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1. Lettera del Presidente  
 
 

Volti rivolti… Accoglienza, Cura e Responsabilità 
 

 
 
“Il nostro è un Paese ricco di solidarietà. Spesso la società 
civile è arrivata, con più efficacia e con più calore umano, 
in luoghi remoti non raggiunti dalle pubbliche istituzioni. 
È l’“Italia che ricuce” e che dà fiducia. Così come fanno le 
realtà del Terzo Settore, del No profit che rappresentano 
una rete preziosa di solidarietà. Si tratta di realtà che 
hanno ben chiara la pari dignità di ogni persona e che 
meritano maggiore sostegno da parte delle istituzioni, 
anche perché, sovente, suppliscono a lacune o a ritardi 
dello Stato negli interventi in aiuto dei più deboli, degli 
emarginati, di anziani soli, di famiglie in difficoltà, di 
senzatetto. È l’immagine dell’Italia positiva, che deve 
prevalere” 

(Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, 
Messaggio alla nazione per l’anno 2019”) 

 
 
 

Carissimi, 
ancora un anno è trascorso e la Fondazione “Opera Santi Medici Cosma e Damiano - Bitonto - 
Onlus”, che nel 2018 ha celebrato il suo XXV Anniversario della Costituzione giuridica, ha 
continuato ad operare nel segno della carità, della solidarietà, della promozione umana e della 
sussidiarietà circolare, con l’intento di essere, attraverso la filiera dei suoi servizi, “volti rivolti” 
verso tutti gli uomini e le donne che incrociano le sue strade, e specialmente dei più poveri, 
dei meno garantiti, dei più fragili. 

I venticinque anni vissuti sono stati il segno tangibile del bene che il nostro Ente ha 
cercato di costruire, promuovere, mettere a disposizione della città, del territorio 
metropolitano, della Regione Puglia. 

Al tempo stesso la celebrazione dell’Anniversario è stata l’occasione propizia per 
rimotivare la propria mission, ricalibrare la vision che orienta i nostri percorsi, rafforzare i valori 
costitutivi e proiettarsi verso un futuro foriero di positività, di bellezza, di cultura, di bene 
comune. 

Il 2018 è stato un anno intenso di attività che ha visto l’intera realtà della Fondazione 
impegnata sia sul fronte del servizio socio-sanitario, assistenziale e progettuale sia sul fronte 
della promozione di alcune iniziative importanti per creare sempre più quella cultura del 
benessere sociale, della cura della persona, degli ammalati, vittime di violenza, incappati nelle 
dipendenze patologiche, nei confronti dei minori, di nuclei familiari emarginati dal disagio 
economico e sociale.  
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Dal punto di vista dei servizi, non posso non portare alla vostra attenzione 
l’acquisizione del ramo di azienda della Comunità Terapeutica “Lorusso-Cipparoli” che dal 1 
marzo è entrata a tutti gli effetti a far parte della Fondazione. Una Comunità con oltre 
trent’anni di esperienza nelle dipendenze patologiche che opera nel territorio del Comune di 
Giovinazzo e che può ospitare fino a ventiquattro persone.  

Inoltre, dal mese di settembre, sono stati attivati i Servizi Socio-Educativi organizzati 
con un Centro diurno e un progetto di Sostegno scolastico che operano in sinergia per il 
contrasto della devianza, della dispersione ed inadempienza scolastica di minori. I servizi 
educativi, il 26 settembre, sono stati intitolati a Padre Pino Puglisi, un sacerdote della diocesi 
di Palermo, che operava nel sociale nel quartiere Brancaccio, e che fu assassinato dalla mafia 
per il suo impegno nei confronti dei minori. La scelta dell’intitolazione è avvenuta nel 
venticinquesimo della nostra Fondazione coincidente con il venticinquesimo della morte del 
sacerdote palermitano che il 15 settembre u.s. Papa Francesco ha proclamato Santo 

Nel mese di giugno sono stati ultimati i lavori di straordinaria manutenzione che hanno 
riguardato l’edificio della sede legale dell’Ente. I lavori hanno eliminato molteplici situazioni di 
decadimento della struttura, in particolar modo delle strutture in cemento armato, e hanno 
ridato un nuovo aspetto, anche più bello a tutta l’edificio concesso alla Fondazione dalla 
Arcidiocesi di Bari- Bitonto in comodato d’uso gratuito. 
 La Fondazione accanto alla sua quotidiana attività ha posto in essere alcuni eventi 
culturali che ha organizzato nell’ottica di riaffermare la propria identità e le cifre caratteristiche 
del proprio operato. 
  Mi piace ricordare le iniziative: 
1. Temi generatori, un momento di forte riflessione che partendo da alcuni scritti del 

compianto Mons. Antonio Bello, nel 25° della sua morte, sono i valori posti a fondamento 
e che hanno orientato questi venticinque anni di storia; 

2. Fine vita: D.A.T. e Cure Palliative, un convegno che ha ricentrato l’attenzione della 
Fondazione, attraverso l’Hospice “Aurelio Marena” a dare una risposta umana e 
professionale ai bisogni, alla dignità e alla qualità della vita dei malati inguaribili anche alla 
luce della Legge 22 dicembre 2017, n. 219; 

3. Terzo Settore: tutto quello che c’è da sapere, convegno che ha fornito una lettura 
illuminante sulla Riforma del Terzo settore avviata con i decreti attuativi che il Parlamento 
ha approvato nel mese di agosto 2017. 

  Eventi funzionali alla vita stessa della Fondazione e che si pongono l’obiettivo di creare 
cultura nel territorio. 

Infatti nel 2018 è STATA avviata la riflessione che nel 2019 troverà compimento nelle 
modifiche dello Statuto e nella nuova denominazione della Fondazione come “Ente del Terzo 
Settore” e non più codificata come “Onlus”. 
 Insomma un anno ricco di impegno! 
 Nel presentare il Bilancio consuntivo del 2018 esorto tutti ad una lettura non fredda 
dei numeri, dei dati, dei grafici contenuti nel documento economico. 
 La storia, l’attività della Fondazione, anche se presenta indicatori numerici, 
ragionieristici, è una storia di tante persone, è un’attività svolta da tante persone.  

Colgo l’opportunità per ringraziare tutti i volontari, i dipendenti, i responsabili, la 
direzione, i componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei Conti, 
ma al tempo stesso quanti interagiscono con la nostra realtà: gli Enti pubblici, gli Enti privati 
partner in azioni condivise e in progettualità, i fornitori, i consulenti.  
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Sento di esprimere anche il mio compiacimento nei confronti della Comunità 
parrocchiale del Santuario, che non fa mancare il suo sostegno in termini di presenza e 
custodia, in quanto “grembo” che ha generato la Fondazione, anche attraverso il ministero di 
assistenti spirituali dei due viceparroci presso la Casa alloggio e l’Hospice. 

E poi non posso dimenticare i tanti benefattori che ci sono vicini e che ci sostengono 
con la loro attenzione umana ed economica. 
 Grazie a tutti! 
 Vorrei terminare questa lettera di presentazione al Bilancio consuntivo 2018 
condividendo un pensiero alto e profondo che Papa Francesco ha affidato alla Chiesa Cattolica 
e al mondo intero, con il messaggio per la Giornata Mondiale del Malato del 2019. 
 Il Pontefice così scrive: 

«La dimensione della gratuità dovrebbe animare soprattutto le strutture sanitarie 
cattoliche, perché è la logica evangelica a qualificare il loro operare, sia nelle zone 
più avanzate che in quelle più disagiate del mondo. Le strutture cattoliche sono 
chiamate ad esprimere il senso del dono, della gratuità e della solidarietà, in 
risposta alla logica del profitto ad ogni costo, del dare per ottenere, dello 
sfruttamento che non guarda alle persone. Vi esorto tutti, a vari livelli, a 
promuovere la cultura della gratuità e del dono, indispensabile per superare la 
cultura del profitto e dello scarto. Le istituzioni sanitarie cattoliche non dovrebbero 
cadere nell’aziendalismo, ma salvaguardare la cura della persona più che il 
guadagno. Sappiamo che la salute è relazionale, dipende dall’interazione con gli 
altri e ha bisogno di fiducia, amicizia e solidarietà, è un bene che può essere goduto 
“in pieno” solo se condiviso. La gioia del dono gratuito è l’indicatore di salute del 
cristiano». 

 Chi leggerà il Bilancio consuntivo e la Relazione di missione della Fondazione 
riconoscerà le tracce di questo stralcio del messaggio papale nella quotidianità del nostro 
operare. 
 La Fondazione, infatti, attraverso la filiera dei suoi servizi, vive la dimensione della 
gratuità e della solidarietà, non trae profitto, rifiuta categoricamente la cultura dello scarto, 
del dare per ottenere.  

Non soggiace alla tentazione dell’aziendalismo ma, attraverso le procedure della 
certificazione ISO 9001, certificando i bilanci, attenendosi al principio della trasparenza e  
attraverso il principio di sostenibilità economica, cioè la capacità di un sistema economico di 
generare una crescita duratura degli indicatori economici ed in particolare, la capacità di 
generare reddito e lavoro, compie uno sforzo notevole mirato a salvaguardare la cura e la 
dignità della persona in qualsiasi situazione essa si trovi. 
 Concludo invitando a tutti a guardare avanti! 
 Auspico, con forza, che tutti possiamo impegnarci a contrastare la povertà, 
l’emarginazione, l’individualismo, la disumanizzazione. 
 Teniamo a cuore, e sempre di più, la Fondazione Santi Medici e quanti essa cerca di 
servire. 
 
Bitonto, 22 marzo 2019 

don Vito Piccinonna 
Presidente della Fondazione 
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2. Il Bilancio d’esercizio al 31/12/2018 
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A) Stato Patrimoniale 31.12.2017 31.12.2018

ATTIVITA'

A) CREDITI V/ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE

B) IMMOBILIZZAZIONI

I –Immobilizzazioni Immateriali

5) Altri oneri pluriennali 1.029.395 1.303.757

Totale immobilizzazioni immateriali 1.029.395 1.303.757

II – Immobilizzazioni Materiali

1) Fabbricati 5.061.326 4.847.321

2) Impianti e attrezzature 21.647 38.871

3) Altri beni 111.456 113.525

Totale immobilizzazioni Materiali 5.194.429 4.999.717

III – Immobilizzazioni Finanziarie

1) Partecipazioni 2.500 2.500

3) Crediti 525 525

4) Titoli 1.011.171 1.000.938

Totale immobilizzazioni Finanziarie 1.014.196 1.003.963

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 7.238.020 7.307.437

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I – Rimanenze

II – Crediti (esigibili entro l’esercizio successivo)

1) Verso Clienti 538.675 463.816

2) Crediti Tributari 3.500 3.500

4) Crediti diversi v/altri 2.738 272.699

TOTALE II – Crediti 544.913 740.015

III – Attività Finanziarie non immobilizzate

IV – Disponibilità Liquide

1) Depositi Bancari e Postali 1.208.460 998.900

3) Denaro in Cassa 679 2.633

TOTALE IV – Disponibilità Liquide 1.209.139 1.001.533

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE(C)

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI (TOTALE) 21.950 20.400

TOTALE ATTIVO 9.014.022 9.069.385
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PASSIVITA'

31.12.2017 31.12.2018

A) PATRIMONIO NETTO

I – Fondo di dotazione della Fondazione 258.228 258.228

II – Patrimonio Vincolato

1) Riserve Statutarie

2) Fondi vinvolati per decisione degli Organi I stituzionali

3) Fondi vincolati destinati da terzi 4.712.492 4.487.599

Totale patrimonio vincolato 4.712.492 4.487.599

III – Patrimonio Libero

1) Risultato gestionale esercizio in corso (20.054) 57.120

2) Risultato gestionale da esercizi precedenti 772.545 752.490

Totale Patrimonio Libero 752.491 809.610

TOTALE PATRIM. NETTO (A) 5.723.211 5.555.437

B) FONDI PER RISCHI

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 992.991 1.331.756

D) DEBITI

1) Debiti v/ Banche 1.749.060 1.640.113

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo 1.588.638 1.494.791

4) Fornitori 162.641 82.178

5) Tributari 58.220 63.942

6) Debiti v/I stituti previdenziali 33.209 44.494

7) Altri debiti 294.690 351.465

TOTALE DEBITI (D) 2.297.820 2.182.192

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO 9.014.022 9.069.385
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B) Rendiconto gestionale a proventi ed oneri 
 

 

 

ONERI 31.12.2018 31.12.2017 PROVENTI 31.12.2018 31.12.2017

1) Oneri da attività tipiche 1) Proventi da attività tipiche

1.1) Acquisti 158.397 109.193 1.1) Da contributi su progetti 224.887 224.887

1.2) Servizi 712.080 791.547 1.2) Da contratti con Enti Pubblici 3.342.424 2.914.775

1.4) Personale 2.501.152 2.118.525 1.5) Altri ricavi e proventi 100.160 104.777

1.5) Ammortamenti 323.165       363.614

1.7) Oneri diversi di gestione 35.541         21.307

1.8) Oneri tributari 7646 7.746

3.737.981 3.411.932 3.667.471 3.244.439

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 2) Proventi da raccolta fondi

2.1) Raccolta "Pro Hospice" 17.026         15.922         2.1) Raccolta "Pro Hospice" -                 -                 

17.026         15.922         -                -                

3) Oneri da attività accessorie 3) Proventi da attività accessorie

3.1) Acquisti -                 -                 3.1) Da contratti con enti pubblici -                 -                 

3.2) Servizi -                 -                 3.2) Da non soci -                 -                 

3.4) Personale -                 -                 3.5) Altri ricavi e proventi 14.120         14.796         

3.5) Ammortamenti -                 -                 3.6) Contributi da privati 162.599       158.795       

3.7) Oneri diversi di gestione -                 -                 

3.8) Oneri tributari -                 -                 

-                -                176.719      173.591      

4) Oneri finanziari e patrimoniali 4) Proventi Finanziari e patrimoniali

4.1) Interessi passivi su rapporti bancari 50.666         49.125         4.2) Da rapporti bancari 18.167         24.656         

4.5) Oneri straordinari -                 -                 4.5) Proventi straordinari 436                14.239         

50.666         49.125         18.603         38.895         

5) Oneri di supporto generale

Risultato gestionale positivo 57.120         Risultato gestionale negativo 20.054-         

TOTALE ONERI 3.805.673   3.476.979   TOTALE PROVENTI 3.862.793   3.456.925   
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C) Nota Integrativa  
 
PREMESSA 

La Fondazione è stata costituita in Bitonto in data 18/11/1993 con atto del 
notaio Mardesic – Lonero. 

Questo è il 25° bilancio che la Fondazione redige nella sua storia. 
In data 27/06/1994 la Fondazione ha ottenuto dalla Regione Puglia con 

D.P.R.G. il riconoscimento giuridico ex art. 12 c.c. e art. 14 DPR n. 616/77, 
aggiornato in data 09/11/1994 con decreto n. 549 e successivamente con decreto 
n. 316 del 11/09/2000. 

In data 10/07/1998 ha richiesto l’iscrizione nell’albo nazionale delle ONLUS. 
Successivamente, nell’anno 2006, l’Agenzia delle Entrate ha decretato che la 
Fondazione, in quanto già iscritta presso il registro delle associazioni di 
volontariato della Regione Puglia al n. 562, è pertanto una ONLUS di diritto. 

Come previsto per le ONLUS, la Fondazione gode dell’esenzione da imposte 
per i risultati che siano strettamente connessi all’attività tipica della stessa e 
coerente con la sua finalità; i contributi pervenuti da persone fisiche non danno 
luogo a benefici fiscali, mentre per i contributi liberali erogati da soggetti IRES è 
prevista la deduzione a norma dell’art. 100 comma 2 lettera a) del Testo Unico 
delle Imposte sui Redditi.  

Si ricorda in questa sede, che il D.Lgs. 117/2017, cosiddetto “Codice del Terzo 
Settore” (in breve “CTS”), ha disposto una revisione organica della disciplina 
riguardante gli Enti del Terzo Settore (in breve “ETS”) al fine di favorire il 
“perseguimento del bene comune” ed i “livelli di partecipazione attiva delle 
persone”, nonché l’armonizzazione dei diversi regimi in precedenza previsti. Al 
fine di permettere agli Enti interessati (associazioni di promozione sociale, 
organizzazioni di volontariato, ONLUS) il completamento delle modifiche 
introdotte dal CTS, il legislatore ha concesso un termine di 24 mesi decorrenti dalla 
data di entrata in vigore del CTS (3 agosto 2017). È evidente pertanto che allo 
scadere dei 24 mesi previsti dalla norma, tutti i riferimenti alla disciplina delle 
ONLUS dovranno essere sostituiti, per accogliere le modifiche significative che 
sono intervenute sia relativamente al regime generale che al regime fiscale degli 
Enti del Terzo Settore. Ad oggi, a nostra conoscenza, non sono stati pubblicati 
ancora i decreti attuativi, tali da modificare il presente l’impostazione della 
redazione del presente bilancio. Nella Relazione di missione sono riportati i fatti 
principali che hanno caratterizzato l’esercizio e le prospettive future 
dell’associazione. 

 
 

CRITERI DI CLASSIFICAZIONE, VALUTAZIONE E PRINCIPI CONTABILI  
 

Il bilancio dell’esercizio chiuso il 31/12/2018, di cui la presente Nota 
Integrativa costituisce parte integrante ai sensi dell’art. 2423 comma 1 C.C., 
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è 
redatto secondo lo schema e le indicazioni fornite dal Consiglio dell’Agenzia per le 
ONLUS con delibera dell’11 febbraio 2009, che ha aggiornato le linee guida per la 
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redazione dei bilanci d’esercizio degli enti no profit, e secondo i criteri generali 
indicati nel principio contabile n. 1 “Quadro sistematico per la preparazione e la 
presentazione del bilancio degli enti no profit” redatto dal tavolo tecnico tra il 
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili, 
Agenzia per il terzo settore e l’Organismo Italiano di Contabilità. 

Con la delibera su indicata si risponde all’esigenza degli enti del terzo settore 
di dotarsi di sistemi di rendicontazione ad hoc che tengano conto, da una parte, 
della necessità di perseguire l’economicità della gestione, oltreché l’efficacia e 
l’efficienza della stessa e, dall’altra parte, delle caratteristiche che differenziano 
tali enti dalle società commerciali (le motivazioni ideali che perseguono, la non 
rilevanza del fine lucrativo, l’assenza di interessi proprietari che ne indirizzano la 
gestione, la non distribuzione dei proventi).  

La redazione di modelli di bilancio specifici per il non profit risponde, inoltre, 
all’esigenza dei terzi interessati ad avere informazioni circa l’attività delle 
particolari gestioni non lucrative. 

Il presente bilancio è stato predisposto tenendo conto anche delle modifiche 
normative introdotte dal D.Lgs. 139/2016 applicabili a partire dall’esercizio 2016 
e del conseguente aggiornamento dei principi contabili OIC, per la parte 
applicabile per le ONLUS. Nella valutazione dei crediti e dei debiti, non è stato 
applicato il criterio del costo ammortizzato, in quanto gli effetti sono irrilevanti. 
Pertanto, i debiti sono stati valutati al valore nominale, i crediti al loro valore di 
presumibile realizzo. L’applicazione dei nuovi principi di redazione non ha 
comportato effetti rilevanti sulle altre voci di stato patrimoniale e di conto 
economico dell’esercizio in corso e di quello precedente. 

La valutazione delle voci è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza 
e competenza, nonché tenendo conto della funzione economica degli elementi 
dell’attivo e del passivo. 

I criteri ed i principi contabili adottati nella formazione del bilancio al 
31.12.2018 vengono di seguito descritti:  

 comprensibilità;  

 imparzialità (neutralità); 

 significatività; 

 prudenza; 

 prevalenza della sostanza sulla forma; 

 comparabilità e coerenza; 

 verificabilità dell’informazione; 

 annualità; 

 principio del costo. 
 

I principi contabili applicati si basano sul presupposto della continuità 
aziendale, valutato per un periodo di almeno 12 mesi successivi alla data di 
chiusura del presente bilancio. 

 
I criteri di valutazione non sono difformi da quelli osservati nella redazione 

del bilancio del precedente esercizio.  
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Le voci dell’esercizio sono state rese comparabili con le voci del bilancio 
dell’esercizio precedente provvedendo, laddove necessario, ad adattamenti o 
riclassificazioni che, tuttavia, non hanno comportato alcuna variazione del 
risultato d’esercizio e del patrimonio netto. 

Si evidenzia, tuttavia, che nel corso del 2018 è stato acquisito un ramo 
d’azienda composto da attività e passività i cui dettagli sono riportati nelle singole 
sezioni di riferimento. 

 

Immobilizzazioni immateriali 
Attengono essenzialmente a lavori di ristrutturazione e completamento di 

beni immobili non di proprietà della Fondazione, bensì dell’Ente Ecclesiastico di 
Riferimento, che hanno usufruito di contributi/fondi, generalmente con vincolo di 
destinazione, da Ministeri, Regione Puglia, Basilica dei SS. Medici ed altri Enti per 
la loro realizzazione e ristrutturazione. Tali fondi/contributi, come indicato nella 
successiva nota di commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi vincolati 
e stornati sistematicamente tra i proventi del conto economico in proporzione agli 
ammortamenti sulle immobilizzazioni relative. 

Gli immobili oggetto di ristrutturazione sono utilizzati dalla Fondazione in 
base ai contratti di comodato in essere.  

Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto, comprensivo, ove presenti, degli 
oneri accessori di diretta imputazione ed al netto delle rispettive quote di 
ammortamento maturate, imputate sulla base del periodo minore tra la durata 
del contratto di comodato e la vita utile residua. Qualora, indipendentemente 
dall’ammortamento già contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore, 
l’immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata.  

Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene 
ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti. 

 

Immobilizzazioni materiali 
Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di 

ammortamento. 
Nel valore di iscrizione in bilancio si è tenuto conto degli oneri accessori e dei 

costi sostenuti per l'utilizzo dell'immobilizzazione. Per alcune immobilizzazioni, 
rappresentate prevalentemente da immobili sedi delle attività istituzionali, la 
Fondazione ha ricevuto fondi/contributi da parte di Enti con vincolo di 
destinazione; tali fondi/contributi, come indicato nella successiva nota di 
commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi vincolati e stornati 
sistematicamente tra i proventi del conto economico in proporzione agli 
ammortamenti sulle immobilizzazioni relative. 

L’ammortamento viene operato sulla base delle seguenti aliquote: 
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Le quote di ammortamento, imputate a Conto economico, sono state 

calcolate secondo l'utilizzo atteso, la destinazione e la durata economico-tecnica 
dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione, criterio 
che è stato ritenuto ben rappresentato dalle suddette aliquote, non modificate 
rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla metà nell'esercizio di entrata in 
funzione del bene.  

In accordo con l’OIC 16 “Immobilizzazioni materiali” e condividendo 
l’orientamento della giurisprudenza e dell’Amministrazione Finanziaria, le opere 
d’arte iscritte tra i mobili ed arredi non sono assoggettate ad ammortamento.  

Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento già contabilizzato, 
risulti una perdita durevole di valore, l’immobilizzazione viene 
corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono meno i 
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario, rettificato dei 
soli ammortamenti.   

I costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati 
integralmente a conto economico.  I costi di manutenzione aventi natura 
straordinaria sono attribuiti ai cespiti a cui si riferiscono ed ammortizzati in 
relazione alle residue possibilità di utilizzo degli stessi. 

 

Immobilizzazioni Finanziarie  
Le partecipazioni in imprese, iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie, sono 

valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione rettificato da eventuali perdite 
durevoli di valore.  

Il valore originario viene ripristinato negli esercizi successivi se vengono 
meno i motivi della svalutazione effettuata. 

I titoli iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono valutati al costo, ridotto 
per perdite durevoli di valore. 

 

Crediti 
I crediti iscritti nell’attivo circolante sono valutati al valore nominale 

rettificato, ove necessario, dal relativo fondo svalutazione per esprimere il 
presumibile valore di realizzo. 

 

Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni  
I titoli e le attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono 

iscritti al minore tra il costo d’acquisto e il valore di realizzazione desumibile 
dall’andamento del mercato. 

Immobilizzazioni Anni Aliquote 

Attrezzatura varia 8 12% 

Impianti vari 8-15 8%-15% 

Mobili e Arredi 10 10% 

Macchine elettroniche d’ufficio 5 20% 

Immobili-Fabbricati 33 3% 

Automezzi 5 20% 



15               Nota Integrativa 

 

Disponibilità liquide e debiti verso banche 
Le disponibilità liquide e i debiti verso banche sono iscritti al valore nominale. 

 

Patrimonio Netto 
Fondo di dotazione: il fondo di dotazione è iscritto al valore nominale e 

rappresenta il valore di quanto conferito in fase di costituzione. 
 

Patrimonio vincolato:  

- destinato da terzi: trattasi di liberalità vincolate, assoggettate per 
volontà del donatore, o comunque di un terzo esterno, a una serie di 
restrizioni e  vincoli che ne limita l’utilizzo in modo temporaneo o 
permanente. Trattasi, in sostanza, di contributi erogati da enti esterni 
con un preciso vincolo di destinazione. Le liberalità vincolate 
all’esecuzione di opere vengono rilevate direttamente ad incremento 
del patrimonio netto. Nei proventi del Rendiconto di gestione viene 
imputata, per competenza, quota parte delle liberalità ottenute per la 
realizzazione delle opere, iscritte tra le immobilizzazioni, in proporzione 
agli ammortamenti del bene per cui la stessa liberalità è stata ottenuta; 

- per decisione degli Organi Istituzionali: accoglie il valore delle risorse 
destinate dagli organi istituzionali della Fondazione a fini istituzionali. 

 
 Patrimonio libero: accoglie il valore dei fondi disponibili della Fondazione 

costituiti sia dal risultato gestionale dell’esercizio che dai risultati gestionali degli 
esercizi precedenti; tali fondi hanno la caratteristica di essere liberi da vincoli 
specifici e sono, quindi, utilizzabili per il perseguimento dei fini istituzionali della 
stessa Fondazione. I fondi sono iscritti al loro valore nominale. 

Debiti 
Sono esposti in bilancio al valore nominale che coincide con quello di 

estinzione. 
 

Trattamento di fine rapporto 
Il fondo accantonato rappresenta l’effettivo debito maturato verso i 

dipendenti in conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando 
ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo. 

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei 
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed è 
pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di 
cessazione del rapporto di lavoro in tale data. 

 

Ratei e Risconti 
I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza 

economica. 
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Oneri e Proventi 
Gli “Oneri e i Proventi” sono contabilizzati secondo il principio della 

competenza e dell’inerenza. 
 

Liberalità non vincolate 
Le liberalità ricevute da terzi senza vincoli di destinazione vengono rilevate 

tra i Proventi ed Attività tipiche del Rendiconto Gestionale nell’esercizio in cui si 
ricevono. 

Le assegnazioni per attività istituzionali sono riflesse tra gli oneri di gestione 
da attività tipiche generalmente all’atto del riconoscimento annuo e della 
conseguente erogazione. 

 

Acquisizione di lasciti (liberalità e donazioni) 
I lasciti di beni patrimoniali (immobili e titoli) vengono iscritti nell’attivo 

patrimoniale al valore catastale o corrente (peritale) con contropartita diretta nel 
patrimonio netto in presenza di vincoli di destinazione e di utilizzo oppure, in 
assenza di vincoli, nei proventi da attività tipiche del rendiconto gestionale. 

I lasciti di beni mobili vengono iscritti tra i proventi da attività tipiche nel 
rendiconto gestionale nell’esercizio in cui avviene la manifestazione finanziaria, 
dopo l’accettazione da parte della Fondazione. I lasciti costituiti da beni mobili 
accettati e non ancora disponibili o in attesa di realizzo vengono indicati nei conti 
d’ordine al valore d’inventario di eredità o sulla base di quanto indicato nel 
testamento. L’importo dei beni mobili contabilizzati nel rendiconto gestionale 
dell’esercizio può differire da quello originariamente imputato nei conti d’ordine 
a causa del diverso valore di realizzo rispetto a quanto indicato in inventario o nel 
testamento.   

 

 Erogazioni ed assegnazioni deliberate dagli organi istituzionali 
Le erogazioni per progetti e borse di studio (sia annuali che pluriennali) e le 

ulteriori assegnazioni ad Istituti di ricerca vengono addebitate al rendiconto di 
gestione, nell’esercizio in cui vengono riconosciute, su base annua, ed 
effettivamente erogate. I vincoli posti dagli organi istituzionali su liberalità ricevute 
non incidono in alcun modo sui processi di rilevazione ed iscrizione di bilancio 
salvo nel caso in cui non siano state ancora erogate alla fine dell’esercizio. In tale 
caso, essi comportano la sola riclassificazione dal Patrimonio Libero ai Fondi 
Vincolati per decisione degli organi istituzionali. Nell’esercizio della loro 
erogazione effettiva, vengono addebitati tra gli oneri da attività tipiche del 
Rendiconto gestionale e corrispondentemente viene stornata la riclassificazione 
precedentemente effettuata. 

 

Oneri di raccolta fondi e di supporto generale 
Le spese di gestione vengono contabilizzate seguendo il principio della 

competenza economica; dette spese sono comprensive di IVA in quanto non 
detraibile dalla Fondazione. 
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DETTAGLIO DELLE VOCI PIÚ RAPPRESENTATIVE  
DELLO STATO PATRIMONIALE   

ATTIVO 
 

B) IMMOBILIZZAZIONI 
 

I – IMMOBILIZZAZIONE IMMATERIALI 
 (Costi di ristrutturazione su immobili di terzi ad uso della Fondazione)  
 

5) Altri oneri pluriennali 

 

Si riferiscono ai costi sostenuti dalla Fondazione per la ristrutturazione di 
immobili di proprietà di terzi utilizzati per il raggiungimento del fine istituzionale e 
concessi in comodato d’uso gratuito alla stessa Fondazione. In particolare, si 
riferiscono alla ristrutturazione e realizzazione della Casa Alloggio, della mensa per 
i poveri, dei servizi igienici, della sala polifunzionale e della Casa Accoglienza, del 
Centro “Un Tetto per Tutti”, strutture che insistono su terreni di proprietà 
dell’Arcidiocesi di Bari-Bitonto, ed alla ristrutturazione di un impianto sportivo di 
proprietà della Parrocchia Santi Medici di Bitonto. Gli incrementi dell’esercizio si 
riferiscono ai lavori di ristrutturazione dell’immobile dove insiste la sede legale e i 
servizi socio-assistenziali, iniziati il 15/06/2017 e terminati nell’ottobre 2018e ai 
lavori di ripitturazione del Centro Diurno per minori già “Un tetto per tutti”. 

 

II – IMMOBILIZZAZIONE MATERIALI 
 

1) Fabbricati 
  

Appartamento € 88.599 

Immobile Hospice € 7.113.704 

Costo storico complessivo al 31/12/2017 € 7.202.303 

Fondo Ammortamento al 31/12/2017 € (2.140.977) 

Valore netto contabile 31/12/2017 € 5.061.326 

Incremento esercizio 2018 € 0  

Quota ammortamento esercizio 2018 € (214.005) 

Valore netto contabile  31/12/2018 € 4.847.321 
 

Al 31.12.2018 il valore netto è composto da Immobili civili per € 88.599 e dal 
Fabbricato Hospice per € 4.758.722. 

 

Costo storico al 31/12/2017 2.007.806 

Fondo ammortamento al 31/12/2017 € (978.411) 

Incremento esercizio 2018 € 347.801  

Ammortamento esercizio 2018 € (73.439) 

Valore netto al 31/12/2018 € 1.303.757 
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Sul fabbricato dove sorge l’Hospice per le cure dei malati terminali è iscritta ipoteca 
di primo grado per la somma complessiva di € 4.344.000, a garanzia della restituzione 
del mutuo contratto per la realizzazione dello stesso. Si evidenzia che il fabbricato insiste 
su un terreno di proprietà della Parrocchia Santi Medici concesso alla Fondazione 
tramite diritto di superficie.  

 
2) Impianti e Attrezzature  
  

Costo storico al 31/12/2017                            € 275.525 

Fondo ammortamento al 31/12/2017                            € (253.878) 

Valore netto contabile 31/12/2017 21.647 

Acquisti esercizio 2018 € 88.258  

Ammortamento esercizio 2018                            € (71.034)  

Valore netto contabile 31/12/2018                            € 38.871  

 
Gli incrementi 2018 si riferiscono sostanzialmente all’acquisizione del ramo 

d’azienda della Comunità Terapeutica Lorusso Cipparoli, per i cui dettagli si rimanda al 
paragrafo “Altre Informazioni”. In particolare, con riferimento agli impianti e alle 
attrezzature sono stati acquisiti dall’Opera Diocesana, l’impianto antiintrusione, 
l’impianto antincendio e l’impianto fotovoltaico per un valore netto di circa € 48.000. Gli 
altri incrementi si riferiscono a migliorie sugli impianti esistenti e all’acquisto di una 
nuova caldaia presso la casa Alloggio Raggio di Sole. 

 
3) Altri beni 

 

MOBILI ED ARREDI  

Costo storico al 31/12/2017 €  762.728 

Fondo ammortamento al 31/12/17 € (666.902) 

Valore netto contabile 31/12/2017 € 95.826 

Acquisti esercizio 2018 € 4.628 

Ammortamento esercizio 2018 € (9.892)   

Valore netto contabile 31/12/2018                            € 90.562 
ALTRI BENI ED AUTOMEZZI  

Costo storico al 31/12/2017       €  55.631 

Fondo ammortamento al 31/12/2017     €  (40.001)        

Valore netto contabile 31/12/2017 € 15.630 

Acquisti esercizio 2018      € 14.540 

Ammortamento esercizio 2018       € (7.207)  

Valore netto contabile 31/12/2018       € 22.963 

 
 

 
 
 

TOTALE ALTRI BENI € 113.525 
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III – IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 
 
1) Partecipazioni 

La Fondazione partecipa al capitale sociale della Soc. Coop. Equal Time per 
un importo di € 2.500. 

 
 

3) Crediti 
La somma di € 525 si riferisce a depositi cauzionali su utenze. 

 
 

4) Titoli 
 31/12/2017 31/12/2018 DELTA 

Buoni Fruttiferi Postali Ordinari a 
20 anni - scadenza 2032 

€ 228.385 € 234.962 € 6.577,00 

Buoni Fruttiferi Postali Ordinari 
scadenza 2020 - 2021 

€ 280.000 € 280.000 € 0,00 

Obbligazioni Banca Prossima – 
scadenza 2018-2019 

€ 40.000 € 20.000 - € 20.000,00 

Buoni Fruttiferi Postali 
Dematerializzati 

€ 262.786 € 265.976 € 3.190,00 

FONDO EU OBIETTIVO RISPARMIO 
Banca Prossima 

€ 200.000 € 200.000 € 0,00 

TOTALE TITOLI € 1.011.171 € 1.000.938 -€ 10.233 
 

l Fondo EU Obiettivo Risparmio è assoggettato a pegno, a garanzia del 
mutuo del valore nominale di € 600.000 concesso da Banca Prossima per la 
ristrutturazione della sede legale. 

Nel mese di dicembre sono state rimborsate obbligazioni Banca Prossima 
per € 20.000, giunte a scadenza. 
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C) ATTIVO CIRCOLANTE 
 

II - CREDITI (esigibili entro l’esercizio  successivo) 
 

1) Verso Clienti 
 

La voce, pari a € 463.816 (€ 538.675 nel 2017), include prevalentemente i 
crediti verso Enti Pubblici, per conto dei quali sono state effettuate le prestazioni 
socio-sanitarie, secondo le convenzioni stipulate con i medesimi Enti, come 
appresso evidenziati: 

 

ENTE IMPORTO 

ASL BARI (Casa Alloggio per malati di AIDS e Comunità 
Terapeutica Lorusso-Cipparoli) 

€  83.670 

ASL BARI (ADO e Hospice) € 216.311 

ASL BRINDISI (Casa Alloggio per malati di AIDS e Comunità 
Terapeutica Lorusso-Cipparoli) 

€ 15.536 

ASL BAT (Casa Alloggio per malati di AIDS e Comunità 
Terapeutica Lorusso-Cipparoli) 

€ 24.030 

ASL LECCE (Casa Alloggio per malati di AIDS e Comunità 
Terapeutica Lorusso-Cipparoli) 

€ 17.460 

ASL REGGIO CALABRIA (Comunità Terapeutica Lorusso-Cipparoli € 6.960 

ASL FOGGIA (Comunità Terapeutica Lorusso-Cipparoli) €2.150 

ASL TARANTO (Comunità Terapeutica Lorusso-Cipparoli) € 2.530 

COMUNE DI BITONTO € 55.418 

COMUNE DI BARI € 9.763 

RESIDENTI CASA ALLOGGIO (Quota parte) € 1.854 

COMUNE DI GRUMO APPULA € 257 

AFFITTO APPARTAMENTO PIAZZA 26 MAGGIO  € 3.700 

COMUNE DI ACQUAVIVA € 6.100 

COMUNE DI VALENZANO € 15.330 

COOP. EQUAL TIME € 2.147 

Totale € 463.216 
 

Alla voce dei suddetti crediti va aggiunto anche l’importo di € 600 per 
fattura da emettere per prestazioni effettuate nel 2018. I crediti risultano essere 
interamente esigibili 
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2) Crediti Tributari 

La voce di € 3.500 (€ 3.500 nel 2017) si riferisce principalmente all’acconto IRES 
correlato ai proventi derivanti dalle locazioni immobiliari a terzi.  

 
5) Crediti diversi verso altri  

La voce è iscritta per un importo totale di € 272.699 (€ 2.738 nel 2017); La voce si 
riferisce principalmente al credito che la Fondazione vanta nei confronti della Curia 
Arcivescovile di Bari-Bitonto e Opera Diocesana, risultante dall’acquisto del ramo 
d’azienda della Comunità Terapeutica Lorusso Cipparoli (Vedi par. “Altre 
Informazioni”) come da atto notarile a firma del notaio Dott. Roberto Demichele 
sottoscritto il 19 febbraio 2018 Repertorio n.16477 Raccolta n.9666. 
Non vi sono crediti con scadenza superiore a 12 mesi. 

 

 
IV - DISPONIBILITÀ LIQUIDE 
 
1) Depositi Bancari e Postali 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
I saldi di deposito bancari e postali comprendono anche gli interessi e le spese maturate al 
31/12/18.  
Le variazioni delle disponibilità liquide sono evidenziate nel Rendiconto Finanziario, riportato 
in calce alla presente Nota Integrativa. 
 
 
2) Cassa 

L’importo di € 2.633 si riferisce alla liquidità presente in cassa al 31/12/18 in 
banconote e monete contanti. 

 
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 

La voce ratei e risconti attivi è iscritta per un totale di € 20.400 (€ 21.950 
2017). I Ratei (€ 4.700) si riferiscono alla quota di competenza del 2018 degli 
interessi attivi relativi a Buoni Postali che saranno liquidati nell’esercizio 2019. I 
Risconti (€ 15.700) si riferiscono alle spese sostenute per l’accensione dei due 
mutui nel 2017, spalmate per la durata del piano d’ammortamento. Per tali 
spese viene rilasciata una quota di competenza annuale, nel rispetto di quanto 
previsto dalla riformulazione dei principi contabili nazionali, nell’ipotesi di 
mancata applicazione del costo ammortizzato ai finanziamenti (OIC 19). 

2017 2018 

- Banca Prossima (Gruppo Intesa San Paolo) € 387.565 € 518.457 

- Banca Prossima (c/c dedicato Mutuo) € 395.238 € 0,00 

- C/C Postale € 425.657 € 480.443 

TOTALE € 1.208.460  € 998.900 
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Descrizione (Importi in €/000)
Fondo di 

dotazione

Patrimonio 

Vincolato

Risultato esercizi 

precedenti

Risultato 

d'esercizio

Totale 

patrimonio netto

Saldo al 31 dicembre 2014 258 5.383 1.020 -174 6.488

Destinazione risultato 2014 -174 174 0

Utilizzi fondi vincolati -232 -232

Risultato d'esercizio 2015 -60 -60

Saldo al 31 dicembre 2015 258 5.151 846 -60 6.196

Destinazione risultato 2015 -60 60 0

Utilizzi fondi vincolati -214 -214

Risultato d'esercizio 2016 -14 -14

Saldo al 31 dicembre 2016 258 4.937 786 -14 5.968

Destinazione risultato 2016 -14 14 0

Utilizzi fondi vincolati -225 -225

Risultato d'esercizio 2017 -20 -20

Saldo al 31 dicembre 2017 258 4.712 772 -20 5.723

Destinazione risultato 2017 -20 20 0

Utilizzi fondi vincolati -225 -225

Risultato d'esercizio 2018 57 57

Saldo al 31 dicembre 2018 258 4.487 809 0 5.555

PASSIVO 
 
 

A) PATRIMONIO NETTO 
 

Il patrimonio netto della Fondazione è pari, al 31 dicembre 2018, ad € 
5.555.437 (€ 5.723.211 nel 2017) e registra, complessivamente, una variazione 
in diminuzione di € 167.774. La riduzione, come meglio specificato in seguito, è 
dovuta all’effetto combinato del rilascio della quota di competenza dei fondi 
vincolati per contributi e del risultato positivo dell’esercizio. Il patrimonio netto 
si compone del Fondo di dotazione, del Patrimonio Vincolato e del Patrimonio 
Libero (risultati gestionali realizzati nel corso della vita della Fondazione). La 
movimentazione nel corso degli ultimi 3 esercizi è la seguente: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
I – FONDO DI DOTAZIONE DELLA FONDAZIONE  
 

Il Patrimonio originario della Fondazione è costituito dal Fondo  di dotazione 
pari a € 258.228 versato dall’Ente Ecclesiastico Santuario Santi Medici all’atto della 
Costituzione il 18/11/1993.  

 
II – PATRIMONIO VINCOLATO  
 

3) Fondi vincolati destinati da terzi 
La voce fa riferimento principalmente a i fondi/contributi ottenuti dalla 

Fondazione per la realizzazione degli immobili sede delle attività istituzionali e per 
altri progetti collegati alle attività istituzionali, al netto dei rilasci degli stessi 
contributi contabilizzati sistematicamente nel rendiconto gestionale in 
correlazione alle quote di ammortamento dei beni oggetto di agevolazione. Di 
seguito il dettaglio: 

 

Descrizione (Importi in €/000)
Fondo di 

dotazione

Patrimonio 

Vincolato

Risultato esercizi 

precedenti

Risultato 

d'esercizio

Totale 

patrimonio netto

Saldo al 31 dicembre 2014 258 5.383 1.020 -174 6.488

Destinazione risultato 2014 -174 174 0

Utilizzi fondi vincolati -232 -232

Risultato d'esercizio 2015 -60 -60

Saldo al 31 dicembre 2015 258 5.151 846 -60 6.196

Destinazione risultato 2015 -60 60 0

Utilizzi fondi vincolati -214 -214

Risultato d'esercizio 2016 -14 -14

Saldo al 31 dicembre 2016 258 4.937 786 -14 5.968

Destinazione risultato 2016 -14 14 0

Utilizzi fondi vincolati -225 -225

Risultato d'esercizio 2017 -20 -20

Saldo al 31 dicembre 2017 258 4.712 772 -20 5.723

Destinazione risultato 2017 -20 20 0

Utilizzi fondi vincolati -225 -225

Risultato d'esercizio 2018 57 57

Saldo al 31 dicembre 2018 258 4.487 809 0 5.555
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o Il Contributo Ministeriale Casa Alloggio si riferisce al finanziamento a fondo 
perduto ricevuto dal Ministero della Salute nel 1997, per la realizzazione della 
Casa Alloggio Malati di Aids sull’immobile concesso in Comodato d’uso 
dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione. 
 

o Il Contributo Regionale Mensa si riferisce al finanziamento a fondo perduto 
ricevuto nel 1999, per la ristrutturazione di ambienti dell’immobile concesso in 
Comodato d’uso dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione, destinati alla 
nuova mensa. 
 

o I Contributi vari pro Hospice da Privati ed Enti si riferiscono a finanziamenti a 
fondo perduto ricevuti nel 2007/2008 dal Comune di Bitonto tramite i Fondi 
Urban II Italia, dalla Regione Puglia tramite i fondi previsti dalla Legge 39/99 e 
da privati per la realizzazione dell’Hospice - Centro di Cure Palliative sul terreno 
concesso dalla Parrocchia Santi Medici alla Fondazione tramite diritto di 
superficie.  

 

o Il Contributo in natura (Appartamento) si riferisce al valore catastale 
dell’appartamento sito in Bitonto alla Piazza 26 Maggio 1734 ricevuto in eredità 
dalla Signora Natilla/Rinaldi su cui insiste un vincolo che vieta la vendita 
dell’immobile, ma non la locazione dello stesso. 
 

o ll Contributo Regionale “Un Tetto per Tutti”, per un valore residuo al 31 
dicembre 2018 pari ad Euro 177 mila, si riferisce al finanziamento a fondo 
perduto deliberato dalla Regione Puglia nel 2012, all’interno dei fondi POR FESR 
PUGLIA 2007/2013 - ASSE III LINEA 3.2 - AZIONE 3.1.1, per la realizzazione di un 
Centro di Pronta Accoglienza Temporanea sull’immobile concesso in Comodato 
d’uso dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione. Nel Corso del 2018 a 
seguito di formale richiesta la Regione Puglia, con Atto dirigenziale n. 717 del 
31/07/2018 ha autorizzato il cambio dell’attività autorizzata ai sensi del 
Regolamento n. 4/07 da Centro di Pronta Accoglienza per adulti a Centro Socio 
Educativo Diurno ex art. 52 dello stesso Regolamento. 

 

 €/000 Prospetto Patrimonio Vincolato

 ANNO DI 

RICEVIMENTO 

CONTRIBUTO  

 VALORE  

INCASSATO 

 CONTRIBUTI DA 

INCASSARE 

VALORI AL 

01/01/2018

INCREMENTO 

2018

UTILIZZO 

ESERCIZIO 2018

VALORE AL 

31/12/2018

IMMOBILIZZ. 

NETTE

CLASSIFICAZIONE 

IN BILANCIO

1998 291          -                  25               -              14                    11               26                  
IMMOBIL.

IMMATERIALI

1999 257          -                  123             -              9                      114             169                
IMMOBIL.

IMMATERIALI

2007-2008 5.927       -                  4.104          -              176                  3.928          4.761             FABBRICATI

2002 77            -                  43               -              3                      40               17                  
IMMOBIL.

IMMATERIALI

2003-2004 151          -                  42               -              8                      34               34                  
IMMOBIL.

IMMATERIALI

2003 32            -                  32               -              32               32                  

2012 210          -                  192             177             
IMMOBIL.

IMMATERIALI

2012-2013 210          -                  151             -              151             

            7.155                              -                  4.712                        -                             225                 4.487                     5.487 

CONTRIBUTO BASILICA 

SANTI MEDICI - SERVIZI

* Importi in €/000

CONTRIBUTI MIN. CASA ALL.

CONTRIBUTO REG. MENSA

CONTRIBUTI VARI 

PRO HOSPICE PRIVATI ED ENTI

CONTRIBUTO AULA POLIFUNZ.

TOTALI

CONTRIBUTO IN NATURA 

(APPARTAMENTO)
FABBRICATI

CONTRIBUTO REG. 

UN TETTO PER TUTTI 15                    448                

CONTRIBUTO PRIVATO 

UN TETTO PER TUTTI

IMMOBIL.

IMMATERIALI
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o Il Contributo Privati “Un Tetto per Tutti”, per un valore residuo al 31 dicembre 
2017 pari ad Euro 151 mila, si riferisce ai contributi a fondo perduto ricevuti da 
privati per la realizzazione del Centro di Pronta Accoglienza Temporanea, di cui 
al punto precedente, sull’immobile concesso in Comodato d’uso 
dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione. 

 
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 

Nella voce “Trattamento di fine rapporto subordinato” è stato indicato 
l’importo calcolato a norma dell’art. 2120 C.C. 

Esso rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in 
conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di 
remunerazione avente carattere continuativo. Il fondo corrisponde al totale delle 
singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del 
bilancio, al netto degli acconti e delle liquidazioni erogate, ed è pari a quanto si 
sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto 
di lavoro in tale data.  

 
Valore di chiusura al 31/12/2017 € 992.991 

TFR Dipendenti Lorusso Cipparoli al  
31/12/2017 ** 

€ 259.705 

Incremento esercizio 2018 
dipendenti Fondazione  
(Contratto UNEBA) * 

€ 65.677 

Incremento esercizio 2018 
dipendenti Hospice (Contratto Case di 
Cura Private) 

€ 93.725 

Decremento esercizio 2018 (totale) (€ 80.344) 

Valore di chiusura al 31/12/2018 €  1.331.755 
 
* L’incremento dell’esercizio relativamente ai dipendenti Fondazione vede un notevole 
aumento rispetto al valore 2017 (€ 338.765) in quanto nel 2018 a motivo dell’acquisizione del 
ramo d’azienda Lorusso Cipparoli e all’attivazione del Centro Diurno per Minori, i dipendenti 
inquadrati con contratto UNEBA sono aumentati di 12 unità a tempo indeterminato 
Il decremento si riferisce alle anticipazioni concesse ai dipendenti nel corso dell’esercizio 
nonché a liquidazioni del TFR di dipendenti che hanno terminato il loro rapporto di lavoro con 
la Fondazione.  
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D) DEBITI 
 
1) Debiti v/Banche 
La voce, pari ad € 1.640.113 (€ 1.749.060 nel 2017), si riferisce al debito residuo per la quota 
capitale dei due mutui ipotecari concessi da Banca Prossima e del Mutuo “SOLAR” derivante 
dall’acquisizione del Ramo d’azienda Lorusso Cipparoli.  
Il 30/03/2017 è stato acceso un primo mutuo con Banca Prossima che ha estinto il precedente 
acceso presso UNICREDIT, a condizioni più favorevoli per la Fondazione. 
Il 30/06/2017, sempre con la suddetta Banca è stato stipulato un ulteriore finanziamento per 
€ 600.000, accedendo ai fondi BEI (Banca Europea degli Investimenti), ad un tasso del 2,2% 
per la ristrutturazione della sede legale. Di seguito i dati più significativi relativi ai due 
finanziamenti: 
 

MUTUO 1: 

MUTUO 2: 
 

 

Istituto di credito Banca Prossima S.p.a. 

Importo originario 
Importo residuo al 31/12/2018 

€ 600.000 
€ 555.000 

Tasso Fisso: 2,20 %  

Anno di riferimento Civile (365 gg.) 

Durata 20 anni 

Inizio contratto 30/06/2017 

Fine contratto 30/06/2037 

Quota entro i 12 mesi € 30.000 

Quota oltre i 12 mesi ed entro i cinque anni € 525.000 

Interessi Passivi anno 2018 € 12.622,50 

Garanzie Ipoteca di secondo grado iscritta sull'immobile 
denominato "Hospice" sito in Bitonto alla via Filieri 
per la somma complessiva di € 1.200.000  oltre pegno 
su titoli per € 200.000 (fondo EU – Obiettivo 
Risparmio di Banca Prossima). 

Istituto di credito Banca Prossima S.p.a. 

Importo originario 
Importo residuo al 31/12/2018 

€ 1.220.000 
€ 1.033.638 

Tasso Fisso: 3,20 % (precedente 4,55%) 

Anno di riferimento Civile (365 gg.) 

Durata 10 anni 

Inizio contratto 30/03/2017 

Fine contratto 30/03/2027 

Importo Rate € 11.893,38 (compreso interessi) 

Quota entro i 12 mesi € 111.267 

Quota oltre i 12 mesi ed entro i cinque anni € 922.371 

Interessi Passivi anno 2018 € 34.953 (€ 42.476 nel 201) 

Garanzie Ipoteca di secondo grado iscritta sull'immobile 
denominato "Hospice" sito in Bitonto alla via Filieri 
per la somma complessiva di € 2.440.000 
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MUTUO 3: 
Dal 19 febbraio 2018, a seguito dell’acquisizione del ramo d’azienda della Comunità Lorusso 
Cipparoli, è stato acquisito il Mutuo Solar (6,9%) il cui debito residuo per quota capitale  al 
31/12/2018 è pari a € 51.475, di cui € 47.419 oltre l’esercizio (€ 22.564 oltre i 5 anni) 
 

4) Fornitori 
Nei debiti verso fornitori viene rilevato, oltre ai debiti per fatture regolarmente ricevute, 
anche il valore delle fatture da ricevere (inclusive dell’IVA indetraibile) per servizi resi e ordini 
consegnati entro il 31 dicembre. Queste ultime si riferiscono interamente ad accantonamenti 
operati nell’esercizio e le stesse risultano pervenute nel corso del 2019. 

 

 

 
 

 
 
 
 

5) Debiti tributari 
La voce debiti tributari, pari ad € 63.942 (€ 58.220 nel 2017), si riferisce a debiti per ritenute 
fiscali e altri debiti minori. I debiti sono stati in buona parte pagati nei primi mesi del 2019. Di 
seguito il dettaglio: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2017 2018 

FORNITORI PER FATTURE 
RICEVUTE € 101.769 € 60.229 

FORNITORI C/FATTURE 
DA RICEVERE € 60.872 € 21.949 

TOTALE 
€ 162.641 €  82.178 

 2017 2018 

ERARIO C/RIT. FISCALI REDDITO LAVORO 
DIPENDENTE    € 55.253 € 57.350 

ERARIO C/RIT. FISCALI REDDITO DI 
LAVORO AUTONOMO   € 1.465 € 835 

IMPOSTE SU TFR ACCONTO                             € 955 € 5.413 

ERARIO C/IVA € 547 € 344 

TOTALE € 58.220 € 63.942 
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Debiti verso istituti previdenziali 
La composizione dei debiti verso istituti di previdenza è di seguito dettagliata: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tali debiti risultano versati successivamente al 31.12.2018 nei termini di legge. 
 
6) Altri debiti 

La voce, pari ad € 351.465 (€ 294.690 nel 2017), comprende principalmente: 

 debito v/personale per € 134.643 (€ 110.718 nel 2017) relativo alle 
retribuzioni di dicembre pagate nei primi giorni del 2019; 

 debito v/personale per rateo quattordicesima relativamente ai 
dipendenti con contratto UNEBA per € 24.697; 

 debito v/personale per ferie maturate e  non ancora usufruite per                 
€ 183.666; 

 
 

CONTI D'ORDINE 
 

Non sono presenti voci tra i conti d’ordine al 31.12.2018.  
 

  

 2017 2018 

INPS C/FONDAZIONE                                           € 10.648 € 13.790 

INPS C/HOSPICE                                     € 22.561 € 26.864 

TOTALE € 33.209 € 40.654 
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ONERI  
 

1. Oneri da attività tipiche 
 
1.1 Acquisti 
 

Nella voce Acquisti di € 158.397 (€ 109.193 nel 2017) rientrano i beni e i 
prodotti per l’attività tipica della Fondazione, beni relativi sia a prodotti alimentari 
che a beni di consumo. 

 

1.2 Servizi-Oneri Raccolta pro Hospice 
 

Nella voce servizi € 712.080 (€ 791.547 nel 2017) sono indicati i costi per le 
utenze energetiche (energia elettrica, gas, acqua), i servizi resi in outsourcing 
presso Hospice, spese di vigilanza, assicurazione, manutenzione, gas medicali, 
nonché le consulenze professionali (psicologi, fisioterapisti, medici) e 
amministrative (Consulenza fiscale e del Lavoro).  

La voce risulta in diminuzione in conseguenza della scelta di rivedere gli orari 
di apertura dell’Hospice Aurelio Marena che rimane chiuso ai parenti dei pazienti 
nelle ore notturne e che ha portato al conseguente taglio della spesa per il servizio 
di portierato 

Di seguito si riporta il dettaglio delle voci più significative raffrontate con 
quelle dell’esercizio precedente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descrizione 2017 2018 

UTENZE ENERGETICHE                                 158.181 162.821 

SPESE PULIZIA HOSPICE                              77.079 76.433 

SPESE DI VIGILANZA HOSPICE                         72.964 15.461 

COSTO PASTI HOSPICE                                75.897  70.488 

SPESE LAVANDERIA HOSPICE 9.684 11.985 

MANUTENZIONE VARIE                    83.660 80.140 

GAS MEDICALI                                64.330 47.188 

CONSULENZA PSICOLOGO HOSPICE                      39.425 40.238 

ASSICURAZIONI VARIE 15.121 19.077 

COMPENSI PROFESSIONALI PER L'AMMINISTRAZIONE       30.461 27.283 

CONSULENZE COMUNITÀ LORUSSO CIPPAROLI - 20.580 

TELEFONICHE                                        10.033 11.737 

UTENZA ACQUEDOTTO HOSPICE                          20.342 21.784 

CARBURANTE                                         10.296 12.680 

VIAGGI E TRASFERTE                                 8.753 11.366 

SMALTIMENTO RIFIUTI SANITARI                       17.352 16.438 

CORSI DI FORMAZIONE                                9.392 5.083 

CONSULENZA MEDICO HOSPICE 0 600 

ALTRE VOCI RESIDUALI 97.302 36.445 

TOTALE 791.547 712.080 
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1.4 Costo del personale  
 

Il costo complessivo del personale è pari ad € 2.501.152  (€ € 2.118.525 nel 
2017). Si registra un considerevole aumento di questa voce a motivo della già 
citata operazione di acquisizione del Ramo d’azienda Lorusso Cipparoli e dell’inizio 
dell’attività del Centro Diurno per minori padre Pino Puglisi. Nel seguente 
prospetto si evidenziano le voci di dettaglio dell’intero costo divise per le due linee 
di intervento della Fondazione (Linea Socio Assistenziale e Linea Sanitaria-
Hospice): 

 

  
 
 

 
 
 

 2016 2017 2018 
Salari e stipendi Dipendenti Servizi 
Socio Assistenziali e Amministrativi + 
Operatori “L’App. vien studiando” + 
Comunità Terap. Lorusso Cipparoli                                                                         

€ 440.701 € 438.992 € 704.367 

Oneri sociali Dipendenti Servizi Socio 
Assistenziali e  Amministrativi +AVS+  
Comunità Terap. Lorusso Cipparoli                                                                              

€ 119.530 € 126.387 € 187.902 

Quota TFR Dipendenti Servizi Socio 
Assistenziali+Amministrativi+Prog. 
AVS +  Comunità Terap. Lorusso 
Cipparoli 

€ 35.067 € 38.216 € 60.051 

Premio INAIL Fondazione € 4.250 € 4.437 € 13.120 

Totale Costi Personale Servizi Socio 
Assistenziali e Ammini-strativi + 
Operatori “L’App. vien studiando” 
+ Comunità Terap. Lorusso 
Cipparoli                                                                              

€ 599.548 € 608.032  € 965.440 

Salari e stipendi Dipendenti Hospice € 1.111.484 € 1.092.659 € 1.107.426 

Oneri sociali Dipendenti Hospice € 321.390 € 317.619 € 326.947 
Quota TFR Dipendenti Hospice € 89.094 € 89.251 € 93.725 
Premio INAIL Hospice € 10.546 € 10.355  6.192 
Oneri diversi relativi al Personale € 1.735 € 609  € 1.422 
 

Totale Costi personale Hospice 
 

€ 1.534.249 
 

€ 1.510.493 € 1.535.712 

Totale Costi del Personale Attività 
Istituzionale 

2.133.797 2.118.525 € 2.501.152 

TOTALE PERSONALE 2.133.797 2.118.525 2.501.152 



30               Nota Integrativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 Ammortamenti 
 

Gli ammortamenti, pari a € 323.165 (€ 363.614 nel 2017), sono stati 
evidenziati nelle tabelle di dettaglio delle immobilizzazioni Immateriali e Materiali. 

 
1.7 Oneri diversi di gestione 
 

La voce Oneri diversi di gestione ammontante € 35.541 (€ 21.307 nel 2017) 
fa riferimento a costi non riconducibili alle spese generali per servizi (stampe e 
inserzioni, adesioni e contributi altri enti, spese condominiali) 

 
1.8 Oneri Tributari 
 

La voce oneri tributari ammontante € 7.646 (€ 7.746 nel 2017) fa riferimento 
a imposte e tasse evidenziate nel seguente schema:  

 
2017 2018 

IMPOSTE COMUNALI (TARSU E IMU) € 1.689 € 3.001 

TASSE AUTOMOBILISTICHE € 948 € 1.650 

TASSE E IMPOSTE SU INT. ATT. E DIVERSI € 3.214 € 860 

IMPOSTE DI REGISTRO € 239 € 236 

IMPOSTA IRES € 1.656 € 1.899 

TOTALE € 7.746 € 7.646 
 

 

 
 

 

 

 

COSTO DEL PERSONALE PER MACRO AREA 

2017 2018 
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2. Oneri promozionali e di raccolta fondi  
 

La macro voce € 17.026 (€ 15.922 nel 2017) fa riferimento ai costi sostenuti 
per l’attività di sensibilizzazione sulla raccolta del 5 per mille e altre spese 
promozionali sostenute soprattutto nel 2018 per la celebrazione del 25° 
Anniversario della costituzione giuridica della Fondazione. 

 
 

3. Oneri da attività accessorie 
 

Non si registrano spese per attività accessorie nell’esercizio 2018.  
 

 
4. Oneri finanziari e patrimoniali 
 

La macro voce Oneri finanziari e patrimoniali di € 50.666 (€ 49.125 nel 2017) 
fa riferimento agli interessi passivi sui mutui ipotecario e su rapporti bancari. 

 
 
 
 
 
 
 



32               Nota Integrativa 

PROVENTI  
 

1. Proventi da attività tipiche 
 
1.1 Da Contributi su progetti con fondi vincolati 
 

La voce pari a € 224.887 (€ 224.887 nel 2017) fa riferimento alla quota di 
competenza di tutti i contributi, ricompresi fra i fondi vincolati, ottenuti dalla 
Fondazione per la realizzazione degli immobili sede delle attività istituzionali. Gli 
stessi sono stati evidenziati nella voce del Patrimonio Vincolato - Fondi vincolati 
destinati da terzi. 

 
1.2 Da Contributi con Enti pubblici 
 

La voce fa riferimento ai proventi da contratti ed accordi di convenzione con 
enti Pubblici ed ammontano al 31 dicembre 2018 ad € 3.342.424 (€ 2.914.775 nel 
2017) secondo il seguente schema: 

 
 

ATTIVITÀ SVOLTA 
(PROVENTI) 

IMPORTO 

2016 2017 2018 

Rette Casa Alloggio “Raggio di 
Sole” per malati di AIDS 

€ 523.355 € 519.199 € 570.222 

Rette Casa di Accoglienza “Xenia” € 109.200 € 167.958 € 206.921 

Doposcuola (Comune Bitonto) € 20.050 € 31.108 € 87.510 

Pronto Intervento Sociale (Mensa) € 2.280 € 7.650 € 440 

Comunità Terap. Lorusso Cipparoli - - € 250.400 

Centro Diurno per minori - - € 66.150 

Altri ricavi    € 561 

Totale Attività Servizi Socio-
Assistenziali 

€ 654.885 € 725.890 € 1.182.204 

Assistenza Domiciliare Oncologica € 104.400 € 94.800 € 105.600 

Degenze Hospice “Aurelio 
Marena”  

€ 2.112.897 € 2.094.060     € 2.054.620  

Totale Attività Servizi Sanitari 
Hospice 

€ 2.217.297 € 2.188.860 € 2.160.220 

TOTALE RICAVI 
Attività Istituzionale 

€ 2.872.182  € 2.914.775 € 3.342.424 

L’incremento risente dell’acquisizione del ramo d’Azienda Lorusso Cipparoli. 
Inoltre, si evidenzia che nel 2018 il Comune di Bitonto ha finanziato e proposto il 
Progetto INSIEME in collaborazione con la Coop. Eughenia in favore di minori 
seguiti presso il centro Diurno dell’ASP “Maria Cristina di Savoia”. 
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1.5 Altri ricavi e proventi 
 

La voce fa riferimento al contributo derivante dal 5 per mille dell’Irpef. Nel 
2018 è stato comunicato ed incassato quanto devoluto dai contribuenti nel 2016 
sui redditi 2015. Ad oggi non vi è alcuna comunicazione relativamente agli anni 
2017 e 2018 i cui contributi saranno, quindi, riflessi nel momento in cui noti. 

 
Anno d’incasso/anno di riferimento 

2016/2014 2017/2015 2018/2016 

Contributo 5 per mille  € 125.312 € 104.777 € 100.160 
 

 

2. Proventi da raccolta fondi 
 

Nel 2018 non è stato organizzato il pranzo di solidarietà per la raccolta fondi 
e per la sensibilizzazione sul 5 per mille.  

 
3. Proventi da attività accessorie 
 

3.5 Altri ricavi e proventi 
La voce, pari a € 14.120 (€ 14.796 nel 2017) si riferisce interamente ai fitti 

attivo per i locali adibiti a Bar all’interno dell’Hospice e per i due appartamenti di 
proprietà della Fondazione 

 
 
 
 

Ricavi provenienti dall'attività Istituzionale  
per Macro Aree 

2017 2018 
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3.6 Contributi da privati 

La voce fa riferimento alle erogazioni liberali ricevute da privati nonché a quei beni ricevuti a 
titolo gratuito tramite i progetti “Brutti ma buoni” e “Farpasolidale” e similari. Il dettaglio dei 
contributi ricevuti a titolo di liberalità è il seguente: 

 

 

 
 

4. Proventi finanziari e patrimoniali 
 

La macro voce Proventi finanziari e patrimoniali fa riferimento agli interessi 
attivi su titoli e su rapporti bancari, pari a € 18.167 (€  24.656 nel 2017), e ai 
proventi straordinari, pari a € 436 (€ 14.239 nel 2017). 

  

 2016 2017 2018 

Contributi da privati                                                                                            €213.826 € 155.621 € 162.599 

Contributi in natura                                                                                              € 8.558 € 3.174 - 

Totale complessivo € 222.784      € 158.795  € 162.599 
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
 
Risultano in forza al 31/12/2018 numero 82 (ottantadue) dipendenti (72 nel 2017), di cui 
80 a tempo indeterminato, 2 a tempo determinato, uomini e donne (circa il 65 %), secondo 
il seguente schema:  

 
 

Dipendenti Fondazione CONTRATTO UNEBA 
Descrizione Numero dipendenti 

Direttore Generale Fondazione 1 (uomo) 

Operatore Socio-Assistenziale 
e Operatori Comunitari 

15 di cui 2 a part time e 1 a TD 
(7 uomini e 8 donne) 

responsabili servizi  
e Impiegati di concetto 

10 di cui 5 a part time  
(6 uomini e 4 donna)   

Infermiera Professionale 1 a part time (donna) 

Addetti Servizi Generali 4 di cui 2 part time (2 donne e 2 uomini) 

Educatrici Professionali 
E operatori Servizi Educativi 

7 a part time di cui 1 a TD  
(6 donna 1 uomo)  

Addetta cucina 3 di cui 2 part time (3 donne) 

Operatore meccanico manutentore 1 (uomo) 

Totale 42  (18 uomini e 23 donne) 
Nel 2018in questo settore non è stato registrato alcun infortunio sul lavoro. 

 

 
Dipendenti Hospice CONTRATTO CASE DI CURE PRIVATE 

Descrizione Numero dipendenti 

Direttore Amministrativo 1 (Donna) 

Direttore medico 1 (Uomo) 

Medico 5 (3 donne e 2 uomo)* 

Caposala 1 (donna) 

Infermiere 12 (10 donne e 2 uomini)   

Operatore O.S.S. 15 (5 uomini e 10 donne) 

Centraliniste  2 (donne) 

Addette Amministrazione 3 di cui 2 PT (1 uomo e 2 donne) 

Totale 40 (11 uomini e 31 donne) 
* La dott.ssa Zaccheo da giugno 2017 è in aspettativa in quanto eletta Sindaco del Comune di Palo del Colle 

 
Nel 2018 in questo settore non sono stati registrati infortuni sul lavoro. 
Nel 2018 non si sono registrati contenziosi con i lavoratori per nessuna tipologia di contratto. 
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CONTRATTI E APPALTI 
 

Al 31/12/2018 sono in essere  tre contratti di out-sourcing presso l’Hospice 
“Aurelio Marena” con le seguenti società:  

 Clean Well Service relativo ai servizi di pulizie. 
 Cooperativa Sociale “La Rosa blu”, relativo ai servizi di portierato nei 

giorni festivi, manutenzione aree a verde e lavanderia; quest’ultimo 
servizio è cessato per volontà della suddetta cooperativa in data 16 
ottobre 2018 

 Dal 17 ottobre 2018 il servizio di lavanolo è stato affidato, a seguito 
di apposita indagine di mercato, alla società Protechno SRL. 

 Pronto Chef 999 relativo al servizio di catering per i pazienti;  
 
Al 31/12/2018 non è in essere alcun contratto di leasing. 
 
Nel 2018 le prestazioni di servizio svolte dalla Fondazione per le diverse 

attività sono state eseguite in base ai seguenti contratti e/o protocolli d’intesa: 
 Per le degenze presso l’Hospice Aurelio Marena si fa riferimento al 

Contratto sottoscritto con la ASL Bari in data 21/02/2018 n. prot. 
50210/1. 

 Per l’Assistenza Domiciliare Oncologica si fa riferimento alla 
Convenzione sottoscritta con la ASL Bari a seguito di regolare Gara 
d’appalto per l’affidamento del servizio ADO, in data 20/04/2017.  

 Per le rette giornaliere presso la Casa Alloggio “Raggio di Sole”, si fa 
riferimento al Protocollo d’Intesa sottoscritto con la ASL Bari del 
11/03/2017. 

 Quanto alle accoglienze presso la Casa “Xenia”, si fa riferimento ai 
singoli impegni degli Enti Locali che inviano i loro assistiti. 

 Per il Centro Diurno per Minori si fa riferimento all’autorizzazione al 
funzionamento del centro socio educativo diurno ex art. 52 Reg.Reg. 
n. 4/07- n. 177 del 10/07/2018 rilasciata dal Comune di Bitonto. Per 
Il servizio siamo in attesa di sottoscrivere regolare convenzione con 
il Comune di Bitonto. 
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Di seguito vengono analizzati alcuni indicatori di risultato scelti tra quelli ritenuti 
più significativi in relazione alla situazione dell’ente. Gli stessi sono suddivisi tra 
indicatori economici, patrimoniali e di liquidità. 
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Indici Patrimoniali 
 

Gli indici Patrimoniali permettono di comprendere in che misura le attività immobilizzate, 
che rappresentano il principale impiego a medio e lungo termine, è coperto con capitale di 
proprietà, ovvero con la fonte di finanziamento durevole che è destinato a restare investito 
nell’impresa a lungo termine. 

 
a) Margine di Struttura Primario: Misura in valore assoluto la capacità 

dell’azienda di finanziare le attività immobilizzate con il capitale proprio. 
Permette di valutare se il patrimonio netto sia sufficiente o meno a coprire 
le attività immobilizzate. 
 

Mezzi Propri - Attivo Immobilizzato 
€ 5.555.437- € 7.307.437= - € 1.752.000 

 
 

a) Margine di Struttura Secondario: misura in valore assoluto la capacità 
dell’azienda di finanziare le attività immobilizzate con il capitale proprio e 
i debiti a medio e lungo termine. Permette di valutare se le fonti durevoli 
siano sufficienti a finanziare le attività immobilizzate. 
 

 

Mezzi Propri + Passivo Consolidato - Attivo Immobilizzato 
€ 5.555.437+€ 2.826.547- € 7.307.437= +1.074.547 

 
Indici di Solvibilità Finanziaria 

 
Gli indici di solvibilità evidenziano la capacità della Fondazione di far fronte 

regolarmente, nel breve periodo, agli impegni assunti. 
 

Margine di Disponibilità  
Attività Correnti – Passività Correnti 

€ 1.761.948–€ 687.401= + € 1.074.547 
 
 

Margine di Tesoreria  
Liquidità Correnti – Passività Correnti 
€ 1.001.533 – € 687.401 = + 314.132 

 
Entrambi gli indici di Solvibilità Finanziaria sono positivi ipotizzando tutti i debiti scadenti a 
breve termine e i titoli con scadenza nell’esercizio successivo a quello di redazione del bilancio. 
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Dati in Euro/000 2018 2017 Variazione

Depositi bancari 999 1.208 (210)

Denaro e altri valori in cassa 3 1 2

Disponibilità liquide 1.002 1.209 (208)

Titoli non immobilizzati 0 0 0

Debiti verso banche a breve 

termine

(145) (160) 15

Debiti finanziari a breve termine (145) (160) 15

Posizione finanziaria netta a 

breve termine

856 1.049 (193)

Immobilizzazioni finanziarie (titoli a 

m/l termine)

  1.004                 1.014 -                     10 

Debiti verso banche a medio/lungo 

termine

(1.495) (1.589) 94

Debiti verso altri finanziatori a 

medio/lungo termine

0

Debiti finanziari a medio/lungo 

termine

(1.495) (1.589) 94

Posizione finanziaria netta a 

medio e lungo termine

(491) (574) 84

Posizione finanziaria netta 

complessiva

365 474 (109)

Si riporta di seguito la Posizione Finanziaria Netta ed il Rendiconto Finanziario al 31 
dicembre 2018 raffrontati con quelli al 31 dicembre 2017: 
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RENDICONTO FINANZIARIO 

(Importi in migliaia di Euro) 31/12/2018 31/12/2017

A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale 

Utile (perdita) dell'esercizio 57.120 (20.054)

Imposte sul reddito 1.899                 1.656                 

Interessi passivi/(interessi attivi) 32.499 24.469

(Dividendi)

(Plusvalenze) /minusvalenze derivanti dalla cessione di 0 (14.076)

1. Utile (perdita) dell'esercizio prima delle imposte sul 91.518 (8.005)

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno 

Accantonamento fondo TFR 153.776 127.467

Ammortamenti delle immobilizzazioni 323.165 363.614

Svalutazioni per perdite durevoli

Utilizzo fondi vincolati (224.894) (224.886)

Totale rettifiche elementi non monetari 252.047 266.195

2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn 343.565 258.190

Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(incremento) dei crediti verso clienti 74.859 (122.283)

Decrementi/(incremento) Ratei e risconti attivi 1.550 (17.250)

Incremento/(decremento) Debiti verso fornitori (80.463) 43.378

Altre variazioni del capitale circolante netto (196.179) 48.322

Totale variazioni capitale circolante netto (200.233) (47.833)

3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn 143.332 210.357

Altre rettifiche

Interessi incassati/(Interessi pagati) (42.267) (40.694)

(Imposte sul reddito pagate) (1.899) (2.611)

(Utilizzo TFR) (76.491) (6.461)

Fondo TFR aa pp da acquisto ramo d'azienda 261.480

(Utilizzo fondi)

Totale altre rettifiche 140.823 (49.766)

Flusso finanziario della gestione reddituale ( A ) 284.155 160.591

B. Flussi finanziari derivanti dall'attività di 

Immobilizzazioni materiali

(Investimenti) (55.013) (9.820)

Disinvestimenti 0 56.000

Immobilizzazioni immateriali

(Investimenti) (347.801) (279.257)

Disinvestimenti 0 0

Immobilizzazioni finanziarie

(Investimenti) (200.000)

Disinvestimenti 20.000 -                     

Attività finanziarie non immobilizzate

(Investimenti)

Disinvestimenti

Flusso finanziario dell'attività di investimento ( B ) (382.814) (433.077)

C. Flussi finanziari derivanti dall'attività di 

Mezzi di terzi

Incremento (decremento) debiti a breve verso banche (22.312) 14.006

Accensione finanziamenti 54.488 1.820.000

Rimborso finanziamenti (141.123) (1.330.364)

Mezzi propri

Aumento di capitale a pagamento

Incasso contributi vincolati

Arrotondamenti (1)

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento ( C ) (108.947) 503.641

Incremento/(Decremento) delle disponibilità liquide (207.606) 231.155

Disponibilità liquide al 1° gennaio 1.209.139 977.984

Disponibilità liquide al 31 dicembre 1.001.533 1.209.139

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



41               Nota Integrativa 

Altre informazioni 
 

In data 19 Febbraio 2018, con atto pubblico a firma del Notaio Roberto De Michele, 
Repertorio n.16477 - Raccolta n.9666, l’Ente Ecclesiastico Opera Diocesana per la 
preservazione e la diffusione della fede, ha ceduto alla Fondazione il ramo di azienda della 
Comunità Terapeutica Lorusso Cipparoli avente per oggetto la cura delle dipendenze 
patologiche. Il ramo d’azienda acquisito è formato dalle seguenti attività e passività: 
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Nell’acquisizione sono rientrate anche le autorizzazioni e la documentazione 

necessaria allo svolgimento dell’attività. L’immobile sede della Comunità, invece, è stato 
concesso in comodato d’uso gratuito alla Fondazione. 

Il prezzo della cessione è stato fissato in maniera simbolica in misura pari ad € 1.000 in 
quanto le attività e le passività trasferite risultano di pari importo, anche per effetto della 
rilevazione del credito verso la Curia Arcivescovile di € 255.807,26, quale contributo della Curia 
alla definizione della Cessione del ramo. 
 
INFORMATIVA SUI CONTRIBUTI PUBBLICI AI SENSI DELLA LEGGE 124/2017 
 
 In data 27 febbraio 2019 si è provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale della 
tabella dei contributi pubblici ricevuti nell’anno 2018 ai sensi della Legge 124 del 2017 (commi 
da 125 a 129). 

 
INFORMATIVA SU REGOLAMENTO UE 2016/679 

 
In data 20 Marzo 2019 è stata inviata al Garante per la Protezione dei dati personali, la 

Comunicazione dei dati di contatto del Titolare e del Responsabile del Trattamento ai sensi 
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati).
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3.  Relazione di Missione  
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3.1 ALCUNI FOTOGRAMMI DEL 2018 
 
6 gennaio 
Festa dell’Epifania per tutti i bambini dei progetti e 
della Casa di Accoglienza a cura dell’Associazione 
l'associazione Binetto Passione Comune. 
 
 
 
 
 

 

19 gennaio 
Visita all’ Hospice del Presidente Caritas 
Italiana S. E. Card. Francesco Montenegro. 
 
 
 
 

 
 
6 febbraio 
Attivazione tirocini dell’area del disagio 
psichico con l’ambito sociale Bitonto-Palo del 
Colle in collaborazione con il Centro per 
l’Impiego, e l’ASL Bari attraverso il Centro 
Salute Mentale. 
 

 
 
 
10 febbraio 
Giornata Nazionale del Farmaco. Raccolta di farmaci da 
banco presso alcune farmacie della città con l’impegno di 
volontari della Fondazione. 
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11 febbraio  
Giornata Mondiale del Malato. La 
Fondazione viene raccontata per le sue 
attività e realtà nella trasmissione “A Sua 
immagine”. 
 
 
 

 
11 febbraio 
In occasione del carnevale i bambini del 
sostegno scolastico partecipano alla sfilata dei 
carri allegorici nella frazione di Palombaio. 
 
 
 

 
12 febbraio 
Avvio del laboratorio per la produzione 
di ostie, progetto finanziato 
dalla Fondazione Megamark, che vede il 
coinvolgimento dei residenti della Casa 
alloggio “Raggio di Sole”. 
 
 

 
 
 
1 marzo 
Inizio gestione della Comunità Terapeutica “Lorusso-
Cipparoli”. 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/fondazionemegamark/?__tn__=K-R&eid=ARDV8dUg1nwJBItxBqgedSRQ7Z3_siQvNViABIV1VC7piMyYQHiN9I4lUZTAKdvJ6-eIE6P05lKFEOgT&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC2B1p-pSoD3TSuUKN0vVru7YW0R_MJH1xPENvX-xPXnbEstoHGYc7OV8VdZ_nq_WqS-6WMElwjGVCF-01zC3sy2Ex9KynlJfELa8yOcs29aO_ifnAtYTH8mpWE2tXR7YAh59ThTDocu7tjdxfEKtnmXRZEtfd7y2RNSYa9s-Mg4-ez5yYaL9ll31oFT4Zqrf2iLcPiXZsz1knTpkFsu-70wEeLEZpKKQb2RZS4NKya_ClQFkfnkfiZNRDls2QoTxD0iqo0-8p70AxO2E-24PhXrPDJRhc4ewPT5tlEHM6tDuOpCc4tXdPdUXpFGpPrOYoEF9NjUgC9odVh8QZVxaJZvg
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3 marzo  
Giornata del Banco delle Opere di Carità. 
Raccolta di prodotti alimentari per la Mensa 
dei Poveri. 
 
 

 
 
 
 
 
3 marzo 
La Fondazione partecipa, attraverso il direttore sanitario 
dell’Hospice, al Convegno dal tema: “L’assistenza 
domiciliare al bambino oncologico ed ematologico in 
Puglia: a che punto siamo”. 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 marzo 
Domenica delle Palme. L'Arcivescovo Mons. Cacucci presiede 
la Celebrazione eucaristica presso la cappellina dell’Hospice. 
 
 

 
 
 
 
14 Aprile  
Rinnovati gli organi della Fondazione 
Nazionale Gigi Ghirotti di Roma di cui la 
nostra Fondazione è partner e nomina del 
nostro addetto alla segreteria Angelo 
Molfetta nel Consiglio dei Garanti. 
 
 



47               Relazione di Missione 
 

 
 
 
 
4 maggio  
Temi generatori. Don Tonino Bello e la Fondazione Santi 
Medici, incontro organizzato nell'ambito del XXV 
Anniversario della Costituzione giuridica della Fondazione.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
13 maggio 
Una pianta per la mamma. Evento creato per sostenere 
la nostra Casa d'accoglienza “Xenia” per donne e mamme 
con figli, nel giorno della festa della Mamma. 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 maggio  
Legge 166/2016 sullo spreco 
alimentare. In collaborazione con il 
Banco Alimentare e Costa Crociere la 
Fondazione partecipa al progetto che ha 
come obiettivo quello di ricevere 
derrate alimentari. Nell’occasione l’on. 
Maria Chiara Gadda, prima firmataria 
della Legge, ha visitato il servizio mensa.  
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/festadellamamma?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC2FyR664mKCSQcUbkOcjbCPIQ4qnllIwM82JiMcvyqDsqm4pHZ0qOkDMGz0nMzj-FvgXIcy_2Gnr_PXw1mRCW77VALupyXIFbV9HpvE0HbUeBUK9prQ_Zo_aCs3Aw5xOXCFnDawwfTmrpvrVjf2K1T3inUdI43-2e0SCjUvogS-NUF4qV9dIE-E4D_G3X76Kj4RlQF9WGxufIkGeIUyiMof-yAls7QcqbqqQLC7T-tqlr20RDJdVMUtzUzHowJhEVcZqfxIIamzwvaWCziH9bregJv3qS5JwWqRXzRY488YrYt-2RVbqHkvn8VWLueFhCJ1yCfBJUGuUUI4Y0m_cLmpA&__tn__=%2ANK-R
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22-24 maggio 
La Fondazione attraverso la responsabile 
della Casa alloggio partecipa al X congresso 
nazionale ICAR – Italian Conference on AIDS 
and Antiviral Research. 
 
 
 
 
 

 
24 maggio 
Fine vita: D.A.T. e Cure Palliative. Convegno scientifico 
organizzato nell'ambito delle manifestazioni per il XXV 
Anniversario della Costituzione della Fondazione e tenutosi 
nell'Aula “Aldo Moro” dell'Università degli Studi di Bari. 
 
 

 
 
 
 
5 giugno 
Presentazione del bilancio consultivo della 
Fondazione del 2017. 
 
 
 
 
 
 
 

20 giugno  
Spettacolo finale dei minori inseriti nei progetti "Lo scrigno 
dei talenti" e "L'Appetito vien… studiando". 
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5 luglio 
Tavolo Hospices Cattolici o di ispirazione 
cristiana. La Fondazione partecipa a 
questa iniziativa promossa dall’Ufficio 
Nazionale della Pastorale della Salute 
della Conferenza Episcopale Italiana 
attraverso il suo Direttore don Massimo 
Angelelli. 
 
 

 
 
26 settembre 
Centro diurno-Servizi socio-educativi.  
Intitolazione del Centro e dei servizi a “Padre 
Pino Puglisi”.  
 
 

 
 
 
 
 
28 settembre 
Terzo Settore: tutto quello che c’è da sapere. Convegno 
promosso nell'ambito del XXV Anniversario della 
Costituzione giuridica della Fondazione e organizzato 
come momento di studio e confronto con esperti sulla 
Riforma del Terzo Settore. 
 
 
 
 
 
 

11 novembre 
Giornata Nazionale delle Cure Palliative.  Iniziativa di 
sensibilizzazione  “Vivila Tutta”  promossa dalla Federazione 
Cure Palliative Onlus, durante la quale l'equipe dell'Hospice ha 
incontrato i direttori dei distretti socio-sanitari e i medici di 
Medicina generale di Bitonto. Per l’occasione il 12 e 13 
novembre è stato organizzato, in collaborazione con AISLA 
ONLUS, il corso di formazione La sedazione nella SLA.  
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/vivilatutta?source=feed_text
https://www.facebook.com/federazione.palliative/?fref=mentions
https://www.facebook.com/federazione.palliative/?fref=mentions
https://www.facebook.com/hashtag/hospice?source=feed_text
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13 novembre 
Cercasi operatori di legalità. Incontro con Leonardo 
Palmisano proposto a tutti gli educatori, giovani e 
genitori. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 novembre 
"Meraviglioso Mimmo". Concerto a cura 
dell'Orchestra della Città Metropolitana di Bari per 
il XXV Anniversario della Costituzione giuridica della 
Fondazione.  

18 novembre 
XXV Anniversario della Costituzione giuridica della 
Fondazione Opera Santi Medici Cosma e Damiano - 
Bitonto - Onlus. Celebrazione eucaristica presieduta 
da S.E. Mons. Francesco Cacucci e Pranzo di 
Solidarietà. 
Seconda Giornata Mondiale per i Poveri. Raccolta 
alimentare destinata al servizio mensa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/25anniversario?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBZg3n4PhG9q_vfhpUyN0KLx6c9SZvpUyZzSW8klyjeujKr3IpCTN1Gs00aY0M8C5ETQfAvnfFmAu7tZnbIA7Wa-pjQPuejJxHJZqdb_NNRLiiRwfDpaNzAL83Rbi0muHxRNYDD-2lVdISfqToKF_5pXfSQ2rZVZs7yqCfw_UPm8hh1M-NiEyFh1JoCmjqX2PBB5ERU8sMjKU52JmEAdRTuM5EL6rr2ASGdjDEB4OE39F4hfsPteBKcW0eUcd7geCAkfKrh-ll0Sr47DqSw3K5S9aGLrgSw3rNQ0CJOHzysc4haLneAGlKDBQ0epFsxy0j8TcVPWEzdmP4KE1jnnMYRCQ&__tn__=%2ANK-R
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22 novembre 
"Ero malato e mi avete visitato - La 
cura pastorale del malato".  
Il nostro presidente don Vito 
Piccinonna partecipa come relatore al 
convegno organizzato dall' Ufficio 
Nazionale per la pastorale della salute 
della Conferenza Episcopale Italiana in 
collaborazione con l’Associazione 
Italiana di Pastorale Sanitaria.  
 
 

 
 
 
25 Novembre  
La Fondazione aderisce alla "Giornata 
internazionale per l'eliminazione della violenza 
contro le donne" attraverso il segno 
dell’accensione di una luce rossa. 
 
 
 
 
1 dicembre 
Giornata Mondiale per la Lotta contro l’AIDS.  
 
 

 
 
 
5 Dicembre  
Premio Nicolino d’Oro alla Direttrice 
dell’Hospice dott.ssa Anna Cannone. 
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20 dicembre 
Scambio di auguri natalizi con tutta la Famiglia della Fondazione. 
 

 
 
 
 
 
 
23 dicembre 
Porta a porta. Racconta di prodotti 
alimentari nel quartiere a cura dei 
giovani e i giovanissimi della 
Comunità.  
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3.2 Servizi e linee di intervento 2018: LA FONDAZIONE IN CIFRE 

 
I Servizi e i progetti della Fondazione insistono nelle aree: 
- socio-sanitaria 
- socio-assistenziale 
- progettuale e culturale 
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3.2.1 AREA SOCIO-SANITARIA 
 

 
Nell’Area socio-sanitaria sono attivi servizi rivolti a:  

 malati oncologici inguaribili che necessitano di cure continuative globali; 

 persone affetti da HIV conclamata; 

 persone con problematiche legate alle dipendenze. 
 
I servizi dell’Area socio-sanitaria sono: 

 Hospice Centro di Cure Palliative “Aurelio Marena” e Assistenza Domiciliare di Cure 
Palliative 

 Casa Alloggio “Raggio di Sole” 

 Comunità Terapeutica “Lorusso-Cipparoli” 
 
 
 



55               Relazione di Missione 
 

HOSPICE CENTRO DI CURE PALLIATIVE “AURELIO MARENA” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Hospice “Aurelio Marena” nell’anno 2018 ha accolto 448 pazienti con una media di giorni di 
degenza pari a 20,41 giorni. I pazienti assistiti a domicilio invece sono stati 88. 
 

MESE GIORNI DI DEGENZA 

GENNAIO 812 

FEBBARIO 849 

MARZO 950 

APRILE 895 

MAGGIO 851 

GIUGNO 888 

LUGLIO 937 

AGOSTO 932 

SETTEMBRE 913 

OTTOBRE 907 

NOVEMBRE 718 

DICEMBRE 870 

TOTALE 10.522 
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Il 2018 ha visto il personale e i 
volontari, come per tutti gli altri servizi 
della Fondazione, partecipi alle 
diverse iniziative organizzate per il 
XXV Anniversario della costituzione 
giuridica della Fondazione.  
Sono stati organizzati: 

- Convegno “Fine vita: D.A.T. e 
Cure Palliative” svoltosi il 24 
maggio 2018 presso l’aula Aldo 
Moro dell’Università degli 
Studi di Bari; 

- Corso “La sedazione nella SLA” 
organizzato in collaborazione 
con AISLA e svoltosi presso la 
Sala polifunzionale della 
Fondazione il 12 e 13 novembre 
2018. 

Entrambi gli eventi per le figure 
sanitarie e i medici sono stati occasione 
per l’acquisizione di crediti formativi 
ECM. 
Alcuni operatori e volontari dell’equipe 
hanno partecipato al:  

- Congresso Nazionale della 
S.I.C.P. durante il quale la 
dott.ssa Maria Castro (responsabile dei volontari) 
ha presentato un abstract dal tema Capire la morte: 
la sottile sfumatura del volontario di Cure Palliative 
tenutosi a Riccione dal 15 al 17 novembre 2018;  

- Convegno Regionale S.I.C.P. tenutosi a Torre a mare 
(BA) il 19 maggio 2018 e che ha visto gli interventi 
del direttore sanitario, dott. Tommaso Fusaro sul 
tema Caso clinico: “Il caso di Zoe“ e sul tema Aspetti 
peculiari del management in Cure Palliative non 
oncologiche della coordinatrice sanitaria Dott.ssa 
Grazia Vacca. 

 
Continua, incessantemente e con convinzione, il lavoro 
fondamentale di diffusione delle Cure Palliative, per 
educare e creare la mentalità idonea ad un approccio alle 
cure delle malattie inguaribili che presenta molte volte 
forti. L’équipe è impegnata nell’assicurare un servizio di 
assistenza qualificato, professionale e di alto livello al 
malato degente in Hospice e a domicilio, ma anche nella costruzione e nel rafforzamento di 
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una rete di assistenza di Cure Palliative sul territorio. Questo impegno ha prodotto risultati 
importanti sul territorio e nel rapporto con la comunità scientifica:  

 l’apertura delle Cure Palliative anche ad altre terminalità e non solo oncologiche;  
 l’assistenza ai pazienti affetti da SLA 

nella fase di transito dall’ospedale al 
domicilio dopo l’impianto di PEG e 
tracheotomia; 

 l’approccio a pazienti in età pediatrica;  
 una maggiore consapevolezza e collaborazione da parte dei medici (ospedalieri, MMG, 

specialisti) nell’orientare il paziente inguaribile verso un percorso di Cure Palliative. 
Il 2019 ci vedrà coinvolti ed impegnati nel raggiungimento di due importanti obiettivi: 

 la nuova sfida delle Cure Palliative sembra ormai essere (come emerso dallo scorso 
Congresso Nazionale della SICP) quella delle Cure simultanee, ossia un percorso di cure 
che si affianca alle cure tradizionali nei pazienti per i quali esiste ancora l’obiettivo della 
sopravvivenza alla malattia oncologica. L’obiettivo resta sempre quello di assicurare 
un’alta qualità di vita. Per questo motivo si sta progettando un percorso di 
formazione/approfondimento per l’equipe dell’Hospice su questo tema avendo come 
traguardo l’organizzazione di un convegno sulle Cure simultanee in occasione della 
Giornata di San Martino da 
tenersi il prossimo 11 novembre. 
Il Convegno sarà l’occasione per 
presentare il progetto al 
territorio, coinvolgendo in modo 
particolare le Istituzioni, ed 
iniziare a sperimentarne 
l’applicazione di tali cure in 
Puglia;  

 sul versante della formazione la 
Legge 38/2010 prevede, da 
tempo, la realizzazione di Master 
in Cure Palliative. Dopo 8 anni dall’entrata in vigore della Legge le esperienze in tal senso 
sono assai limitate e in Puglia non è stato attivato e realizzato un Master in Cure 
Palliative. In virtù di quella rete di relazioni intessuta in questi anni con la società 
scientifica locale, si è presentata la possibilità di partecipare, come Fondazione Santi 
Medici/Hospice Aurelio Marena alla redazione del piano di studi per un Master in Cure 
Palliative presso l’Università degli Studi di Bari. Si tratta di un progetto ancora a livello 
embrionale ma su cui parte dell’équipe sta già lavorando; ci si augura che si giunga alla 
realizzazione di questa proposta formativa e che possa vedere co-protagonisti. 

Si sta valutando la necessità di una attività di supervisione esterna, affidata ad un esperto 
esterno (psicoterapeuta con esperienza di supervisione di équipe) per affrontare le 
problematiche legate alle relazioni nel gruppo di lavoro e con l’utenza, strutturata attraverso 
incontri mensili/bimensili e che venga costruita in base a quelli che sono i bisogni e le esigenze 
formative dell’équipe.  
Inoltre nel 2019 si progetterà un percorso di formazione che porti gli operatori a lavorare sugli 
aspetti emotivi, relazionali, motivazionali. 
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Gruppo Volontari “L’Abbraccio” 
Il gruppo dei volontari, denominato L’Abbraccio, che opera nell’ambito 
delle Cure Palliative all’interno dell’Hospice “A. Marena”, per il 2018 si è 
avvalso della collaborazione di circa 27 volontari. 
Le attività svolte, hanno previsto:  

 affiancamento relazionale 
 assistenza ai pasti 
 tecnica di rilassamento mediante la pratica di Una Carezza per 

l’Anima 
 gestione della biblioteca 
 animazione liturgica 
 distribuzione feriale della Santa Comunione da parte di 4 volontari che operano anche 

come Ministri Straordinari della Comunione    
 appuntamenti quindicinali di intrattenimento musicale denominati Nonsolomusica, 

sempre seguiti dalla condivisione di un buffet con malati, 
(presenti in sala o in stanza), familiari e personale tutto. 

Le attività formative, previste dal documento “Definizione di 
percorsi formativi per volontari che operano in Cure Palliative e 
Terapia del Dolore”, redatto dalla Federazione Cure Palliative, 
sono state caratterizzate dalla condivisione con il gruppo di 
alcune esperienze vissute da alcuni volontari che hanno 
partecipato a giornate di studio realizzate al di fuori della nostra 
struttura, tra cui:  

 Convegno Interregionale SICP, al quale ha partecipato come 
moderatore la Responsabile dei Volontari dell’Hospice “A. 
Marena”, dott.ssa Maria Castro 

 Congresso Internazionale su Cure Palliative a cura della 
Pontificia Accademia sulla Vita 

 Terza Giornata Nazionale della Psico-oncologia 
 Congresso Nazionale SICP, con la presentazione di un 

abstract dal titolo Capire la morte: la sottile sfumatura del 
volontario di Cure Palliative.  

 

RICAVI E COSTI DELL’ATTIVITÀ CARATTERISTICA 

Dati 2018 Dati 2017  

2.160.220 2.188.860 Indica le entrate da convenzione con la ASL di Bari per l’ADO 
e le degenze in Hospice 

€ 57.438 64.794 Indica le entrate come contributi liberali da privati per il 
sostentamento dei progetti e dei servizi.  

2.416.520 2.492.823            
 

Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 
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CASA ALLOGGIO “RAGGIO DI SOLE” 
 
Il 2018 per la Casa Alloggio è stato un anno intenso e ricco di cambiamenti. 
La struttura ha subito una modifica sostanziale passando da 16 posti letto agli attuali 20  e che 
al 31 dicembre risultano tutti occupati.  
Tuttavia, alla fine del 2018 resta una lista d’attesa composta da 5 persone. 
Nell’attività annuale della casa Alloggio si evidenzia: 

- collaborazione con i Presidi ospedalieri di riferimento: Bari, 
Triggiano e Bisceglie per monitorare le condizioni cliniche 
dei residenti;  

- collaborazione con la clinica Riabilia per la fisioterapia 
domiciliare, diventata fondamentale per poter evitare 
l’immobilizzazione completa di alcuni residenti; 

- collaborazione con il CSM di Bitonto, per il monitoraggio 
dell’aspetto psichiatrico degli stessi; 

- avvio della collaborazione con le figure professionali del 
Ser.t di Bitonto al fine di integrare il percorso psicologico di alcuni nostri residenti che 
presentano aspetti di dipendenza psicologica dalle sostanze; 

- avvio di collaborazione con l’Istituto Tecnico Commerciale “Vitale Giordano” per 
l’acquisizione del diploma di maturità di un residente.   

Si è cercato di migliorare/aumentare il senso di appartenenza alla Casa Alloggio dei residenti 
stimolando quelli più autonomi nelle attività giornaliere di riassetto della casa o nel disbrigo 
di attività quali il ritiro delle ricette mediche e il ritiro dei farmaci presso la farmacia di 
riferimento.  
L’accoglienza di altre quattro persone ha comportato 
alcune modifiche nell’aspetto relazionale e organizzativo 
della Casa. Il lavoro dell’equipe necessità di essere 
supportato e guidato dalle figure professionali e pertanto 
sono state aumentate le ore di supporto psicologico in 
struttura oltre all’aumento di due ore giornaliere di una 
infermiera a consulenza. 
Al fine di favorire una maggiore integrazione tra i residenti 
e continuare a mantenere lo stile della Casa Alloggio, vista 
dai nostri ospiti, come una vera e propria famiglia, sono 
state organizzate diverse iniziative:  

 dal 2 al 6 luglio il soggiorno estivo presso una 
struttura a Villapiana in Calabria. Esperienza 
importante ed utile per tutta la Casa, dove è stato 
coniugato sano divertimento al benessere 
personale e di gruppo; 

 sono organizzate feste di compleanno per i 
residenti e momenti conviviali esterni alla struttura;  

 mediante la collaborazione con l’A.S. Bari calcio, i residenti hanno potuto assistere ad 
una partita di calcio della loro squadra del cuore; 
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 per festeggiare l’anniversario della Casa Alloggio è 
stata organizzata una cena presso la mensa, dopo 
aver precedentemente partecipato ad un 
momento di preghiera e condiviso un momento 
una festa in giardino con tutta la Parrocchia;  

 il 18 novembre alcuni operatori e la maggior parte 
dei residenti, unitamente alla responsabile e alla 
psicologa, hanno partecipato al pranzo di 
solidarietà;   

 i residenti hanno continuato ad effettuare la 
psicoterapia di gruppo con la psicologa della Casa. 
La terapia di gruppo permette loro di potersi 
confrontare con aspetti emotivi, vissuti personali e 
di gruppo, rendendoli espliciti e condivisibili. Sono 
stati organizzati nuovi spazi di confronto tra loro, 
tenuti dalla responsabile e dalla 
psicologa, con la partecipazione degli 
operatori in turno; 

 il 1 dicembre, Giornata Mondiale 
dell’AIDS, sono stati pubblicati due 
articoli sulla Gazzetta del Mezzogiorno 
dal titolo: “Di Aids purtroppo ci si 
ammala ancora” e “E nella casa-
alloggio due malati storici riscoprono 
l’amore”, nei quali è stata comunicata 
l’evoluzione che nel corso degli anni ha 
interessato la Casa alloggio e l’attività 
culturale che ha portato ai 
cambiamenti nell’approccio clinico alla 
malattia.  

 continua trimestralmente la pubblicazione del 
giornale Peter Pan, distribuito gratuitamente, in 
cui ospiti, volontari e operatori consegnano 
riflessioni su temi importanti che li riguardano;  

 a Natale è arrivato Babbo Natale per i nostri 
ospiti, portando come dono uno stereo. Il dono 
permette ai residenti di trascorrere momenti di 
svago e di rilassamento attraverso l’ascolto di 
buona musica.  

Il lavoro educativo con gli ospiti della Casa resta 
l’aspetto più importante e difficile, a causa dei loro 
vissuti e della riproposizione di vecchie modalità 
relazionali che li caratterizzano. A tale proposito risulta 
fondamentale il lavoro di monitoraggio, di sostegno, di 
supporto costante e di rielaborazione delle dinamiche 
che accadono quotidianamente in Casa.  
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È stato avviato iniziato e portato a termine 
un progetto finanziato dalla Fondazione 
Megamark che ha visto l’impegno di alcuni 
residenti nella produzione di ostie. L’attività 
ha permesso loro di occupare in modo 
proficuo il tempo e di sentirsi ancora abili 
nello svolgere attività manuali.  
Un operatore e la responsabile hanno 
partecipato al corso di formazione 
organizzato dal C.I.C.A. (Coordinamento 
Nazionale delle Case Alloggio), dal titolo: “Il 
cielo in una stanza, storie di giustizia 
ripartiva in Casa Alloggio”, tenutosi dal 3 al 
5 ottobre a Tirano.  
A Firenze si è svolta, invece, l’Assemblea 
Nazionale del CICA, che offre la possibilità di 
confronto con altre realtà italiane in merito 
alle modalità gestionali e ai rapporti 
istituzionali con gli Enti pubblici di 
riferimento. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Case Alloggio per malati di AIDS, che evidenzia come la nostra struttura sia l’unica in Puglia. 

 
RICAVI E COSTI DELL’ATTIVITÀ CARATTERISTICA 

Dati 2018 Dati 2017  

570.222 519.174 Indica le entrate da convenzione con le ASL di riferimento 
degli utenti 

523.436 514.315 Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 
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COMUNITÀ TERAPEUTICA “LORUSSO-CIPPAROLI” 
 
La Comunità Terapeutica residenziale per il 
recupero dalle dipendenze patologiche ha 
concluso in questa anno 2018 il suo XXXV 
anno di attività.  La novità più rilevante è 
stata il passaggio della gestione, dal 1 marzo 
2018 della Comunità, dall’Opera Diocesana 
per la Propagazione e Diffusione della Fede 
alla Fondazione Opera Santi Medici. Altra 
novità rilevante è stata l’entrata in vigore del 
Regolamento regionale 11 aprile 2017 n. 10 
(pubblicato sul BURP n° 44 del 12 aprile 
2017), che insieme alla nuova Legge 
regionale sull’accreditamento (L. R. 2 
maggio 2017 n. 9 (BURP n. 52 del 2 maggio 2017) è la nuova normativa di riferimento per le 
Comunità Terapeutiche in Puglia. Infatti il Regolamento è entrato in vigore trenta giorni dopo 
l’approvazione delle nuove tariffe avvenuta con DGR n. 28 del 12 gennaio 2018 (BURP n. 18 
del 2 febbraio 2018). 
Da marzo 2018 sono 
partite le procedure 
per il rilascio 
dell’autorizzazione 
alla realizzazione, 
dell’autorizzazione 
all’esercizio e 
dell’accreditamento 
(art. 21 R. R. 10/17). 
Le stesse sono ancora in corso di espletamento da parte degli 
organi tecnici della Regione Puglia. Per questo motivo 
l’adeguamento delle tariffe, che per la tipologia di questa 
Comunità porterebbe la retta giornaliera da € 50.00 a € 64.05, non 
è ancora effettivamente in vigore (questo colloca la retta 
giornaliera riconosciuta dalla Regione Puglia ai servizi residenziali 
per le dipendenze agli ultimi posti a livello nazionale). Le richieste 
di colloquio pervenute all’accoglienza in Comunità residenziale 
sono state 112. Di queste 84 (+ 3 utenti già in accoglienza al 31 
dicembre 2017), con almeno un colloquio, si sono effettivamente 
trasformate in percorsi di accoglienza. Sono stati effettuati 164 
colloqui di tipo psicologico, che si aggiungono a 41 visite in 
Comunità e a 41 verifiche sanitarie necessarie per l’effettivo 
ingresso. Inoltre i 164 colloqui hanno prodotto almeno un 
centinaio di contatti telefonici con i SerD di invio per la presa in 
carico degli utenti, la verifica dell’andamento dei colloqui e il 
controllo delle eventuali terapie farmacologiche di ingresso.  
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Degli 87 (84+3) utenti che hanno effettuato almeno un colloquio nel corso dell’anno 2018 si 
ha che la Comunità Terapeutica residenziale ha accolto, nel 2018, 57 utenti. 
Sul versante delle giornate fatturate di presenza degli utenti, il 2018 è stato caratterizzato da 
un piccolo incremento rispetto al 2017 che comunque è stato minore rispetto a quanto 
auspicato. Tale mancanza è dovuta al taglio degli invii da parte del servizio pubblico (SerD delle 
ASL) nelle Comunità terapeutiche. Si auspica che il nuovo regolamento, che dovrebbe ridurre 
drasticamente gli invii extra regionali, inverti la tendenza a ribasso. 
Di seguito lo schema delle giornate fatturate:  

 2018 2018 su 2017 

Giornate di presenza fatturate 100% 5.672 + 88 

Giornate di assenza previste dal programma terapeutico e 
fatturate al 20% 

1.109 + 474 

 
Dal punto di vista del trattamento terapeutico, soprattutto per motivi di efficacia (rapporti con 
le famiglie, contatto con i servizi pubblici di invio e riferimento, reinserimento post-
comunitario, ecc.) è stato privilegiato il lavoro con il territorio regionale. Questo è 
testimoniato dal fatto che la quasi totalità dei nostri utenti sono di provenienza pugliese.  
Inoltre anche la tendenza dei servizi pubblici competenti per territorio (ormai in tutta Italia) è 
rivolta a privilegiare gli inserimenti nelle comunità delle proprie regioni (anche e soprattutto 
per ragioni di bilancio).  
La provenienza territoriale dell’utenza ricoverata nella Comunità Terapeutica “Lorusso-
Cipparoli” nel 2018 è stata la seguente: 
 

ASL Bari 17 

ASL Barletta Andria Trani 2 

ASL Brindisi 10 

ASL Foggia 6 

ASL Lecce 19 

ASL Taranto 2 

ASP Reggio Calabria 1 

Totale 57 

 
Per quanto attiene l’attività di prevenzione e studio, nel corso dell’anno 2018 sono continuati 
i rapporti con diversi gruppi parrocchiali e associativi (soprattutto Scout e Azione Cattolica) 
della nostra Diocesi e di Giovinazzo e Molfetta. Questo si è caratterizzato nell’accoglienza in 
Comunità di diversi gruppi che hanno condiviso momenti 
relazionali e ricreativi con gli ospiti della Comunità (a questo 
proposito si ricorda che i giovani dell’Azione Cattolica 
annualmente fanno un campo scuola presso la Comunità, 
condividendone la quotidianità). Inoltre il personale della 
comunità è stato invitato alcune volte a relazionare in contesti 
parrocchiali e cittadini. 
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La partecipazione a convegni e a momenti di formazione è 
sempre costante. Significativa è risultata l’esperienza 
effettuata presso il Dipartimento delle Dipendenze Patologiche 
di Taranto del percorso formativo «… Parliamone» che si è 
concretizzato in sette incontri fra i mesi di marzo e novembre. 
Costante è stata l’attività all’interno di organismi quali:  

 Apis (Agenzia Pugliese di Intervento e Studio sulle 
Dipendenze Patologiche) che riunisce metà degli enti 
pugliesi che operano nell’ambito delle dipendenze e 
di cui il nostro direttore regge la presidenza;  

 Segreteria regionale della campagna nazionale 
Mettiamoci in Gioco sul contrasto al gioco d’azzardo 
patologico; 

 Intercear, coordinamento nazionale dei 
coordinamenti regionali degli enti autorizzati e 
accreditati nel settore delle dipendenze patologiche. 

 

 

 

 

RICAVI E COSTI DELL’ATTIVITÀ CARATTERISTICA 

Dati 2018 Dati 2017  

249.020 / Indica le entrate da convenzione con le ASL di riferimento 
degli utenti 

337.202 / Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 
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3.2.2 AREA SOCIO-ASSISTENZIALE 
 
Nell’Area socio-assistenziale sono attivi i servizi residenziali e diurni oltre ai progetti rivolti a: 

 donne in difficoltà e gestanti; 

 immigrati; 

 persone che necessitano di aiuto economico o sostegno di prima necessità. 
 
I servizi dell’Area socio-assistenziale sono: 

 Comunità Alloggio per gestanti e madri con figli a carico “Xenìa” 

 Mensa per i poveri 

 Sportello sociale - Centro di Ascolto 

 Centro diurno “Padre Pino Puglisi” per minori 

 Sostegno Scolastico “Padre Pino Puglisi” per minori 
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Comunità Alloggio per gestanti e madri con figli a carico “Xenia” 
 
La Casa di accoglienza “Xenia” nell’anno 2018 ha accolto 4 nuclei familiari e 2 donne inserite 
nel progetto di accoglienza minima a bassa soglia richiesta del Comune di Bari.  
In struttura erano già presenti 5 nuclei familiari. 
In totale sono state accolte 26 persone tra adulti e minori. 
 

 ADULTI MINORI TOTALE 

N. ACCOGLIENZE 2018 7 4 11 
N. ACCOGLIENZE GIÀ PRESENTI 6 9 15 

N. ACCOGLIENZE TOTALI 13 13 26 

 
Le presenze in base alla nazionalità sono ripartite nel seguente modo 
 

 ITALIANI STRANIERI TOTALE 

N. ACCOGLIENZE 2018 9 2 11 

N. ACCOLTI GIÀ PRESENTI 13 2 15 
N. ACCOLTI TOTALE 22 4 26 

 
Lo staff operativo della Casa di accoglienza si compone di: 

• Responsabile 
• Educatrice professionale 
• Operatrice 
• 2 volontarie del Servizio Civile Nazionale 
• 3 volontari 

Sono state attuate collaborazioni con i seguenti Enti Pubblici e privati dell’Area 
Metropolitana di Bari: 

• Comune di Bitonto 
• Comune di Molfetta  
• Comune di Acquaviva delle Fonti 
• Comune di Valenzano 
• Comune di Bari  
• Comune di Modugno  
• Tribunale per i Minorenni di Bari  
• NPIA di Bitonto e Molfetta  
• Servizio riabilitativo territoriale 
• Caritas Diocesana  
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Progetto educativo e interventi sui residenti 
L’impegno costante degli operatori è stato quello di aiutare le signore/ospiti a: 

• mettere a fuoco le difficoltà emotive concrete 
avute in passato, le ansie profonde e le 
conflittualità con l’ambiente esterno; 

• riconciliarsi con la propria storia personale e 
familiare dando spazio e comunicazione alle 
sofferenze;  

• sviluppare modalità di relazione e di 
comunicazione più adeguate e positive grazie al 
contenimento affettivo che riceve in Casa; 

• elaborare le ambivalenze affettive e sviluppare 
nel contempo le capacità individuali attraverso la 
valorizzazione delle risorse interne; 

• realizzare la separazione dalla famiglia in vista 
dell’autonomia e della costruzione dello spazio 
personale; 

• vivere il tempo della vita quotidiana con gli 
impegni e la responsabilità delle cose concrete;  

• effettuare l’iscrizione al portale di Garanzia 
Giovani presso il Centro territoriale per l’impiego.  

A favore dei minori sono stati posti in atto i seguenti interventi: 
• inserimento scolastico; 
• attività ludico-ricreative 

adeguate all’età (feste di 
compleanno, oratorio estivo, 
lavoretti vari, giochi 
organizzati); 

• intrattenimenti per ricorrenze 
varie (Natale, Epifania, 
Carnevale, Pasqua); 

• il 13 maggio in occasione della 
festa della mamma è stata 
organizzata, attraverso la 
vendita di piantine, una raccolta di denaro volta a sostenere le attività estive delle 
donne e dei minori accolti; 

• iscrizione delle ospiti con relativi figli a medici di base/pediatri; 
• programma estivo (soggiorno presso un lido balneare); 
• accompagnamenti presso varie visite pediatriche, specialistiche, di base; 
• partecipazione all’oratorio estivo organizzato dall’oratorio parrocchiale. 

Per gli adulti l’equipe ha organizzato attività finalizzate alla crescita psico-fisica ed alla 
maturazione di adeguate capacità relazionali attraverso alcune attività: 
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• colloqui educativi con l’equipe 
della struttura; 

• sostegno nella ricerca del lavoro; 
• sostegno nella ricerca della casa; 
• programma estivo (soggiorno 

presso un lido balneare); 
• accompagnamento visite mediche 

(medicina di base e specialistiche); 
I progetti educativi e gli interventi sulle 
donne e sui minori accolti sono stati oggetto 
anche del supporto psicologico svolto 
presso la struttura. 
 

Interventi realizzati 
L’attività di sostegno ed accompagnamento all’autonomia, svolta in sinergia con i Servizi 
sociali dei Comuni di riferimento e con il Tribunale per i 
Minorenni di Bari, è stata rivolta a 4 nuclei familiari. È stata 
seguita, dal punto di vista medico-amministrativo, una ragazza 
albanese che necessitava di terapia oncologica da effettuarsi 
presso il Policlinico di Bari.  
Nei confronti di una ragazza di 20 anni è stato seguito l’iter di 
inserimento presso il Centro Territoriale per l’Impiego cercando 
un corso di formazione che ha frequentato, mentre una ragazza 
di 18 anni è stata inserita in uno stage alternanza scuola-lavoro 
presso il servizio mensa; è stato inoltre organizzato e realizzato 
un programma di attività nel periodo estivo in favore di tutti gli 
accolti in struttura e consistente in:  

• giornate dedicate a libroforum; 
• corso di cucina; 
• corso di cucito; 
• soggiorno presso uno stabilimento balneare in località 

Santo Spirito.  
I risultati dell’attività svolta possono ritenersi positivi e frutto di 
rapporti costruiti e mantenuti con i diversi Servizi Sociali che inviano alla nostra equipe 
riscontri positivi circa l’efficacia del servizio svolto sul territorio. 
Nell’ambito dell’Avviso Pubblico per la “Presentazione di domande da parte di enti gestori di 
strutture per la gestione di servizi di accoglienza per madri con minori” del Comune di Bari, la 
Fondazione ha presentato la sua candidatura con un progetto rivolto alla Casa di Accoglienza 
Xenìa. 
 

RICAVI E COSTI DELL’ATTIVITÀ CARATTERISTICA 

Dati 2018 Dati 2017  

206.921 167.958 Indica le entrate da rette riconosciute dai Comuni di 
riferimento delle Accolte 

173.452 156.037 Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 
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Progetto “Insieme” 
(gennaio 2018-luglio 2018) 
 
Il progetto “Insieme” co-progettato con l’Ufficio Servizi Sociale 
del Comune di Bitonto ha visto la fattiva collaborazione tra la  
Fondazione e la Cooperativa Sociale “Eughenia”. 
I minori inseriti nel progetto sono stati 20, inviati su segnalazione 
dei Servizi Sociali. Il progetto che è stato avviato il 22 novembre 
2017 e che si è concluso il 31 luglio 2018, si è avvalso di un’equipe 
psico-socio-educativa composta da:  

• 1 coordinatrice della cooperativa Eughenia 
• 1 psicologa della cooperativa Eughenia 
• 3 operatori della Fondazione 
• 1 volontaria. 

Attraverso la realizzazione di un programma di attività di sostegno scolastico, servizi socio-
educativi, culturali e ricreativi, il progetto, si è occupato del recupero  dei minori con problemi 
di socializzazione e/o esposti al rischio di devianza e dispersione scolastica. 
Le attività e gli interventi prevedevano: 

• servizio trasporto;  
• servizio mensa; 
• supporto scolastico ed educativo; 
• attività laboratoriali (igiene, cucina, arte, cineforum); 
• ascolto e orientamento dei minori; 
• sostegno alla genitorialità. 

Le attività del progetto sono state svolte dal lunedì al venerdì, dalle 12.30 alle 18.30. 
Al termine della scuola, durante il mese di giugno e luglio, i minori sono stati coinvolti in attività 
ludiche e gite al mare. 
Si precisa che solo per il mese di luglio, il numero dei minori coinvolti nel progetto è variato 
da 20 a 27 e l’equipe ha visto, inoltre, l’impegno di 7 giovani volontari del Servizio Civile 
Nazionale e di 5 studenti dell’Istituto Tecnico Commerciale “Vitale Giordano” di Bitonto, 
coinvolti in progetti di alternanza scuola/lavoro. 
 

Centro Diurno “Padre Pino Puglisi”  
 
Il Centro fa parte dei Servizi Socio-
Educativi che la Fondazione, il 26 
settembre, ha intitolato a Padre 
Pino Puglisi, sacerdote esemplare 
di Palermo, ucciso dalla mafia il 15 
settembre 1993 per il suo 
impegno in favore di ragazzi 
coinvolti nella criminalità 
organizzata e dediti allo spaccio.  
La Fondazione, sulla scorta 
dell’esperienza acquisita col progetto “Insieme”, recependo la necessità rappresentata 
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dall’Ente comunale ha valorizzato tale esperienza implementando sul territorio i servizi di 
sostegno alle famiglie autorizzando l’apertura di un Centro diurno. 
Il Centro Diurno “Padre Pino Puglisi” è 
un servizio volto a rispondere alle 
esigenze dei minori che si trovano in 
una situazione di disagio socio-
ambientale, di ritardo scolastico o a 
rischio di emarginazione e/o devianza 
e per i quali si ravvisi la necessità di un 
supporto educativo e di modelli 
positivi che stimolino rapporti familiari 
e sociali adeguati, evitando 
l’allontanamento dal proprio nucleo di 
origine.  
All’inizio dell’anno scolastico sono stati 
inseriti 25 minori e nel mese di 
dicembre 2018, si è raggiunto il numero massimo di ricettività (30 minori). Tutti i minori sono 
stati inseriti su segnalazione dei Servizi Sociali del Comune di Bitonto, la maggior parte di essi 
con BES (bisogni educativi speciali), 10 minori sono all’attenzione del Tribunale dei Minorenni 
di Bari, 3 minori sono seguiti da Servizio di Neuropsichiatria Infantile, 3 minori presentano 
Diagnosi Funzionale (ritardo cognitivo, iperattività con disturbo dell’attenzione). 
L’equipe educativa è formata da:  

• n. 1 responsabile 
• n. 3 operatori 
• n. 1 psicologa 
• n. 1 volontario del servizio civile nazionale  
• n. 3 volontari del servizio civile nazionale dell’anno in corso, a partire da dicembre 2018. 

Il Centro socio-educativo diurno, sulla base del progetto educativo globale e dei progetti 
singoli ed individualizzati, offre una serie di attività: 

• interventi educativi; 
• sostegno alla scolarizzazione; 
• attività legate all’igiene e alla cura 

personale dei singoli minori; 
• attività legate alla vita in comune e 

alla socializzazione; 
• attività di laboratorio; 
• attività del tempo libero; 
• interventi di supporto psico-

pedagogico. 
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Per ogni minore inserito nel centro è previsto: 
• scheda di inserimento contenente in forma sintetica, i 

dati anagrafici del minore e del nucleo familiare di 
appartenenza; 

• progetto educativo individualizzato (PEI); 
• schede di aggiornamento degli incontri settimanali con 

la psicologa; 
• schede di aggiornamento dei colloqui scolastici; 
• relazioni di aggiornamento per i Servizi  Sociali del 

Comune. 
Nell’ambito  delle attività di laboratorio e del tempo libero 
sono state realizzate  le seguenti attività: 

• festa dell’accoglienza in occasione dell’inaugurazione 
del Centro diurno (settembre); 

• festa d’autunno (ottobre); 
• visita presso l’azienda agricola di Palombaio 

(novembre); 
• festa del cioccolato (novembre); 
• festa per i 25 anni della Fondazione: alcuni minori 

hanno partecipato alla Celebrazione Eucaristica e al 
successivo pranzo di solidarietà; 

• manifestazione per i diritti dei minori presso la 
Cattedrale di Bitonto (novembre); 

• tombolata di Natale e consegna del dono natalizio 
(dicembre). 
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Sostegno Scolastico 

Progetti “L'appetito vien... studiando” e  “Lo Scrigno dei Talenti” 
 

Nell'anno 2018 i progetti “L'appetito vien... 
studiando” e “Lo scrigno dei talenti” hanno visto 
protagonisti complessivamente 29 minori, 
frequentanti la scuola primaria e secondaria di 
primo grado.  
I progetti si avvalgono di:  

- nr. 1 operatrice 
- nr. 7 volontari del Servizio Civile Nazionale 
- nr. 4 volontari 

I minori sono stati individuati in collaborazione 
con i Servizi Sociali territoriali e il Servizio di 
Neuropsichiatria Infantile in base a 
problematiche economiche, familiari e sociali 
che sono, o possono essere, causa di 
dispersione scolastica e rischio di devianza. 
Le progettualità sono articolate e realizzate 
attraverso attività diversificate:  

 il pranzo; 
 il sostegno scolastico; 
 i laboratori (manualità, teatro, sport e 

culinario); 
 eventi vari (usufruendo degli spazi e 

degli ambienti della Fondazione come 
Mensa e Refettorio, Sala Polifunzionale, Auditorium, Centro Pastorale e Aule 
doposcuola); 

 uscite didattiche e di svago. 
I minori iscritti al progetto “Lo scrigno dei talenti” hanno usufruito del pranzo dal lunedì al 
venerdì dalle ore 13,45 alle ore 15,00. 
Dopo la pausa estiva il Progetto comunale “Lo Scrigno dei Talenti” è partito con le attività di 
sostegno scolastico il 2 ottobre 2018 mentre la mensa si è avviata il 5 ottobre.  
I minori inseriti, fino al 31 dicembre 2018, sono stati 23 e individuati in collaborazione con i 
Servizi Sociali Territoriali con la possibilità, nel prossimo futuro, di inserirne altri. 
Durante l’anno sono stati mantenuti ed intensificati i rapporti con tutti i servizi territoriali 
(Scuola, Servizi Sociali Territoriali, Neuropsichiatria Infantile, Centro di Salute Mentale e 
Centro di Riabilitazione Territoriale). 
I laboratori, svolti a conclusione delle attività quotidiane di studio, sono stati: 

 laboratorio artistico-manuale (preparazione di manufatti soprattutto in occasione 
delle varie festività per favorire e sviluppare la manualità); 

 laboratorio di lettura (letture ad alta voce di testi di narrativa per l’infanzia per 
avvicinare i bambini e i ragazzi alla lettura); 

 laboratorio ludico-sportivo (giochi e attività volti a favorire la socializzazione, la 
condivisione di semplici regole e il sapersi muovere e coordinare nello spazio); 
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 laboratorio culinario (attività per riscoprire gusti e sapori della nostra tradizione 
gastronomica); 

 cineforum (visione di film accompagnata da una scheda tecnica per favorire una 
riflessione personale e di gruppo). 

 
Inoltre, sono state organizzate e realizzate le seguenti attività: 

 venerdì 5 gennaio 2018: i minori hanno 
partecipato alla festa dell’Epifania 
organizzata dalla Fondazione per tutti i 
bambini ad essa collegati, con laboratori e 
animazione; 

 Domenica 11 febbraio 2018: i minori 
accompagnati dalle operatrici e dai 
volontari hanno partecipato alla sfilata del 
Carnevale di Palombaio con tema 
“#Twitti@moci di sorrisi”, assieme alle altre 
realtà del progetto comunale, indossando 
le maschere delle emoticons, preparate da 
loro durante i laboratori svoltisi nel mese 
precedente; 

 mercoledì 28 marzo 2018: Caccia alle Uova 
nel giardino della Fondazione; 

 lunedì 30 aprile 2018: visita nel Centro storico 
e del soccorpo della Cattedrale accompagnati 
dalle guide della Cooperativa “ReArtù”; 

 dal 2 maggio al 19 giugno 2018: Laboratorio 
teatrale in preparazione dello spettacolo di 
fine anno.; 

 martedì 12 giugno 2018: Festa finale del 
progetto “Lo scrigno dei Talenti 5”, con 
grande caccia al tesoro per le vie del Centro 
storico. 
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 mercoledì 20 giugno 2018: Spettacolo di fine anno 
realizzato dai bambini e ragazzi guidati dagli operatori e 
volontari intitolato “una Sirena di nome Serena” presso 
l’Auditorium;  

 martedì 20 novembre 2018: Partecipazione alla 
manifestazione di conferimento della cittadinanza 
simbolica ai minori stranieri residenti a Bitonto; 

 venerdì 14 dicembre 2018: Festa di Natale del Progetto 
“Lo Scrigno dei Talenti” presso il “Giardino incantato” 
della Villa comunale;  

 venerdì 21 dicembre: Pranzo di Natale e tombolata 
presso la mensa. 

 
 
 
 
Anche durante il periodo estivo la Fondazione, attraverso l’oratorio, è stata al servizio 
dell’educazione di 150 ragazzi di età compresa tra i sette e i dodici anni, appartenenti allo 
stesso progetto, cercando di 
valorizzare ciascun minore e di far 
vivere loro un’esperienza di forte 
valore sociale, educativo, 
formativo.  
L’obiettivo principale è stato quello 
di favorire una efficace 
comunicazione perseguito 
attraverso la scoperta di parole 
chiave come: accoglienza, ascolto, 
comprensione, cura dell’altro. 
Anche quest’anno, la Fondazione è 
stata individuata come Ente 
capofila del progetto comunale “Lo Scrigno dei Talenti” con il compito di rappresentare presso 
l’Amministrazione Comunale e i Servizi Sociali le parrocchie e associazioni aderenti e di 
coordinarle nella organizzazione trasversale della attività progettuali. 
 
 

RICAVI E COSTI DELL’ATTIVITÀ CARATTERISTICA 

Dati 2018 Dati 2017  

153.660 / Indica le entrate da rette del Centro Diurno e Progetto 
Insieme nonché contributo Comunale per Progetto Lo 
Scrigno dei Talenti 

155.688 / Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 
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Sportello Sociale - Centro di Ascolto 
 

Il Centro di Ascolto si avvale del servizio prestato da 15 volontari. È aperto nei giorni 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 17,30 alle ore 19,30 circa. Gli orari sono comunque 
flessibili a seconda del numero dei cittadini e delle richieste esposte durante ogni ascolto.  
Il martedì i locali del Centro di Ascolto sono 
utilizzati dal gruppo dei volontari dello 
sportello della Fondazione Antiusura.  

A settimane alterne vengono 
distribuiti pacchi viveri presso i locali della 
mensa della Fondazione. La distribuzione dei 
pacchi si tiene il giovedì dalle ore 18.00 alle 
19.30. L’organizzazione dei turni per l’ascolto 
e per il confezionamento e distribuzione dei 
viveri tiene conto delle esigenze lavorative e familiari dei singoli volontari.  
Nel corso dell’anno 2018 è proseguito il lavoro di inserimento ed aggiornamento della banca 
dati del software GEMACA. Tale procedura informatica è utilizzata da tutti gli Enti che sono 
iscritti al Banco delle Opere. Il lavoro di 
inserimento, consultazione ed aggiornamento 
dei dati relativi agli utenti, costituisce 
operazione delicata ed indispensabile per 
monitorare le varie fragilità e le singole 
necessità di coloro che si rivolgono al Centro 
di Ascolto. Le maggior parte delle informazioni 
contenute nel Database di GEMACA vengono 
replicate nella banca dati della CARITAS 
nazionale attraverso il portale OSPO-WEB, 
anche questo software nasce dalla necessità di avere una stima statistica sullo stato delle 
povertà in Italia. 

Per ogni utente, oltre all’inserimento telematico 
dei dati, viene creato un fascicolo nel quale vengono 
custoditi documenti e certificazioni (mod. ISEE, stato di 
famiglia, codice fiscale), viene inoltre inserita una scheda 
sulla quale sono riportati gli interventi prestati: alimentari, 
economici, sanitari, burocratici, ecc. In tale fascicolo 
vengono anche inserite le schede Caritas e la scheda di 
sottoscrizione del consenso ai fini della legge sulla privacy. 

In molti casi, gli operatori del Centro di Ascolto si 
sono fatti carico di accompagnare gli utenti bisognosi 
presso comunità di accoglienza, comunità terapeutiche, 
strutture sanitarie o presso Enti di vario genere al fine di 
ottenere permessi di soggiorno, pensioni, sussidi, ecc. In 
alcuni casi i volontari si sono prodigati nella ricerca di 
alloggi per persone con sfratti esecutivi fornendo un 
minimo sostegno economico.  



76               Relazione di Missione 
 

Il reperimento dei fondi per l’acquisto di beni alimentari e per i piccoli contributi 
economici elargiti, oltre a sporadiche donazioni, avviene attraverso la organizzazione di 
iniziative di beneficenza come ad esempio spettacoli teatrali. Molto positiva è l’iniziativa della 
parrocchia che prevede una 
raccolta alimentare ogni terza 
domenica del mese, grazie a 
questo atto di generosità della 
comunità, si riesce spesso a far 
fronte alle sempre più numerose 
richieste di aiuto da parte delle 
famiglie più povere, in quanto le 
risorse ricevute dal Banco delle 
Opere, in linea preferenziale, 
vengono assegnate al servizio 
mensa. 

I contatti di lavoro (quasi 
sempre occasionali) avvengono 
in misura minore rispetto al 
passato in quanto a fronte di 
un’aumentata domanda è 
drasticamente diminuita l’offerta. 
I volontari partecipano alla Consulta del Volontariato e ad iniziative di formazione proposte 
dalla Caritas diocesana.  
 
Colloqui effettuati 2018 
 

Cittadine italiane 218 

Cittadini italiani 295 

Cittadine straniere 24 

Cittadini stranieri 19 

Totale colloqui 556 

 
Buoni pasto consumati o ritirati presso la mensa 
 

Buoni pasto 255 

Pacchi viveri distribuiti 165 
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Il pacco viveri è confezionato tenendo conto del numero dei componenti del nucleo familiare 
e della presenza dei minori. 
 
Attività specifiche dello sportello sociale 
 

Richieste di lavoro  60 

Contatti avvenuti con Aziende per lavoro 8 

Aiuto legale  2 

Intervento sanitario/farmaceutico  2 

Richieste accoglienza  3 

Richieste e consegna indumenti 23 

Invio presso Comunità 1 

Colloqui di sostegno psicologico 3 

Sostegno economico 12 

 
L’acquisto di alimenti e i vari interventi economici per l’anno 2018 ammontano ad una somma 
totale di € 1.093,62. 
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MENSA PER I POVERI 
 
Numero Volontari:  25 
Operatori: 2 (part-time) 

1 (full-time) 
  3 giovani in Servizio Civile Nazionale 
 
Nel 2018 il servizio Mensa ha dispensato 51.560 (60343 nel 2017) pasti caldi presso la sede 
del servizio stesso, presso la casa di Accoglienza “Xenìa” e presso la  Casa  Alloggio “Raggio di 
Sole”. 
Inoltre il servizio ha dispensato pacchi viveri e pasti caldi per nuclei familiari bisognosi. 
 

Numero Pasti dispensati Mensa     21.270 
Numero Pasti dispensati per la Casa Alloggio   16.740 
Numero Pasti dispensati per la Casa di Accoglienza  4.065 
 

Dal mese di gennaio al mese di giugno e dal mese di settembre al mese di dicembre la mensa 
ha preparato e dispensato i pranzi per i minori in carico ai progetti “L’appetito vien... 
studiando” e “Lo scrigno dei talenti”, rivolto a 25 minori di età compresa tra i 6 e i 13  anni, e 
per i 30 minori del Centro Diurno “Padre Pino Puglisi”. Il pranzo è dispensato alle ore 13.30 
circa con il supporto di 2 operatori e 2 volontari in servizio civile che sono impegnati nello 
stesso progetto.  
 

Pertanto i pranzi dispensati per Servizi Educativi Padre Pino Puglisi sono: 9.485. 
 

Continua la fattiva 
collaborazione con Coop 
Estense nel progetto 
“Buon Fine” (già “brutti ma 
buoni”) che prevede la 
fornitura gratuita di tutti 
quei prodotti, sia deperibili 
che non deperibili che non 
sono, per varie ragioni, 
adatti alla vendita. Anche 
nel 2018 il progetto ha 
visto anche la fornitura di 
generi alimentari anche 
dall’Ipermercato di Molfetta, di Bari Santa Caterina.  
È stata rinnovata anche per il 2018 la convenzione con il Banco delle Opere di Carità di Bitonto. 
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Non sono mancate alcune occasioni di 
raccolte straordinarie di generi 
alimentari e non organizzate dai gruppi 
della Parrocchia Santi Medici e da 
singoli benefattori.  
L’approvvigionamento della merce 
suddetta ha comportato circa nr. 300 
uscite presso gli enti fornitori. Tali 
uscite sono possibili attraverso 
l’utilizzo di un furgone e un mezzo 
cabinato. 
Con le derrate alimentari acquistate e 
ricevute sono stati confezionati pacchi 
viveri che sono stati consegnati a famiglie 
indigenti.  
Il numero dei pacchi viveri consegnati 
ammonta a 165.  
Tutta l’attività del servizio mensa è 
sottoposta a controlli periodici dei consulenti 
del Sistema di Autocontrollo HACCP.  
Il servizio è stato dotato di un nuovo forno 
elettrico e di suppellettili da cucina che 
hanno sostituito le precedenti dotazioni 
ormai obsoleta e non più idonee. 
A seguito dell’accordo tra Banco Alimentare 
della Puglia e Costa Crociere la Fondazione è 
stata individuata come beneficiaria delle 
derrate alimentari prodotte sulle navi da 
crociera Costa che ogni lunedì, dal mese di 
maggio al mese di novembre, attraccavano 
presso il porto di Bari. 
Tale beneficenza ha portato alla Fondazione 
ogni settimana circa 80 kilogrammi di cibo 
pronto e che è stato distribuito presso la Mensa 
e le famiglie che hanno richiesto i pasti. Tale 
attività è stata formalizzata attraverso la 
sottoscrizione di un accordo tra la Fondazione 
e il Banco Alimentare Comitato della Puglia 
Onlus. 
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Dati 2018  

8.400 Indica le entrate da contributi di privati e enti con 
destinazione specifica alla mensa. 

46.042 Indica le spese sostenute per la gestione del Servizio 

 
 
  
  
  

 SERVIZI 

Mese Mensa 
Casa Alloggio 
Raggio di Sole 

Casa di 
accoglienza 

Xenìa 

Servizi 
Educativi 

Padre Pino 
Puglisi 

Totali  

Gennaio 1895 1327 468 900 4590 

Febbraio 1407 1207 432 840 3886 

Marzo 2114 1323 486 980 4903 

Aprile 1738 1285 414 840 4277 

Maggio 1856 1365 460 1110 4791 

Giugno 1984 1300 298 450 4032 

Luglio 2109 1142 201 590 4042 

Agosto 1747 1308 234 0 3289 

Settembre 1614 1583 275 253 3725 

Ottobre 1842 1659 302 1152 4955 

Novembre 1338 1583 250 1293 4464 

Dicembre 1626 1658 245 1077 4606 

Totale parziale 21.270 16.740 4.065 9.485 51.560 

Totale generale 51.560 
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3.2.3AREA PROGETTUALE E CULTURALE 
 

Sul versante progettuale e culturale l’impegno della Fondazione si rivolge a: 

 operatori e volontari della Fondazione 

 enti, associazioni di categoria, associazioni varie 

 volontari in servizio civile 

 studenti universitari, tirocinanti 

 laureati in Medicina e Chirurgia, Psicologia 
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PROGETTAZIONE  
 
L’anno 2018 è stato caratterizzato dall’avvio di alcune progettualità presentate nel 2017 e 
successivamente finanziate. 
In particolare si sono avviati i seguenti 
progetti: 
 Progetto “Liberi Sapori” finanziato 

nell’ambito dell’“Iniziativa sperimentale 
di inclusione sociale per persone in 
esecuzione penale” finanziata dal POR 
Puglia FESR-FSE 2014-2020.  

Il progetto vede un partenariato composto 
da Fondazione Opera Santi Medici Cosma e 
Damiano Bitonto Onlus (capofila RTS) - 
Legacoop Puglia - Istituto Eccelsa S.R.L.- coop. Soc. C.A.P.S. a r.l. - Società Cooperativa Sociale 
Equal Time Onlus”. 
Il progetto prevede un budget complessivo di €uro 220.650 di cui la Fondazione gestirà 
137.555 €uro che utilizzerà per principalmente per attività di attività di sostegno all'utenza 
(indennità di frequenza). 
In quanto capofila di progetto alla Fondazione è riconosciuta la direzione e la rendicontazione 
delle attività attraverso il rimborso di quota parte delle buste paga di alcuni dipendenti della 
Fondazione stessa. 
In data 22 ottobre si è provveduto alla sottoscrizione dell’RTS. 
In data 25 ottobre la Fondazione ha sottoscritto presso gli uffici della Regione l’Atto 
Unilaterale d’Obbligo con il quale si impegna a svolgere le attività di progetto. 
 Progetto “TRA.MA. - per il Trattamento dei Maltrattanti” presentato al Ministero delle 

Pari Opportunità nell’ambito delle azioni rivolte alla prevenzione e contrasto alla violenza 
alle donne anche in attuazione della convenzione di Istanbul  

Il progetto prevede una fase di indagine, mappatura e strutturazione dei percorsi di recupero. 
Successivamente è 
previsto un piano di 
formazione interna ed 
esterna rivolto agli 
operatori dei Centri 
Antiviolenza e agli 
operatori dei centri in 
procinto di svolgere 
attività per uomini e 
giovani adulti 
maltrattanti e l’avvio della sperimentazione del modello condiviso di “Percorsi per uomini e 
giovani adulti maltrattanti” e di “Percorsi per autori di reati legati alla violenza di genere e sex 
offender negli Istituti penitenziari”. 
Alla Fondazione è assegnato un budget di €uro 10.640. 
In data 21 novembre si è provveduto alla sottoscrizione dell’RTS. 
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 Progetto “#NON SONO UNO DI VOI” nell’ambito dell’Avviso pubblico “Cantieri Innovativi 
di Antimafia Sociale: Educazione 
alla Cittadinanza Attiva e 
Miglioramento del Tessuto 
Urbano” finanziata dal POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020. 

Il progetto prevede una serie di 
attività rivolte a minori a rischio di 
devianza sul territorio bitontino.  
Il budget assegnato alla Fondazione è 
di €uro 14.500 che utilizzerà per 
attività di laboratoriali con i minori.  
In data 21 novembre si è provveduto 
alla sottoscrizione dell’RTS. 
Nell’ambito del Bando “Nuove generazioni” finanziato da Impresa sociale Con i Bambini -  
Fondo per il contrasto della povertà educativa minorile la Fondazione in partenariato con altre 
enti del Terzo Settore e con capofila la cooperativa “Occupazione e Solidarietà” ha presentato 
una proposta progettuale rivolta a minori in fascia d’età 5-11 anni con l’obiettivo di 
promuovere processi e modelli di partecipazione in ambito educativo e sociale, in contesti 
caratterizzati da periferizzazione in ambito urbano, sociale ed economico. 
Il progetto denominato “Wel.Com.E Lab – Laboratori di Welfare di/per Comunità Educanti” 
ha come obiettivo specifico: 
a) il potenziamento delle 
competenze dei minori attraverso 
attività laboratoriali in ambito 
educativo e formativo, caratterizzate 
da innovatività, interdisciplinarietà, 
intergenerazionalità e 
interculturalità, con rinforzo delle 
competenze digitali e stem; 
b) la promozione e la valorizzazione 
delle comunità educanti, attraverso:  
b.1) percorsi e servizi di supporto alla genitorialità; 
b.2) interventi di contrasto all’esclusione sociale ed 
economica, incentrati su una strategia di networking tra tutti 
gli attori della comunità educante e di sussidiarietà 
orizzontale finalizzata alla sperimentazione di modelli di 
intervento del cd. welfare di comunità. 
Il progetto è stato finanziato e sarà avviato nei primi mesi del 
2019. 
Per quanto riguarda il progetto “Mentor Angels del 
Volontariato” le attività progettuali sono proseguite le 
attività formative rivolte a circa 80 ragazzi degli istituti di 
scuola superiore del territorio di Bitonto.  
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È stato richiesto alla Fondazione San Paolo Onlus, un 
contributo per sostenere il servizio Mensa per i 
poveri. La Fondazione ha deliberato un contributo 
pari a €uro 5.000.  

Nell’ambito dell’affidamento del servizio “Centro 
Antiviolenza” di cui all’art. 107 del regolamento della 
regione puglia n. 4/2007 del Comune di Bitonto e 
affidato alla cooperativa CRISI, presso lo sportello sociale della 
Fondazione è presente lo sportello per l’ascolto dei 
maltrattanti. 
 
 
 
Progetti Presentati di cui non si conosce l’esito 

Nell’ambito dell’Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti afferenti le politiche per la 
famiglia volti a potenziare le capacità d’intervento degli attori pubblici e del privato sociale 
per fornire adeguate risposte alle situazioni di fragilità e complessità delle famiglie, in linea 
con gli standard europei 
ed internazionali, rivolto 
agli Enti Locali, la 
Fondazione ha 
collaborato nella 
redazione di due 
proposte progettuali che 
vedono il Comune di 
Bitonto capofila delle 
stesse.  
La prima proposta denominata “Le città digitali Bitour 70032” è rivolta ai minori della scuola 
primaria e secondaria e agli adolescenti degli istituti superiori (dai 9 ai 18 anni). Ad ogni fascia 
d’età corrisponde una diversa modalità di percorso, attraverso la quale si vuole promuovere 
un uso consapevole del web e delle nuove tecnologie e dimostrare che grazie ad essi si può 
fare memoria e storia. Ulteriore obiettivo è quello di incentivare il lavoro di gruppo, 
sviluppando dinamiche di collaborazione e socializzazione. 
La seconda proposta “Famigli@ al centro” prevede l’istituzione di uno Sportello Ascolto e di 
Mediazione Familiare, sul modello del Centro Famiglie, servizio del quale il Comune di Bitonto 
attualmente è sprovvisto. Il progetto si pone gli obiettivi di:  
a) supportare i bisogni primari e quelli psicosociali e relazionali delle famiglie del Comune di 
Bitonto;  
b) promuovere una cultura di maggior attenzione alla famiglia e alla sua rivalutazione come 
risorsa fondamentale;  
c) rendere lo sportello un punto di riferimento costante per le famiglie del territorio;  
d) dare maggiore attenzione e supporto ai target più fragili, come genitori single, minori senza 
famiglia, genitori separati, famiglie immigrate;  
e) effettuare azione di prevenzione rispetto ai fattori di rischio che compromettono 
negativamente le dinamiche familiari;  
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f) favore l’inserimento sociale e la 
costruzione di reti solide. 
Nell’ambito del Bando di concorso 
‘Orizzonti Solidali’ promosso dalla 
Fondazione Megamark e 
finalizzato a sostenere iniziative di 
responsabilità sociale in Puglia nel 
2018, la Fondazione ha 
presentato la richiesta di 
contributo per la seguente 
progettualità: “FABbricarsi in 
LABoratorio la propria inDIPENDENZA”. Il progetto nasce, dunque, con l’idea di offrire una 
risposta in termini di percorsi di inclusione ai ragazzi della Comunità “Lorusso-Cipparoli” 
creando uno spazio ed un tempo lavorativo che consenta di ri-appropriarsi non solo di se stessi 
ma anche di uno stile di vita. Il progetto intende investire nel “capitale sociale” di ciascun 
ragazzo in termini non solo di capacità riferibili al singolo soggetto ma anche a quelle della 
rete che si riuscirà a costruire attorno allo stesso soggetto.  
Con riferimento all’avviso n.1/2017 per il finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza 
nazionale pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale la Fondazione in 
partenariato con altri ETS di varie Regioni d’Italia ha presentato il progetto “Teniamoci per 
mano - A suon di musica”. La proposta progettuale nasce dall'idea e dalla volontà congiunta 
di elaborare, in maniera complessiva, un'azione strategica nazionale finalizzata a coordinare 
un piano autenticamente innovativo, destinato a sperimentare e studiare l'efficacia di due 
innovative tipologie di strumenti/metodologie - 
quali la musicoterapia e gli interventi assistiti con 
gli animali - possono avere nel settore, 
interdisciplinare, dell'educazione dei percorsi 
educativi, socio-assistenziale, socio-sanitario e 
sanitario, nonché nel favorire le progettualità 
intergenerazionali e di nuovo modello di welfare 
inclusivo capace di coinvolgere attivamente, in 
percorsi partecipati, le reti associative a livello 
nazionale così come le varie componenti della 
società in una visione complessiva che vada dall'educazione dei bambini ai giovani, all'aiuto e 
sostegno socio-sanitario dei malati, ai disabili ed agli anziani. 
Con riferimento all’Avviso Pubblico n. 1/FSE 2018 “Percorsi Formativi per il conseguimento 
della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)” POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 la 
Fondazione ha stipulato una serie di convenzioni con diversi enti di Formazione Professionale 
al fine di ospitare i presso la Casa Alloggio per 
malati di aids e l’Hospice-Centro di Cure Palliative 
il periodo di tirocinio dei corsisti.  
La Fondazione ha presentato domanda di 
contributo alla Fondazione Lang Italia per 
l’acquisto di un pulmino da utilizzare 
prevalentemente per le attività rivolte ai minori 
del Centro Diurno.  
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TIROCINI FORMATIVI – Re.D. 

A seguito della presentazione di un 
progetto per l'inclusione sociale dei 
destinatari del ReD denominato 
“Organizzare la Speranza” che 
prevede l’inserimento di n. 13 
tirocinanti, nell’anno 2018, sono 
stati avviati nr. 5 tirocini formativi 
impiegati all’interno dei servizi della 
Fondazione: Hospice (2); sostegno 
scolastico (1); pulizie ambienti (2).  

 

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO 

A dicembre 2018 sono stati avviati nr. 
6 progetti di Servizio Civile Nazionale 
rispettivamente nei servizi: Hospice, 
Casa Alloggio per malati di Aids, Casa 
di Accoglienza, Sostegno scolastico, 
Mensa e Auditorium con l’impiego 
totale di nr. 28 volontari. 

Nel mese di ottobre, invece, sono stati 
presentati 6 progetti di Servizio civile 
che prevede l’impiego di altri 28 
volontari nei servizi di cui sopra. 
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AFFIDAMENTO IN PROVA AI SERVIZI SOCIALI E LAVORI DI PUBBLICA UTILITÀ 

A seguito della convenzione stipulata con il Tribunale di Bari per lo svolgimento del lavoro di 
pubblica utilità ai sensi degli artt. 54 del D. Lgs. 28 Agosto 2000, n. 274 e 2 del D.M. Giustizia 
26 Marzo 2001, nell’anno 2018 vi sono state 5 richieste per svolgere lavori di Lavori di Pubblica 
Utilità di cui 1 unità si è avviata. Inoltre 
vi sono state 4 richieste di volontariato 
da parte di soggetti con carichi penali 
di cui 3 si sono avviate e proseguiranno 
anche nel 2019.  

Infine, sempre nel 2018 è stato 
sottoscritto il protocollo operativo 
con l’Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Bari con il quale la Fondazione si impegna a 
collocare presso i suoi servizi struttura i minorenni ammessi a svolgere attività di volontariato 
al fine di: 
- promuovere azioni concordi di sensibilizzazione nei confronti della comunità locale rispetto 
al sostegno e al reinserimento di persone sottoposte a procedimenti penali o in esecuzione 
penale; 
- promuovere la conoscenza e lo sviluppo di attività riparative a favore della collettività;  
- favorire la costituzione di una rete di risorse che accolgano i soggetti che siano entrati nel 
circuito penale o che siano sottoposti a misure penali, purché abbiano aderito ad un percorso 
trattamentale. 
 

SERVIZIO DI TIROCINIO 

Nell’anno 2018 sono pervenute richieste sia 
dall'Università degli Studi di Bari, sia da 
Università di altre città, oltre che dal Centro 
Cure Palliative di Bologna, da Enti di 
Formazione Professionale e da Istituti 
scolastici di Secondo grado. I diversi 
tirocinanti come sempre sono stati 
singolarmente affiancati dai nostri tutor 
(operatori e/o responsabili di servizi) durante il periodo di formazione e non poche 
attestazioni di soddisfacimento sono pervenute alla Direzione della Fondazione. 
Totale stagisti/volontari accolti per l’anno 2018: nr. 7. 
Il numero totale degli stagisti accolti dalla Fondazione rappresentano il massimo consentito 
dalle leggi in materia. Limite che non consente di soddisfare maggiori richieste.  
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SERVIZIO DI VOLONTARIATO 
Anche per l’anno 2018 i destinatari dell’attività dei volontari (93) della Fondazione sono stati 
i diversi Servizi in cui è articolata la stessa, ai quali i volontari, appositamente coordinati, sono 
stai così destinati: 
 

SERVIZIO Numero volontari 

Hospice A. Marena 30 

Mensa 25 

Centro Ascolto 15 

Casa Alloggio Raggio di Sole 10 

Centro Diurno Padre Pino Puglisi 1 

Comunità Terapeutica Lorusso Cipparoli 6 

Casa Accoglienza Xenìa 4 

Sostegno Scolastico 2 

Totale  93 

 
Dai dati su riportati si può facilmente evincere come sin dalla costituzione della Fondazione il 
volontariato continua a rappresentare un nucleo fondamentale per tutte le attività della 
Fondazione. 
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AUDITORIUM “Emanuele e Anna Degennaro” 
 
 
L’Auditorium anche nell’anno 2018 accolto 
numerose manifestazioni culturali e di 
spettacolo a livello locale, provinciale e 
regionale. Numerose iniziative sono state 
connotate da contenuti e  programmi legati a 
tematiche sociali che ha visto coinvolte 
associazioni del terzo settore e istituti 
scolastici di ogni ordine e grado. 

 
< 

SALA POLIFUNZIONALE & SALA “Mons. Mariano A. Magrassi” 
 

La Sala polifunzionale, è stata  oggetto di lavori importanti al fine della riqualificazione 
attraverso: 

 pavimentazione in 
parquet laminato 

 risistemazione 
dell’impianto Audio 

 pitturazione 

 allestimento con 
quadri tematici sulla 
Fondazione 

La sala è stata utilizzata 
come sede di convegni, corsi 
di formazione, 
manifestazioni culturali, 
presentazioni di libri, incontri formativi di musica, cineforum. Rispetto all'anno precedente il 
suo utilizzo è aumentato consolidando la sua funzione di “struttura aperta” al servizio del 
territorio e dei suoi cittadini. 

Attività istituzionale 
Riunioni Consiglio di Amministrazione Fondazione  
Riunioni Consiglio di Amministrazione Santuario 
Riunioni del Consiglio Pastorale Parrocchiale 
Riunioni del Consiglio Vicariale 
Riunioni di Assemblee Parrocchiali 
Incontri per la formazione dei Giovani in Servizio Civile Nazionale 

 

Attività formative e di aggiornamento 
- Ordine dei Commercialisti Bari 
- Assocal 
- Scuola di politica e di formazione “Città dell’Uomo” 
- Cooperativa Equal Time 
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Giornate di studio 
- Ufficio diocesano di Pastorale Giovanile 
- Ufficio diocesano di Pastorale per la Famiglia 
- Oratorio “Pietre vive” 

 

Attività laboratoriali 
- Compagnia Fatti d’Arte  
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PREMIO NAZIONALE DI MEDICINA «SANTI MEDICI» 
 
Nel mese di settembre 2018, come 
da statuto, è stato bandito il 
concorso del XVII Premio Nazionale 
Santi Medici. Il tema individuato 
del concorso è: «Nuovi approcci di 
tipo farmacologico, chirurgico e 
psicologico nei tumori delle vie 
urogenitali maschili». La materia 
scelta per questa edizione del 
Premio sono Urologia e Andrologia.  
La XVII edizione vedrà la 
partecipazione, il coinvolgimento 
ed il contributo sia organizzativo 
che economico di: 
- Ordine degli Psicologi della Puglia 
- Ordine Interprovinciale dei 
Farmacisti di Bari e Bat 
- Ordine dei Medici e Chirurghi 
della Provincia di Bari 
- Ordine Nazionale degli Psicologi. 
Il bando di concorso prevede 
l’assegnazione di tre borse di studio 
che saranno: una per laureati in 
Medicina e Chirurgia, una per 
laureati in Psicologia e una per 
laureati in Farmacia.  
Il Premio sarà assegnato nel mese 
di ottobre 2019. 
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Il 25° Anniversario della Fondazione 
 
L’anno 2018 è stato celebrato il XXV Anniversario della 
Costituzione giuridica della Fondazione Opera Santi 
Medici Cosma e Damiano. 
Non un mero esercizio mentale o di sentimenti 
nostalgici, ma un tempo, uno spazio per riflettere su ciò 
che è stato vissuto e realizzato in questi venticinque 
anni. Una occasione preziosa per ripensare il nostro 
essere, il nostro operare, a partire dai segni che il 
territorio ci pone dinanzi e al tempo stesso rilanciare 
tutti gli auspici per un futuro che ci veda sempre più e 
sempre meglio il nostro servizio verso i poveri, gli 
ammalati, i minori, le donne e le persone più fragili. 
Risulta importante sottolineare che quest’anno la 
Fondazione ha visto ampliare l’offerta dei suoi servizi 
attraverso l’acquisizione della Comunità Terapeutica 
“Lorusso-Cipparoli” che opera nel campo delle 
dipendenze patologiche e con l’attivazione dei Servizi 
Socio-Educativi (Centro diurno e Sostegno Scolastico) 
intitolati a “Padre Pino Puglisi”, sacerdote di Palermo, 
impegnato nel sociale e ucciso dalla mafia. 
Per tale ricorrenza sono state organizzate alcune 
iniziative che hanno accompagnato durante tutto l’anno 
i nostri servizi, i dipendenti, i volontari, i destinatari della 
nostra opera, la cittadinanza intera a conoscere e a 
comprendere maggiormente la nostra realtà. 
Il 4 maggio è stato organizzato un momento di riflessione 
sui Temi generatori che contraddistinguono la mission e 
la vision della Fondazione. Lo sfondo di riferimento sono 
stati alcuni scritti di Mons. Antonio Bello, vescovo di 
Molfetta, selezionati ad hoc per la riflessione. 
Il 24 maggio, invece, nell’aula “Aldo Moro” del 
Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università degli 
Studi di Bari si è tenuto un convegno sul tema Fine Vita: 
D.A.T. e Cure Palliative, che ha visto l’intervento di 
numerosi esperti delle Cure Palliative e degli aspetti 
giuridici ed etici della Legge 22 dicembre 2017, n. 219 sul 
Biotestamento. Il convegno è stato organizzato per 
l’ottenimento dei crediti formativi Ecm per le professioni 
sanitarie. 
Il 28 settembre in Auditorium si è svolto il convegno dal 
tema Terzo Settore: tutto quello che c’è da sapere che ha 
visto la partecipazione del sen. Edoardo Patriarca e 
dell’economista Stefano Zamagni ideatori e scrittori 
della nuova Riforma del Terzo Settore i cui primi decreti 
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attuativi sono stati approvati dal Parlamento nel mese 
di agosto 2017. Il convegno è stato organizzato per 
l’ottenimento dei crediti formativi per i dottori 
commercialisti. 
Il 18 novembre il nostro Arcivescovo, S. E. Mons. 
Francesco Cacucci, ha presieduto la celebrazione 
eucaristica di ringraziamento in Basilica. Al termine 
della celebrazione si è tenuto un pranzo di solidarietà 
con tutti gli ospiti delle nostre strutture, con gli 
operatori, con i fornitori e alcuni benefattori della 
Fondazione. 
L’intero programma degli eventi celebrativi il XXV 
Anniversario della Costituzione giuridica della 
Fondazione ha voluto testimoniare la presenza e 
l’operosità della Fondazione nel territorio locale 
cittadino, metropolitano e regionale. 
Per l’occasione il Presidente don Vito Piccinonna ha 
composto un testo/preghiera. 

  



94               Relazione di Missione 
 

3.2.4 DICONO DI NOI 
 

RASSEGNA STAMPA ONLINE (link) 
 
7 febbraio – Bitonto TV 
http://www.bitontotv.it/2018/02/Le-
telecamere-di-A-Sua-Immagine-all-interno-
dell-Hospice-per-la-Gioranta-Mondiale-del-
Malato.html 
 
 
 
 

 
 
 
10 febbraio – Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/681817/oggi-
la-giornata-nazionale-di-raccolta-del-farmaco 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 febbraio - Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/682275/la-
forza-dellamore-lesempio-dellhospice-aurelio-marena-
su-rai-uno 
 

 
 
 
 
 
26 febbraio – 
Bitonto TV 
http://www.bitontotv.it/2018/02/A-Bitonto-si-fa-
scuola-di-antimafia-sociale.html 
 
 
 
 
 

http://www.bitontotv.it/2018/02/Le-telecamere-di-A-Sua-Immagine-all-interno-dell-Hospice-per-la-Gioranta-Mondiale-del-Malato.html
http://www.bitontotv.it/2018/02/Le-telecamere-di-A-Sua-Immagine-all-interno-dell-Hospice-per-la-Gioranta-Mondiale-del-Malato.html
http://www.bitontotv.it/2018/02/Le-telecamere-di-A-Sua-Immagine-all-interno-dell-Hospice-per-la-Gioranta-Mondiale-del-Malato.html
http://www.bitontotv.it/2018/02/Le-telecamere-di-A-Sua-Immagine-all-interno-dell-Hospice-per-la-Gioranta-Mondiale-del-Malato.html
https://www.bitontolive.it/news/attualita/681817/oggi-la-giornata-nazionale-di-raccolta-del-farmaco
https://www.bitontolive.it/news/attualita/681817/oggi-la-giornata-nazionale-di-raccolta-del-farmaco
https://www.bitontolive.it/news/attualita/682275/la-forza-dellamore-lesempio-dellhospice-aurelio-marena-su-rai-uno
https://www.bitontolive.it/news/attualita/682275/la-forza-dellamore-lesempio-dellhospice-aurelio-marena-su-rai-uno
https://www.bitontolive.it/news/attualita/682275/la-forza-dellamore-lesempio-dellhospice-aurelio-marena-su-rai-uno
http://www.bitontotv.it/2018/02/A-Bitonto-si-fa-scuola-di-antimafia-sociale.html
http://www.bitontotv.it/2018/02/A-Bitonto-si-fa-scuola-di-antimafia-sociale.html


95               Relazione di Missione 
 

 
4 maggio – Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/716943/25-
anni-della-fondazione-santi-medici-questa-sera-il-
primo-evento-sara-dedicato-a-don-tonino-bello 
 
 
 
 
 

 
 
4 maggio – Bitonto viva  
https://www.bitontoviva.it/notizie/la-
fondazione-opera-santi-medici-compie-
25-anni-oggi-un-incontro-nel-segno-di-
don-tonino-bello/ 
 
 
 
 
 
 

21 maggio – Gazzetta del Mezzogiorno 
https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/news/italia/1016871/ 
costa-crociere-dona-pasti-a-mensa-poveri.html  
 
 
 
 

 
 
 
 
21 maggio – Bari Today 
http://www.baritoday.it/cronaca/pasti-
costa-crociere-donato-banco-alimentare-
bari-bitonto.html 
 
 
 
 
 
 

https://www.bitontolive.it/news/attualita/716943/25-anni-della-fondazione-santi-medici-questa-sera-il-primo-evento-sara-dedicato-a-don-tonino-bello
https://www.bitontolive.it/news/attualita/716943/25-anni-della-fondazione-santi-medici-questa-sera-il-primo-evento-sara-dedicato-a-don-tonino-bello
https://www.bitontolive.it/news/attualita/716943/25-anni-della-fondazione-santi-medici-questa-sera-il-primo-evento-sara-dedicato-a-don-tonino-bello
https://www.bitontoviva.it/notizie/la-fondazione-opera-santi-medici-compie-25-anni-oggi-un-incontro-nel-segno-di-don-tonino-bello/
https://www.bitontoviva.it/notizie/la-fondazione-opera-santi-medici-compie-25-anni-oggi-un-incontro-nel-segno-di-don-tonino-bello/
https://www.bitontoviva.it/notizie/la-fondazione-opera-santi-medici-compie-25-anni-oggi-un-incontro-nel-segno-di-don-tonino-bello/
https://www.bitontoviva.it/notizie/la-fondazione-opera-santi-medici-compie-25-anni-oggi-un-incontro-nel-segno-di-don-tonino-bello/
https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/news/italia/1016871/costa-crociere-dona-pasti-a-mensa-poveri.html
https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/news/italia/1016871/costa-crociere-dona-pasti-a-mensa-poveri.html
http://www.baritoday.it/cronaca/pasti-costa-crociere-donato-banco-alimentare-bari-bitonto.html
http://www.baritoday.it/cronaca/pasti-costa-crociere-donato-banco-alimentare-bari-bitonto.html
http://www.baritoday.it/cronaca/pasti-costa-crociere-donato-banco-alimentare-bari-bitonto.html
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22 maggio - Bitonto TV 
http://www.bitontotv.it/2018/05/Costa-Crociere-
donera-i-pasti-non-serviti-alla-Fondazione-Santi-Medici-
di-Bitonto.html 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
22 maggio - Primo Piano 
https://www.primopiano.info/2018/05/22/la-lotta-
agli-sprechi-di-costa-crociere-passa-per-la-
fondazione-santi-medici/ 
 
 
 
 
 
 

 
23 maggio - Bitonto TV 
http://www.bitontotv.it/2018/05/Domani-all-
Universita-di-Bari-un-convengo-sulle-cure-
palliative-promosso-dalla-Fondazione-Santi-
Medici.html 
 
 

 
 
 
24 maggio - Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/721761/fine-
vita-dat-e-cure-palliative-oggi-il-convegno-a-cura-della-
fondazione-opera-santi-medici 
 
 
 
 
  

http://www.bitontotv.it/2018/05/Costa-Crociere-donera-i-pasti-non-serviti-alla-Fondazione-Santi-Medici-di-Bitonto.html
http://www.bitontotv.it/2018/05/Costa-Crociere-donera-i-pasti-non-serviti-alla-Fondazione-Santi-Medici-di-Bitonto.html
http://www.bitontotv.it/2018/05/Costa-Crociere-donera-i-pasti-non-serviti-alla-Fondazione-Santi-Medici-di-Bitonto.html
https://www.primopiano.info/2018/05/22/la-lotta-agli-sprechi-di-costa-crociere-passa-per-la-fondazione-santi-medici/
https://www.primopiano.info/2018/05/22/la-lotta-agli-sprechi-di-costa-crociere-passa-per-la-fondazione-santi-medici/
https://www.primopiano.info/2018/05/22/la-lotta-agli-sprechi-di-costa-crociere-passa-per-la-fondazione-santi-medici/
http://www.bitontotv.it/2018/05/Domani-all-Universita-di-Bari-un-convengo-sulle-cure-palliative-promosso-dalla-Fondazione-Santi-Medici.html
http://www.bitontotv.it/2018/05/Domani-all-Universita-di-Bari-un-convengo-sulle-cure-palliative-promosso-dalla-Fondazione-Santi-Medici.html
http://www.bitontotv.it/2018/05/Domani-all-Universita-di-Bari-un-convengo-sulle-cure-palliative-promosso-dalla-Fondazione-Santi-Medici.html
http://www.bitontotv.it/2018/05/Domani-all-Universita-di-Bari-un-convengo-sulle-cure-palliative-promosso-dalla-Fondazione-Santi-Medici.html
https://www.bitontolive.it/news/attualita/721761/fine-vita-dat-e-cure-palliative-oggi-il-convegno-a-cura-della-fondazione-opera-santi-medici
https://www.bitontolive.it/news/attualita/721761/fine-vita-dat-e-cure-palliative-oggi-il-convegno-a-cura-della-fondazione-opera-santi-medici
https://www.bitontolive.it/news/attualita/721761/fine-vita-dat-e-cure-palliative-oggi-il-convegno-a-cura-della-fondazione-opera-santi-medici
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5 giugno - da Bitonto 
https://www.dabitonto.com/cronaca/fondazione-
opera-santi-medici-questa-sera-presentazione-
pubblica-del-bilancio-2017.htm 
 
 
 

 
 
 
 
 
4 agosto - Primo Piano 
https://www.primopiano.info/2018/08/04/organizzare-

bene-il-bene-la-nostra-vera-missione/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 agosto - Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/cronaca/743043/costa-
crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare 
7 agosto - Bari Live  
https://www.barilive.it/news/cronaca/743042/costa-
crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare 
 
 

 
 
 
 
16 settembre - Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/751939/venerdi-28-
settembre-convegno-sul-terzo-settore-organizzato-dalla-
fondazione-santi-medici 
 
 

https://www.dabitonto.com/cronaca/fondazione-opera-santi-medici-questa-sera-presentazione-pubblica-del-bilancio-2017.htm
https://www.dabitonto.com/cronaca/fondazione-opera-santi-medici-questa-sera-presentazione-pubblica-del-bilancio-2017.htm
https://www.dabitonto.com/cronaca/fondazione-opera-santi-medici-questa-sera-presentazione-pubblica-del-bilancio-2017.htm
https://www.primopiano.info/2018/08/04/organizzare-bene-il-bene-la-nostra-vera-missione/
https://www.primopiano.info/2018/08/04/organizzare-bene-il-bene-la-nostra-vera-missione/
https://www.bitontolive.it/news/cronaca/743043/costa-crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare
https://www.bitontolive.it/news/cronaca/743043/costa-crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare
https://www.barilive.it/news/cronaca/743042/costa-crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare
https://www.barilive.it/news/cronaca/743042/costa-crociere-dona-eccedenze-al-banco-alimentare
https://www.bitontolive.it/news/attualita/751939/venerdi-28-settembre-convegno-sul-terzo-settore-organizzato-dalla-fondazione-santi-medici
https://www.bitontolive.it/news/attualita/751939/venerdi-28-settembre-convegno-sul-terzo-settore-organizzato-dalla-fondazione-santi-medici
https://www.bitontolive.it/news/attualita/751939/venerdi-28-settembre-convegno-sul-terzo-settore-organizzato-dalla-fondazione-santi-medici
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27 settembre - Video - Bitonto TV 
http://www.bitontotv.it/2018/09/Nella-
Solennita-dei-Santi-Medici-la-Fondazione-ha-
intitolato-alcuni-servizi-a-don-Pino-Puglisi.html 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
16 novembre - Bitonto Live 
https://www.bitontolive.it/news/attualita/767833/la-
fondazione-santi-medici-compie-25-anni-i-
festeggiamenti 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
13 dicembre - Primo Piano 
https://www.primopiano.info/2018/12/13/un-
premio-a-tutti-grazie-allimpegno-di-tutti/ 

 
  

http://www.bitontotv.it/2018/09/Nella-Solennita-dei-Santi-Medici-la-Fondazione-ha-intitolato-alcuni-servizi-a-don-Pino-Puglisi.html
http://www.bitontotv.it/2018/09/Nella-Solennita-dei-Santi-Medici-la-Fondazione-ha-intitolato-alcuni-servizi-a-don-Pino-Puglisi.html
http://www.bitontotv.it/2018/09/Nella-Solennita-dei-Santi-Medici-la-Fondazione-ha-intitolato-alcuni-servizi-a-don-Pino-Puglisi.html
https://www.bitontolive.it/news/attualita/767833/la-fondazione-santi-medici-compie-25-anni-i-festeggiamenti
https://www.bitontolive.it/news/attualita/767833/la-fondazione-santi-medici-compie-25-anni-i-festeggiamenti
https://www.bitontolive.it/news/attualita/767833/la-fondazione-santi-medici-compie-25-anni-i-festeggiamenti
https://www.primopiano.info/2018/12/13/un-premio-a-tutti-grazie-allimpegno-di-tutti/
https://www.primopiano.info/2018/12/13/un-premio-a-tutti-grazie-allimpegno-di-tutti/
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SERVIZI TV (link) 
 
13 febbraio - Servizio Trasmissione “A Sua Immagine” - RAI 1 

https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1782962511755953/ 
 
 
1 marzo - Servizio TG1 Congresso Cure Palliative in Vaticano - RAI 1 

 
 

https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1799824906736380/ 
 
  

https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1782962511755953/
https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1799824906736380/
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22 maggio - Servizio TG3 Puglia su Collaborazione Costa Crociere 

 
https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1890027974382739/?t=1 

  

https://www.facebook.com/fondazionesantimedici/videos/1890027974382739/?t=1
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ARTICOLI GIORNALI CARTACEI 
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La Gazzetta del Mezzogiorno 

16 Novembre 2018 

La Gazzetta del Mezzogiorno 

10 Marzo 2018 
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4. PROFILO 
 
4.1 GOVERNANCE 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Il Consiglio di Amministrazione, rinnovato in data 25 ottobre 2016, sarà in carica fino al 2021, 
è così formato: 

 

Presidente Onorario: S. Ecc.za Mons. FRANCESCO CACUCCI, Arcivescovo di Bari-Bitonto 
 

Sac. VITO PICCINONNA - Presidente e legale rappresentante della Fondazione. Parroco 
Rettore Parrocchia-Santuario Santi Medici di Bitonto.  

 

Sac. Vito Manchisi - Economo Arcidiocesi di Bari-Bitonto. Componente di diritto. 

 

Dott. Tommaso Cozzi - Docente universitario - Consigliere da Ottobre 2016 
 

Dott. Michele Giura - Dottore Commercialista - Consigliere dal 2011 e riconfermato 
nell’ottobre 2016 
 

Dott.ssa Anna Maria Ruggieri - Responsabile Struttura Socio-Sanitaria - Consigliere dal 2011 
e riconfermato nell’ottobre 2016 
 

Dott.ssa Lucrezia Stellacci - già Capo Dipartimento Ministero Istruzione - Consigliere dal 2011 
e riconfermato nell’ottobre 2016 
 

Dott. Vincenzo Umbrella - già Direttore Banca d’Italia - Firenze - Consigliere dal 2011 e 
riconfermato nell’ottobre 2016 
 

Il Consiglio è nominato dall’Arcivescovo di Bari-Bitonto pro-tempore ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 6 e 9 dello Statuto vigente. I Consiglieri svolgono il loro ruolo a titolo gratuito. Il 
Consiglio durante l’esercizio 2018 si è riunito tre volte in concomitanza con l’approvazione del 
bilancio consuntivo dell’esercizio 2017 e dell’approvazione del budget dell’esercizio 2019. 
Nelle stesse riunioni il Consiglio ha deliberato su numerosi punti all’OdG. 

 
COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 
Il Collegio dei Revisori, nominato in data 25/10/2016 dall’Arcivescovo di Bari-Bitonto ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 13 dello Statuto vigente, che opera a titolo gratuito, è composto da: 

 Dott. GIUSEPPE ARCANGELO BALDUCCI - Revisore Contabile - Presidente dal 2011 e 
riconfermato nell’ottobre 2016 

 Dott. GIUSEPPE MOREA - Dottore Commercialista Revisore Contabile - sindaco 
effettivo dal 2011 e riconfermato nell’ottobre 2016 

 Dott. MARIANO DIBITONTO - Dottore Commercialista Revisore Contabile - sindaco 
effettivo dal 2011 e riconfermato nell’ottobre 2016 

 



105               Relazione di Missione 
 

4.2 LE PERSONE 
 
Staff 
Giovanni Vacca, Direttore Generale Fondazione e Responsabile Amministrativo  
Emanuele Abbatantuono, Responsabile Ufficio Progettazione, Approvvigionamento e Mensa 
Piero Carbone, Responsabile Sala Polifunzionale 
Andrea Fiore, Responsabile Sportello Sociale e Centro d’Ascolto 
Francesco Terlizzi, Responsabile Casa Accoglienza “Xenia” 
Fiorella Falcone, Responsabile Casa Alloggio “Raggio di Sole” 
Anna Cannone, Direttore Generale Hospice 
Tommaso Fusaro, Direttore Sanitario Hospice  
Angela Suriano, Responsabile Centro Diurno “Padre Pino Puglisi” 
Lucia Sblano, Responsabile Servizio sostegno scolastico  
Filippo Debellis, Direttore Comunità Terapeutica “Lorusso-Cipparoli” 
Angelo Molfetta, Responsabile Segreteria, Qualità e Auditorium 
 
Collaborazioni 
Maria Luigia Demichele, Consulente del Lavoro 
Pantaleone Tatulli, Consulente Fiscale 
Michele Galgani, Consulente Psicologo Hospice 
Valentina Romano, Consulente Psicologa Hospice 
Miriam Naglieri, Consulente Psicologa Casa Alloggio “Raggio di Sole” 
Vincenzo Trovato, Consulente Psicologo Casa Accoglienza  
Luigi Pappalettera, Responsabile della Sicurezza 
 
Dipendenti 
82 tra uomini e donne che quotidianamente con ruoli e funzioni diverse spendono la loro vita 
per la realizzazione dei progetti. 

 
Volontari 
93 tra uomini e donne di buona volontà. Nelle attività della Fondazione hanno un ruolo 
importante per coadiuvare gli operatori dei servizi. 
 
Sostenitori 
Il loro aiuto è prezioso. Sostengono la Fondazione ed i suoi progetti. 
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4.3 STAKEHOLDER 
 

Gli Stakeholder per la Fondazione sono tutti coloro che sono direttamente ed indirettamente 
“consegnatari” della sua missione e dei suoi valori, che hanno per qualche motivo un interesse 
nell’organizzazione. 
La Relazione di Missione è destinata soprattutto a loro, per confermare un insieme che opera 
ogni giorno e rende possibili i progetti che sono stati realizzati in questi anni. 
Questo insieme è costituito da tante realtà ed ognuna meriterebbe di essere menzionata, ma 
qui è possibile evidenziarle per gruppi. Grazie di cuore a tutti! 
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5. OBIETTIVI 2019 
 
La Fondazione nel 2019, nell’ottica di un miglioramento continuo dei suoi servizi e delle sue 
strutture, intende impegnarsi a raggiungere obiettivi concreti come: 
 

Ambito economico-finanziario 
 

- conferma del raggiungimento dell’equilibrio di bilancio 
- conferma della diminuzione dei costi di gestione nella misura del 5% 
- manutenzione ordinaria di tutte le strutture 
- incremento della politica di fund raising con particolare attenzione al contributo 

ricevuto attraverso 5x1000 
- redazione bilancio sociale 

 

Ambito servizi 
 

- formazione e addestramento costante del personale  
- mantenere gli standards qualitativi delle prestazioni erogate 
- evitare reclami da parte di utenti ed Enti di riferimento 
- evitare non conformità nella erogazione dei servizi 
- conferma delle unità di volontari in servizio civile 
- conferma della certificazione ISO 9001 per i servizi già certificati e certificazione dei 

servizi Comunità Terapeutica “Lorusso-Cipparoli” e del Centro Diurno “Padre Pino 
Puglisi” 

- mantenere la comunicazione sull’andamento dei servizi secondo le disposizioni 
previste dalle convezioni/protocolli stipulati con gli Enti di riferimento 

- implementare il sistema di gestione della qualità e certificazione ISO 9001 
- implementare le procedure ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati) 

- redazione della Carta dei Servizi della Fondazione 
 

Ambito gestionale 
 

- percorso di sviluppo manageriale per i responsabili ed alcuni operatori della 
fondazione a cura di ISMO People and organization 

- evitare non conformità relativa agli ordini d’acquisto 
- evitare non conformità relativa alle consegne degli ordini 
- evitare ritardi nelle consegne dei fornitori (riduzione massima del 2%) 
- comunicazione continua con i fornitori 
- comunicazione continua con gli Enti di riferimento 
- miglioramento continuo 
- soddisfazione dell’utente valutabile attraverso questionari customer satisfaction 
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6. CONCLUSIONE 
 

Per quanto attiene agli aspetti meramente amministrativi si rimanda al Bilancio di esercizio e 
alla sua nota integrativa.  
Il 2018 ha chiuso il suo conto economico con un risultato positivo di gestione pari a € 57.120 
(- €uro 20.054 nel 2017).  

 
Bitonto, 22 marzo 2019 

 
 
 
 
 

Per il Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente della Fondazione 

(don Vito Piccinonna) 
  

Il Direttore Generale  
della Fondazione 

(dott. Giovanni Vacca) 
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Fondazione 
"Opera Santi Medici Cosma e Damiano - Bitonto - ONLUS" 

Piazza Aurelio Marena, 34 – 70032 Bitonto (BA) 
Tel. 0803715025 – Fax 0803757470 

fondazione@santimedici.org www.santimedici.org  
C.F. 93092390728 – P.IVA 05278590723 
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