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“L’economia del bene comune si propone come
modello per definire un sistema economico
alternativo. L’assunto da cui muove questo
paradigma € che la competizione e la ricerca
del profitto, che guidano le azioni degli attori
economici nel libero mercato, tendono a
generare comportamenti - quali egoismo,
avidita, avarizia, invidia e mancanza di
responsabilita -, contrari a quelli che
permettono lo stabilirsi e il consolidarsi dei
rapporti interpersonali fra gli esseri umani. Al
contrario, i valori che consentono lo sviluppo
delle relazioni tra le persone sono fiducia,
onesta, responsabilita, cooperazione,
solidarieta e condivisione”.
(Stefano Zamagni)

Carissimi,

con il Consiglio di Amministrazione vi presento il Bilancio 2016 della nostra Fondazione.
I Documento contabile unitamente alla relazione di missione che presentiamo offre la
possibilita, a quanti sono interessati, di conoscere la vita, le attivita, lo stile di una Comunita,
di un’impresa sociale che, nel territorio cittadino, metropolitano e regionale, si sforza di
mettere al centro della propria attenzione i poveri, le persone meno garantite, i piu fragili.

Numerose sono state le difficolta attraversate e superate, ma altrettanto molte e
gratificanti sono state le attestazioni di gratitudine da parte di tante famiglie, singoli, minori
e persone che abbiamo cercato di aiutare, sostenere e servire nelle nostre opere.

Ci abita la convinzione che il percorso della carita che la Fondazione declina
nell’ospitalita, nell'impegno socio-sanitario-assistenziale e anche culturale, nello stare in
mezzo alle situazioni piu difficili, deve poter avvertire la gioia mite e profonda di una
speranza che ¢ piu forte.

In un mondo sempre piu segnato da violenze, egoismi, individualismi, costruzione di
muri, minacce di guerre nucleari, non dobbiamo abbassare la guardia e attivare meccanismi
positivi di speranza e di solidarieta. Siamo chiamati a “sporcarci” sempre di piu le nostre
mani.

| poveri, gli esclusi, i vulnerabili, che molte volte con i loro problemi ci interpellano,
sono un forte richiamo a rivedere il nostro modo di concepire la vita, il benessere,
I’essenziale; sono le cifre attraverso cui decifrare i segni dei tempi che, ad una lettura
superficiale, sembrano molto bui ma che lasciano intravedere la luce della vita bella, sana,
degna di essere chiamata tale.

La scelta di prendersi cura dei malati di Aids, dei malati inguaribili in fase avanzata,
delle donne e dei minori che vivono situazioni di forte disagio e che ogni giorno continuiamo
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a portare avanti, dice la nostra resistenza all’indifferenza, al girarci dall’altra parte, a dormire
sonni tranquilli.

La realizzazione di quanto operato e stata possibile solo attraverso la collaborazione
sinergica.

Si tratta di risultati significativi che ci danno energia per continuare a concretizzare la
nostra mission “organizzare la speranza” organizzando servizi di prossimita.

Per questo il mio personale ringraziamento & diretto a tutto il personale: medici,
infermieri, operatori socio-sanitari, giovani in servizio civile, al personale amministrativo, agli
organi sociali; un particolare pensiero lo rivolgo ai numerosi volontari, uomini e donne che
guotidianamente attraverso il proprio impegno contribuiscono a rendere i servizi della
Fondazione, luoghi in cui competenza, umanita, generosita e un’attenta gestione delle
risorse continuano a essere i valori centrali.

Il Bilancio, sottoposto ad attivita di revisione svolta dalla BDO S.p.A., € anche
occasione privilegiata per verificare quanto fatto e vissuto, ma anche per rilanciarsi verso il
futuro che ci attende e che crediamo sara foriero di tante belle possibilita.

Ci attendono i lavori di straordinaria manutenzione di tutto ['edificio della
Fondazione, la celebrazione del XXX anniversario della mensa, del X anniversario
dell'inaugurazione dell’Hospice “Aurelio Marena”, I'acquisizione della Comunita Terapeutica
“Lorusso-Cipparoli” e la riorganizzazione della struttura amministrativa.

Non posso dimenticare di esprimere la mia gratitudine e di tutta la Fondazione a
guanti, nel silenzio e nel nascondimento, sostengono le nostre opere, ai benefattori.

Un ringraziamento agli Enti pubblici e privati con i quali si sono create e si
mantengono reti di sussidiarieta.

Il premio nazionale “Gerbera d’oro” di cui la Fondazione nel 2016 ¢ stata insignita, sia
di sprone per tutti a continuare in quest’opera-segno per testimoniare quei “valori che
consentono lo sviluppo delle relazioni tra le persone: la fiducia, I'onesta, la responsabilita, Ia
cooperazione, la solidarieta e la condivisione”.

Il Presidente della Fondazione
don Vito Piccinonna
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2. Il Bilancio d’esercizio al 31/12/2016

ovvero 1 “numeri”
che parlano di
prossimita

é Bilancio d'esercizio



A) Stato Patrimoniale

ATTIVITA'

A) CREDITI V/ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE

B) IMMOBILIZZAZIONI
I -Immobilizzazioni Immateriali
5) Altri oneri pluriennali
Totale immobilizzazioni immateriali
Il - Immobilizzazioni Materiali
1) Fabbricati
2) Impianti e attrezzature

3) Altri beni
Totale immobilizzazioni Materiali

lll - Immobilizzazioni Finanziarie
1) Partecipazioni
3) Crediti
4) Titoli
Totale immobilizzazioni Finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B)

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I - Rimanenze
Il - Crediti (esigibili entro I'esercizio successivo)
1) Verso Clienti
2) Crediti Tributari
4) Crediti diversi v/altri
TOTALE Il - Crediti
Il - Attivita Finanziarie non immobilizzate

IV - Disponibilita Liquide
1) Depositi Bancari e Postali

3) Denaro in Cassa
TOTALE IV - Disponibilita Liquide

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE(C)
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI (TOTALE)

Bilancio 2016

31.12.2015

909.488
909.488

5.612.405
40.049

205.045
5.857.499

2.500
895
794.946
798.341

7.565.328

402.396

457

7.014
409.867

956.932
9
956.941

1.366.808
4.700

&
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PASSIVITA'

A) PATRIMONIO NETTO
I - Fondo di dotazione della Fondazione
Il - Pafrimonio Vincolato
1) Riserv e Statutarie
2) Fondi vinv olati per decisione degli Organi Istituzionali
3) Fondi vincolati destinati da terzi
Totale pafrimonio vincolato
lll - Patrimonio Libero
1) Risultato gestionale esercizio in corso
2) Risultato gestionale da esercizi precedenti
Totale Patrimonio Libero
TOTALE PATRIM. NETTO (A)
B) FONDI PER RISCHI
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO
D) DEBITI
1) Debiti v/ Banche
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
4) Fornitori
5) Tributari
6) Debiti v /Istituti previdenziali
7) Alfri debii
TOTALE DEBITI (D)
E) Ratei e Risconti Passivi
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31.12.2015

258.228

5.151.205
5.151.205

(60.261)
846.444

786.183

6.195.616

814.315

1.385.334
1.245.418
130.115
55.327
35.161
320.968
1.926.905
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B) Rendiconto gestionale a proventi ed oneri

ONERI 31.12.2015  Delta | |PROVENTI 31.12.2015  Delta

224.886 0
2.877.201 (5.019)

1.1) Acquisti
1.2) Servizi

152.695 2.602| |1.1) Da contributi su progetti

767.414 (31.014)| |1.2) Da contratti con Enti

pubblici

2.144.164 (10.367)| |1.5) Altri ricavi e proventi
373.991 (6.689)

44.880 (19.281)
5.538  (1.836)

1.4) Personale 95.481 29.831
1.5) Ammortamenti
1.7) Oneri diversi di gestione

1.8) Oneri tributari

2.1) Raccolta "Pro Hospice" 6.500  8.477 | |2.1) Raccolta "Pro Hospice" 11.945  (1.975)

3.1) Acquisti
3.2) Servizi 5.494 358| (3.1) Da contratti con enti
pubblici

- - | 13.2) Da non soci

- - | |3.5) Altri ricavi e proventi

3,6) Contributi da privati

7.356 2.467
275.323 (52.539)

3.4) Personale
3.5) Ammortamenti

3.7) Oneri diversi di gestione
3.8) Oneri tributari

66.397 12.824

4.1) Interessi passivi su rapporti
bancari
4.5) Oneri straordinari 9.856  (8.897)| |4.5) Proventi straordinari 11.652 5.369

(6.204)| |4.2) Da rapporti bancari (4.360)

Risultato gestionale positivo

TOTALE ONERI

3.576.929 TOTALE PROVENTI 3.576.929
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C) Nota Integrativa

10

La Fondazione é stata costituita in Bitonto in data 18/11/1993 con atto del
notaio Mardesic — Lonero.

Questo e il 20° bilancio che la Fondazione redige nella sua storia.

In data 27/06/1994 la Fondazione ha ottenuto dalla Regione Puglia con
D.P.R.G. il riconoscimento giuridico ex art. 12 c.c. e art. 14 DPR n. 616/77,
aggiornato in data 09/11/1994 con decreto n. 549 e successivamente con
decreto n. 316 del 11/09/2000.

In data 10/07/1998 ha richiesto I'iscrizione nell’albo nazionale delle ONLUS.
Successivamente, nell’anno 2006, I’Agenzia delle Entrate ha decretato che la
Fondazione, in quanto gia iscritta presso il registro delle associazioni di
volontariato della Regione Puglia al n. 562, € pertanto una ONLUS di diritto.

Come previsto per le ONLUS, la Fondazione gode dell’esenzione da imposte
per i risultati che siano strettamente connessi all’attivita tipica della stessa e
coerente con la sua finalita; i contributi pervenuti da persone fisiche non danno
luogo a benefici fiscali, mentre per i contributi liberali erogati da soggetti IRES &
prevista la deduzione a norma dell’art. 100 comma 2 lettera a) del Testo Unico
delle Imposte sui Redditi.

Nel 2016 la Fondazione ha registrato il cambio del suo Presidente e legale
rappresentante a motivo della nomina a Vescovo di Cassano all’Jonio di Mons.
Francesco Savino. In data 27 Maggio 2016, I'Arcivescovo di Bari-Bitonto Mons.
Francesco Cacucci ha nominato Parroco-Rettore della Parrocchia-Santuario dei
Santi Medici di Bitonto don Vito Piccinonna che a norma dello statuto vigente e
divenuto ipso iure, Presidente e legale rappresentante della Fondazione.

Il bilancio dell’esercizio chiuso il 31/12/2016, di cui la presente Nota
Integrativa costituisce parte integrante ai sensi dell’art. 2423 comma 1 C.C,,
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed &
redatto secondo lo schema e le indicazioni fornite dal Consiglio dell’Agenzia per
le ONLUS con delibera dell’11 febbraio 2009, che ha aggiornato le linee guida per
la redazione dei bilanci d’esercizio degli enti no profit, e secondo i criteri generali
indicati nel principio contabile n. 1 “Quadro sistematico per la preparazione e la
presentazione del bilancio degli enti no profit” redatto dal tavolo tecnico tra il
Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili,
Agenzia per il terzo settore e I'Organismo Italiano di Contabilita.

Con la delibera su indicata si risponde all’esigenza degli enti del terzo
settore di dotarsi di sistemi di rendicontazione ad hoc che tengano conto, da una
parte, della necessita di perseguire |'economicita della gestione, oltreché
I'efficacia e I'efficienza della stessa e, dall’altra parte, delle caratteristiche che
differenziano tali enti dalle societa commerciali (le motivazioni ideali che
perseguono, la non rilevanza del fine lucrativo, I'assenza di interessi proprietari
che ne indirizzano la gestione, la non distribuzione dei proventi).

Nota Integrativa
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La redazione di modelli di bilancio specifici per il non profit risponde,
inoltre, all’esigenza dei terzi interessati ad avere informazioni circa I'attivita delle
particolari gestioni non lucrative.

Il presente bilancio & stato predisposto tenendo conto anche delle
modifiche normative introdotte dal D.Lgs. 139/2015 applicabili a partire
dall’esercizio 2016 e del conseguente aggiornamento dei principi contabili OIC,
per la parte applicabile per le ONLUS. L'applicazione dei nuovi principi di
redazione non ha comportato effetti rilevanti sulle voci di stato patrimoniale e di
conto economico dell’esercizio in corso e di quello precedente.

La valutazione delle voci & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nonché tenendo conto della funzione economica degli
elementi dell’attivo e del passivo.

| criteri ed i principi contabili adottati nella formazione del bilancio al
31.12.2016 vengono di seguito descritti:

e comprensibilita;

e imparzialita (neutralita);

e significativita;

e prudenza;

e prevalenza della sostanza sulla forma;
e comparabilita e coerenza;

e verificabilita dell'informazione;

e annualita;

e principio del costo.

| principi contabili applicati si basano sul presupposto della continuita
aziendale, valutato per un periodo di almeno 12 mesi successivi alla data di
chiusura del presente bilancio.

| criteri di valutazione non sono difformi da quelli osservati nella redazione
del bilancio del precedente esercizio.

Le voci dell’esercizio sono state rese comparabili con le voci del bilancio
dell’esercizio precedente provvedendo, laddove necessario, ad adattamenti o
riclassificazioni che, tuttavia, non hanno comportato alcuna variazione del
risultato d’esercizio e del patrimonio netto.

Attengono essenzialmente a lavori di ristrutturazione e completamento di
beni immobili non di proprieta della Fondazione, bensi dell’Ente Ecclesiastico di
Riferimento, che hanno usufruito di contributi/fondi, generalmente con vincolo
di destinazione, da Ministeri, Regione Puglia, Basilica dei SS. Medici ed altri Enti
per la loro realizzazione e ristrutturazione. Tali fondi/contributi, come indicato
nella successiva nota di commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi
vincolati e stornati sistematicamente tra i proventi del conto economico in

proporzione agli ammortamenti sulle immobilizzazioni relative.
Q@
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Gli immobili oggetto di ristrutturazione sono utilizzati dalla Fondazione in
base ai contratti di comodato in essere.

Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto, comprensivo, ove presenti,
degli oneri accessori di diretta imputazione ed al netto delle rispettive quote di
ammortamento maturate imputate sulla base del periodo minore tra la durata
del contratto di comodato e la vita utile residua. Qualora, indipendentemente
dal’ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata.

Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione
viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e
dei costi sostenuti per [l'utilizzo dell'immobilizzazione. Per alcune
immobilizzazioni, rappresentate prevalentemente da immobili sede delle attivita
istituzionali, la Fondazione ha ricevuto fondi/contributi da parte di Enti con
vincolo di destinazione; tali fondi/contributi, come indicato nella successiva nota
di commento del patrimonio netto, sono iscritti tra i fondi vincolati e stornati
sistematicamente tra i proventi del conto economico in proporzione agli
ammortamenti sulle immobilizzazioni relative.

L'ammortamento viene operato sulla base delle seguenti aliquote:

Immobilizzazioni anni Aliquote
Attrezzatura varia 8 12%
Impianti vari 12 15%
Mobili e Arredi 10 10%
Macchine elettroniche d’ufficio 5 20%
Immobili-Fabbricati 33 3%
LAutomezzi 5 20%

e quote di ammortamento, imputate a Conto economico, sono state calcolate
secondo l'utilizzo atteso, la destinazione e la durata economico-tecnica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
e stato ritenuto ben rappresentato dalle suddette aliquote, non modificate
rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in
funzione del bene.

In accordo con I'OIC 16 “Immobilizzazioni materiali” e condividendo
I'orientamento della giurisprudenza e dell’Amministrazione Finanziaria, le opere
d’arte iscritte tra i mobili ed arredi non sono assoggettate ad ammortamento.

Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento gia contabilizzato,
risulti  una perdita durevole di wvalore, [limmobilizzazione Vviene
corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono meno i
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario, rettificato dei

soli ammortamenti.
L Nota Integrativa
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| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati
integralmente a conto economico. | costi di manutenzione aventi natura
straordinaria sono attribuiti ai cespiti a cui si riferiscono ed ammortizzati in
relazione alle residue possibilita di utilizzo degli stessi.

Le partecipazioni in imprese, iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie,
sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione rettificato da eventuali
perdite durevoli di valore.

Il valore originario viene ripristinato negli esercizi successivi se vengono
meno i motivi della svalutazione effettuata.

| titoli iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono valutati al costo,
ridotto per perdite durevoli di valore.

| crediti iscritti nell’attivo circolante sono valutati al valore nominale
rettificato, ove necessario, dal relativo fondo svalutazione per esprimere il
presumibile valore di realizzo.

| titoli e le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono
iscritti al minore tra il costo d’acquisto e il valore di realizzazione desumibile
dall’andamento del mercato.

Le disponibilita liquide e i debiti verso banche sono iscritti al valore
nominale.

Fondo di dotazione: il fondo di dotazione ¢ iscritto al valore nominale e
rappresenta il valore di quanto conferito in fase di costituzione.

Patrimonio vincolato:

- destinato da terzi: trattasi di liberalita vincolate assoggettate per
volonta del donatore, o comunque di un terzo esterno, a una serie di
restrizioni, di vincoli che ne limitano I'utilizzo in modo temporaneo o
permanente. Trattasi, in sostanza, di contributi erogati da enti esterni
con un preciso vincolo di destinazione. Le liberalita vincolate
all’esecuzione di opere vengono rilevate direttamente ad incremento
del patrimonio netto. Nei proventi del Rendiconto di gestione viene
imputata, per competenza, quota parte delle liberalita ottenute per la
realizzazione delle opere, iscritte tra le immobilizzazioni, in

Nota Integrativa
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proporzione agli ammortamenti del bene per cui la stessa liberalita
stata ottenuta;

- per decisione degli Organi Istituzionali: accoglie il valore delle risorse
destinate dagli organi istituzionali della Fondazione a fini istituzionali.

Patrimonio libero: accoglie il valore dei fondi disponibili della Fondazione
costituiti sia dal risultato gestionale dell’esercizio che dai risultati gestionali
degli esercizi precedenti; tali fondi hanno la caratteristica di essere liberi da
vincoli specifici e sono, quindi, utilizzabili per il perseguimento dei fini
istituzionali della stessa Fondazione. | fondi sono iscritti al loro valore
nominale.

Sono esposti in bilancio al valore nominale che coincide con quello di
estinzione.

Il fondo accantonato rappresenta |'effettivo debito maturato verso i
dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando
ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed &
pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza
economica.

Gli “Oneri e i Proventi” sono contabilizzati secondo il principio della
competenza e dell’'inerenza.

Quest’anno si & provveduto a riclassificare i contributi ricevuti da privati
nella sezione Proventi da attivita accessoria anziché Proventi da attivita tipica.

Le liberalita ricevute da terzi senza vincoli di destinazione vengono
prudenzialmente rilevate tra i Proventi ed Attivita tipiche del Rendiconto
Gestionale nell’esercizio in cui si ricevono.

Le assegnazioni per attivita istituzionali sono riflesse tra gli oneri di gestione
da attivita tipiche generalmente all’atto del riconoscimento annuo e della

conseguente erogazione.
Q@
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| lasciti di beni patrimoniali (immobili e titoli) vengono iscritti nell’attivo
patrimoniale al valore catastale o corrente (peritale) con contropartita diretta nel
patrimonio netto in presenza di vincoli di destinazione e di utilizzo oppure, in
assenza di vincoli, nei proventi da attivita tipiche del rendiconto gestionale.

| lasciti di beni mobili vengono iscritti tra i proventi da attivita tipiche nel
rendiconto gestionale nell’esercizio in cui avviene la manifestazione finanziaria,
dopo l'accettazione da parte della Fondazione. | lasciti costituiti da beni mobili
accettati e non ancora disponibili o in attesa di realizzo vengono indicati nei conti
d’ordine al valore d’inventario di eredita o sulla base di quanto indicato nel
testamento. L'importo dei beni mobili contabilizzati nel rendiconto gestionale
dell’esercizio puo differire da quello originariamente imputato nei conti d’ordine
a causa del diverso valore di realizzo rispetto a quanto indicato in inventario o
nel testamento.

Le erogazioni per progetti e borse di studio (sia annuali che pluriennali) e le
ulteriori assegnazioni ad Istituti di ricerca vengono addebitate al rendiconto di
gestione, nell’esercizio in cui vengono riconosciute, su base annua, ed
effettivamente erogate. | vincoli posti dagli organi istituzionali su liberalita
ricevute, non incidono in alcun modo sui processi di rilevazione ed iscrizione di
bilancio salvo nel caso in cui non siano state ancora erogate alla fine
dell’esercizio. In tale caso, essi comportano la sola riclassificazione dal
Patrimonio Libero ai Fondi Vincolati per decisione degli organi istituzionali.
Nell’esercizio della loro erogazione effettiva, vengono addebitati tra gli oneri da
attivita tipiche del Rendiconto gestionale e corrispondentemente viene stornata
la riclassificazione precedentemente effettuata.

Le spese di gestione vengono contabilizzate seguendo il principio della
competenza economica; dette spese sono comprensive di IVA in quanto non
detraibile dalla Fondazione.

e
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ATTIVO

5)Altri oneri pluriennali

Costo storico al 31/12/2015 1.728.549
Fondo ammortamento al 31/12/2015 € (809.799)
Incremento esercizio 2016 € 0,00
Ammortamento esercizio 2016 € (90.909)
Valore netto al 31/12/2016 € 827.481

Si riferiscono ai costi sostenuti dalla Fondazione per la ristrutturazione di
immobili di proprieta di terzi utilizzati per il raggiungimento del fine istituzionale
e concessi in comodato d’uso gratuito alla stessa Fondazione. In particolare, si
riferiscono alla ristrutturazione e realizzazione della Casa Alloggio, della mensa
per i poveri, dei servizi igienici, della sala polifunzionale e della Casa Accoglienza,
il Centro “Un Tetto per Tutti”, strutture che insistono su terreni di proprieta
dell’Arcidiocesi di Bari-Bitonto, ed alla ristrutturazione di un impianto sportivo di
proprieta della Parrocchia Santi Medici di Bitonto.

1)Fabbricati
Appartamento: €211.931
Immobile Hospice: €7.113.704
Costo storico complessivo al 31/12/2015 € 7.325.635
Fondo Ammortamento al 31/12/2015 €(1.713.230)
Valore netto contabile 2015 € (5.612.405)
Incremento esercizio 2016 € 56.874
Decremento per alienazione 2016 € 138.280
Quota ammortamento esercizio 2016 € (213.743)
Valore netto al 31/12/2016 €5.317.254

Al 31.12.2016 il valore netto & composto da Immobili civili per € 130.523 mila e dal
Fabbricato Hospice per € 5.481.882.

L'incremento dell’esercizio 2016 si deve all’iscrizione in bilancio della quota del
75% del valore catastale (€ 39.370) dell’Appartamento sito a Bitonto in VIA PRIVATA
GIOVANNI MONGELLO, 20 Piano 2, ricevuto come donazione tramite |'eredita della
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Sig.na Benassi. Inoltre nel giugno del 2016 si e provveduto alla vendita
dell’Appartamento sito in Bari alla via Abate Gimma 237 di cui la Fondazione era
proprietaria al 50%. Il valore di cessione dell'immobile & stato pari ad € 310.000 di cui
€ 155.000 di competenza della Fondazione: tale realizzo ha determinato la rilevazione
di una plusvalenza pari ad Euro 16.718,50 a fronte di un valore contabile del cespite
pari ad € 138.281 (rilevazione iniziale sulla base del valore catastale).

Un ulteriore incremento e dovuto alle spese di ristrutturazione dell’appartamento
sito in Piazza 26 Maggio 1734 per € 17.504. Dal 1 settembre 2016 il suddetto
appartamento e stato affittato ad un canone concordato di € 360,00 menisili.

Sul fabbricato dove sorge I'Hospice per le cure dei malati terminali e iscritta
ipoteca di primo grado per la somma complessiva di € 4.344.000, a garanzia della
restituzione del mutuo contratto per la realizzazione dello stesso. Si evidenzia che il
fabbricato insiste su un terreno concesso dalla Parrocchia Santi Medici alla Fondazione

tramite diritto di superficie.

2)Impianti e Attrezzature

IMPIANTI VARI
Costo storico al 31/12/2015 €224.159
Fondo ammortamento al 31/12/2015 € (184.110)
Acquisti esercizio 2016 €0
Ammortamento esercizio 2016 €(14.111)
Valore netto al 31/12/2016 €25.938

ATTREZZATURE
Costo storico al 31/12/2015 € 41.606
Fondo ammortamento al 31/12/2015 € (41.606)
Acquisti esercizio 2016 €0
Ammortamento esercizio 2016 € (0)
Valore netto al 31/12/2016 €0
TOTALE IMPIANTI E ATTREZZATURE € 25.938

3)Altri beni

MOBILI ED ARREDI
Costo storico al 31/12/2015 € 762.668
Fondo ammortamento al 31/12/15 € (557.623)
Acquisti esercizio 2016 €0
Ammortamento esercizio 2016 € (55.565)
Valore netto al 31/12/2016 € 149.480

ALTRI BENI ED AUTOMEZZI
Costo storico al 31/12/2015 € 33.625
Fondo ammortamento al 31/12/2015 € (33.625)
Acquisti esercizio 2016 € 22.006
Ammortamento esercizio 2016 € (1.875)
Valore netto al 31/12/2016 €20.131

17
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MACCHINE ELETTRONICHE D’UFFICIO

Costo storico al 31/12/2015

Fondo ammortamento al 31/12/2015
Acquisti esercizio 2016
Ammortamento esercizio 2016
Valore netto al 31/12/2016

TOTALE ALTRI BENI

IIT - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

1) Partecipazioni

Bilancio 2016

€55.631
€(55.631)

La Fondazione partecipa al capitale sociale della Soc. Coop. Equal Time per

un importo di € 2.500.

3) Crediti

La somma di € 525 si riferisce a depositi cauzionali su utenze.

4) Titoli

18

Buoni Fruttiferi Postali Ordinari a 20

anni - scadenza 2032

Buoni  Fruttiferi Postali Ordinari

scadenza 2020 - 2021

Obbligazioni Banca Prossima -
scadenza 2018
Buoni Fruttiferi Postali
Dematerializzati

TOTALE TITOLI

31/12/2015
€ 214.946

€ 280.000
€40.000

€ 260.000

€794.946

31/12/2016
€214.946

€ 280.000

€40.000

€ 260.000

€ 794.946

Nel corso del 2016 non sono stati effettuati investimenti

LD
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1) Verso Clienti

La voce, pari a € 385.042 (€ 402.396 nel 2015), include prevalentemente i
crediti verso Enti Pubblici, per conto dei quali sono state effettuate le
prestazioni socio-sanitarie, secondo le convenzioni stipulate con i medesimi
Enti, come appresso evidenziati:

ENTE IMPORTO
ASL BARI (Casa Alloggio per malati di AIDS) €27.792
ASL BARI (ADO e Hospice) €198.161
ASL FOGGIA (Casa Alloggio per malati di AIDS) €62.987
ASL BRINDISI (Casa Alloggio per malati di AIDS) €5.796
ASL BAT (Casa Alloggio per malati di AIDS) € 16.533
ASL LECCE (Casa Alloggio per malati di AIDS) €2.790
COMUNE DI BITONTO €39.316
RESIDENTI CASA ALLOGGIO (Quota parte) € 4.856
COMUNE DI GRUMO APPULA €257
AFFITTO APPARTAMENTO PIAZZA 26 MAGGIO € 3.700
COMUNE DI MOLFETTA €21.450
FEDERINNOVA €1.141
BANDINI AFFITTO APPARTAMENTO EX BENASSI €263

La voce comprende anche un importo di € 31.350 per fatture da emettere nei
confronti del Comune di Molfetta per prestazioni effetuate nel 2016 e che non e
stato possibile fatturare a causa della mancata comunicazione del numero d’ordine
indispensabile per la procedura di fatturazione elettronica. | crediti risultano essere
interamente esigibili

2) Crediti Tributari
La voce di € 2.472 (€ 457 nel 2015) si riferisce all’acconto IRES relativo ai fitti attivi.

5) Crediti diversi verso altri
La voce e iscritta per un importo totale di € 77.453; nella voce e ricompreso il credito
verso Poste Italiane per il Saldo di c/c postale della Sig.na Benassi di cui la Fondazione
e erede universale. Il credito & stato riscosso nel corso dei primi mesi del 2017
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1) Depositi Bancari e Postali
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2016 2015
- Unicredit € 894 €743
- Banca Prossima (Gruppo Intesa San Paolo) €726.574 € 909.532
- Banca Prossima (c/c Un Tetto per Tutti) €0 €953
- C/C Postale 249.807 € 45.704
TOTALE 977.275 € 956.932
| saldi di deposito bancari e postali comprendono anche gli interessi e le spese maturate al
31/12/16.
2) Cassa
L'importo di € 709,00 si riferisce alla liquidita presente al 31/12/16 in
banconote e monete contanti.
La voce ratei e risconti attivi, per un totale di € 4.700 (€ 4.700 anche nel
2015), si riferisce alla quota di competenza del 2016 degli interessi attivi relativi
a Buoni Postali che saranno liquidati nell’esercizio 2016.
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PASSIVO

Il patrimonio netto della Fondazione € pari, al 31 dicembre 2016, ad €
5.968.151 (€ 6.195.616 nel 2015) e registra, complessivamente, una variazione
in diminuzione di € 291.905. La riduzione, come meglio specificato in seguito, &
dovuta sia all’effetto netto della variazione dei fondi vincolati per contributi sia
al risultato gestionale negativo dell’esercizio. Il patrimonio netto si compone
del Fondo di dotazione, del Patrimonio Vincolato e del Patrimonio Libero
(risultati gestionali realizzati nel corso della vita della Fondazione). Inoltre la
riduzione dei fondi si riferisce esclusivamente al rilascio dei fondi vincolati in
correlazione agli ammortamenti dei beni. La movimentazione nel corso degli
ultimi 3 esercizi e la seguente:

. .. Fondo di Patrimonio Risultato esercizi Risultato Totale patrimonio
Descrizione (Importi in €/000) . ) ) .
dotazione Vincolato precedenti d'esercizio netto
Saldo al 31 dicembre 2014 258 5.383 1.020 -174 6.488
Destinazione risultato 2014 -174 174 0
Utilizzi fondi vincolati -232 -232
Risultato d'esercizio 2015 -60 -60
Saldo al 31 dicembre 2015 258 5.151 846 -60 . 6.196
Destinazione risultato 2015 -60 60 0
Utilizzi fondi vincolati -214 -214
Risultato d'esercizio 2016 -14 -14
Saldo al 31 dicembre 2016 258 4.937 786 -14 5.968

Il Patrimonio originario della Fondazione & costituito dal Capitale di
dotazione pari a € 258.228 versato dall’Ente Ecclesiastico Santuario Santi Medici
all’atto della Costituzione il 18/11/1993.
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3) Fondi vincolati destinati da terzi

22

La voce fa riferimento a tutti i fondi/contributi ottenuti dalla Fondazione
per la realizzazione degli immobili sede delle attivita istituzionali, al netto delle
guote di ammortamento degli stessi contributi contabilizzate nel rendiconto
gestionale in correlazione alle quote di ammortamento dei beni oggetto di
agevolazione. Di seguito il dettaglio:

ANNO DI

* Imporfi in €/000 RICEVIMENTO VALORE CONTRIBUTI DA VALORI AL INCREMENTO UTILIZZO VALORE AL IMMORBILIZZ. CLASSIFICAZIONE
P INCASSATO  INCASSARE  01/01/2016 2016  ESERCIZIO 2016  31/12/2016 NETTE IN BILANCIO
CONTRIBUTO
IMMOBIL.
CONTRIBUTI MIN. CASA ALL. 1998 291 ; 53 ; 14 39 w6 NMOSL
IMMOBIL.
CONTRIBUTO REG. MENSA 1999 257 ; 140 ; 9 131 187 MmOl
CONTRIBUTI VARI
e S RVATI ED ENTI 2007-2008 5927 ; 4.456 ; 176 4280 5187  FABBRICATI
IMMOBIL.
CONTRIBUTO AULA POLIFUNZ. 2002 77 ; % ; 3 4 T oL
CONTRIBUTO BASILICA IMMOBIL.
SANTI MEDICI - SERVIZI 2003-2004 151 - 8 - 8 %0 %0 MMATERIAL
CONTRIBUTO IN NATURA 2003 2 ; 2 - 32 32
(APPARTAMENTO) FABBRICATI
CONTRIBUTO PROGETTO ALTRI BENI
VODAFONE (Sala Muliimediale) 2009-2010 30 - - - - MATERIALI
CONTRIBUTO REG. 2012 210 ; 198 n 194 N
UN TETTO PER TUTTI 15 479
CONTRIBUTO PRIVATO 20122013 176 . 165 . 165 IMMOBIL.
UN TETTO PER TUTTI IMMATERIALI
TOTALI P02 7,151 - 5151 1 25 4937 5018

o Il Contributo Ministeriale Casa Alloggio si riferisce al finanziamento a fondo
perduto ricevuto dal Ministero della Salute nel 1997, per la realizzazione della
Casa Alloggio Malati di Aids sull'immobile concesso in Comodato d’uso
dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione.

o Il Contributo Regionale Mensa si riferisce al finanziamento a fondo perduto
ricevuto nel 1999, per la ristrutturazione di ambienti dell'immobile concesso
in Comodato d’uso dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione, destinati
alla nuova mensa.

o | Contributi vari pro Hospice da Privati ed Enti si riferiscono a finanziamenti a
fondo perduto ricevuti nel 2007/2008 dal Comune di Bitonto tramite i Fondi
Urban Il Italia, dalla Regione Puglia tramite i fondi previsti dalla Legge 39/99 e
da privati per la realizzazione dell’Hospice - Centro di Cure Palliative sul
terreno concesso dalla Parrocchia Santi Medici alla Fondazione tramite diritto
di superficie.

o Il Contributo in natura (Appartamento) si riferisce al valore catastale
dell’appartamento sito in Bitonto alla Piazza 26 Maggio 1734 ricevuto in
eredita dalla Signora Natilla/Rinaldi su cui insiste un vincolo che vieta la
vendita dell'immobile, ma non la locazione dello stesso.

o Il Contributo Regionale “Un Tetto per Tutti” si riferisce al finanziamento a
fondo perduto deliberato dalla Regione Puglia nel 2012, all’interno dei fondi
POR FESR PUGLIA 2007/2013 - ASSE IIl LINEA 3.2 - AZIONE 3.1.1, per la
realizzazione di un Centro di Pronta Accoglienza Temporanea sull'immobile
concesso in Comodato d’uso dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione.
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Lo stesso risulta incrementato in quanto a seguito della verifica della
rendicontazione la Regione Puglia ha saldato la quota pari al 2,5% pari a circa
€ 11 mila. Nel contempo e stata restituita la fideiussione e si € provveduto a
cancellare il relativo conto d’ordine.

o Il Contributo Privati “Un Tetto per Tutti” si riferisce ai contributi a fondo
perduto ricevuti da privati per la realizzazione del Centro di Pronta
Accoglienza Temporanea, di cui al punto precedente, sull'immobile concesso
in Comodato d’uso dall’Arcidiocesi di Bari-Bitonto alla Fondazione.

Nella voce “Trattamento di fine rapporto subordinato” & stato indicato
I'importo calcolato a norma dell’art. 2120 C.C.

Esso rappresenta [I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in
conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di
remunerazione avente carattere continuativo. Il fondo corrisponde al totale delle
singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del
bilancio, al netto degli acconti erogati e dell'imposta sostituiva sulla rivalutazione
del TFR a carico dei dipendenti ed & pari a quanto si sarebbe dovuto
corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in

tale data.
Valore di chiusura al 31/12/2015 € 814.315
In.crement'o eserC|z.|o 2016 € 35.067
dipendenti Fondazione
Incremento esercizio 2016 € 89.094

dipendenti Hospice
Decremento esercizio 2016 € 66.491

Valore di chiusura al 31/12/2016 € 871.985

Il decremento si riferisce alle anticipazioni concesse ai dipendenti nel corso dell’esercizio
nonché a liquidazioni del TFR di dipendenti che hanno terminato il loro rapporto di lavoro
con la Fondazione.

ey,
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D) DEBITI

1) Debiti v/Banche

Bilancio 2016

La voce, pariad € 1.245.418 (€ 1.385.334 nel 2015), si riferisce interamente al debito residuo
per quota capitale del mutuo ipotecario concesso dall’lUNICREDIT-Banca di Roma.
Riportiamo di seguito le principali condizioni del suddetto mutuo:

Istituto di credito

UniCredit S.p.a.

Importo originario

€2.172.000

Tasso Fisso: 4,55%

Anno di riferimento Civile (365 gg.)

Durata 15 anni

Inizio contratto 01/05/2009

Fine contratto 30/04/2024

Importo Rate €16.671

Quota entro i 12 mesi €146.416

Quota oltre i 12 mesi ed entro i cinque anni € 1.099.002

Interessi Passivi anno 2016 €60.139 (€ 66.351 nel 2015)

Garanzie Ipoteca di primo grado iscritta
sull'immobile denominato "Hospice" sito
in Bitonto alla via Filieri per la somma
complessiva di € 4.344.000

4) Fornitori

Nei debiti verso fornitori viene rilevato, oltre ai debiti per fatture regolarmente ricevute,
anche il valore delle fatture da ricevere (inclusive dell’lVA indetraibile) per servizi resi e
ordini consegnati entro il 31 dicembre. Queste ultime si riferiscono interamente ad
accantonamenti operati nell’esercizio e buona parte delle stesse risultano pervenute nel

corso del 2016.

FORNITORI PER FATTURE RICEVUTE

FORNITORI C/FATTURE DA RICEVERE

TOTALE

24

2016 2015

74.736 79.514

45.109 50.601
119.845 130.115

ey,
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5) Debiti tributari
La voce debiti tributari, pari ad € 55.487 (€55.327 nel 2015), si riferisce a debiti per ritenute
fiscali e altri debiti minori. | debiti sono stati in buona parte pagati nei primi mesi del 2017. Di
seguito il dettaglio:

2016 2015
EDFIQPAER'\IIOD [%%T FISCALI REDDITO LAVORO €50.469 € 48.960
T O
IMPOSTE SU TFR ACCONTO €1.715 € 3.403
ERARIO C/IVA €1.663 €1.488
TOTALE € 55.327 €52.657

6) Debiti verso istituti previdenziali
La composizione dei debiti verso istituti di previdenza & di seguito dettagliata:

2016 2015
INPS C/FONDAZIONE £10.044 €10.078
INPS C/HOSPICE €27.441 €25.083
TOTALE € 37.485 € 35.161

Tali debiti risultano versati successivamente al 31.12.2016 nei termini di legge.

7) Altri debiti

La voce, pari ad € 319.388 (€ 320.968 nel 2015), comprende:

e debito v/personale per € 135.722 (138.313 nel 2015), relativo alle
retribuzioni di dicembre pagate nei primi giorni del 2017 e al rateo
guattordicesima previsto dal contratto UNEBA;

e debito v/personale per ferie maturate e non ancora usufruite per €

183.666;
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CONTI D'ORDINE

| conti d’ordine al 31.12.2016 ammontano a € 0,00 (€ 221.116 nel 2015) in
guanto nel corso dello scorso anno sono state restituite a conclusione delle
rendicontazioni le fidejussioni prestate a favore della Regione Puglia su due
progetti finanziati negli anni precedenti. In dettaglio sono cosi analizzabili:

IMPORTO DATA SOCIETA ASS. FINALITA POLIZZA

€ 105.000 31/01/2011 Societa Progetto Kairos: Polizza fideiussoria
. . finalizzata all’ottenimento di anticipi
Cattolica di

nell’lambito delle agevolazioni previste
Assicurazione  dalla misura 3.2 del P.O. FESR Puglia
2007/2013 Asse Il ”Inclusione Sociale e
Servizi per la qualita della Vita e
I'attrattivita territoriale”

€116.116 01/12/2011 Societa Progetto Un Tetto per tutti: Polizza
Cattolica di fideiussoria a garanzia delle

agevolazioni finanziarie previste dalla
Assicurazione misura 3.2 del P.O. FESR Puglia
2007/2013 Asse lll "Inclusione Sociale e
Servizi per la qualita della Vita e
I'attrattivita  territoriale”, per |la
realizzazione di un  programma
d’investimenti riguardanti la propria
unita locale di Bitonto.
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ONERI
1.1 Acquisti
Nella voce Acquisti di € 155.297 (€ 152.695 nel 2015) rientrano i beni e i
prodotti per I'attivita tipica della Fondazione, beni relativi sia a prodotti
alimentari che a beni di consumo.
1.2 Servizi

Nella voce servizi € 736.400 (€ 767.414 nel 2015) sono indicati i costi per le
utenze energetiche (energia elettrica, gas, acqua), i servizi resi in outsourcing
presso Hospice, spese di vigilanza, assicurazione, manutenzione, gas medicali,
nonché le consulenze professionali (psicologi, fisioterapisti, medici) e
amministrative (Consulenza fiscale e del Lavoro). Di seguito si riporta il dettaglio
delle voci piu significative raffrontate con quelle dell’esercizio precedente:

Descrizione 2016 2015

UTENZE ENERGETICHE 167.228 165.358
SPESE PULIZIA HOSPICE 103.663 106.593
SPESE DI VIGILANZA HOSPICE 76.477 77.651
COSTO PASTI HOSPICE 72.452 72.983
MANUTENZIONE VARIE 60.772 70.860
GAS MEDICALI 52.042 64.529
CONSULENZA PSICOLOGO HOSPICE 41.004 39.843
PRESTAZIONE DI SERVIZI 14.977 34.132
ASSICURAZIONI VARIE 15.970 18.356
COMPENSI PROFESSIONALI PER L'AMMINISTRAZIONE 30.360 33.150
TELEFONICHE 9.050 7.405
UTENZA ACQUEDOTTO HOSPICE 16.766 12.956
CARBURANTE 8.913 10.385
VIAGGI E TRASFERTE 4.314 14.966
SMALTIMENTO RIFIUTI SANITARI 11.863 11.017
CORSI DI FORMAZIONE 12.645 12.523
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1.4 Costo del personale
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Il costo complessivo del personale € pari ad € 2.133.797 (€ 2.144.164 nel
2015). Nel seguente prospetto si evidenziano le voci di dettaglio dell’intero costo
divise per le due linee di intervento della Fondazione (Linea Socio Assistenziale e

Linea Sanitaria-Hospice):

2016 2015
Salari e stipendi Dipendenti Servizi € 440.701 € 444.174
Socio Assistenziali e Amministrativi +
Operatori “L’App. vien studiando”
Oneri sociali Dipendenti Servizi Socio € 119.530 €122.713
Assistenziali e Amministrativi +AVS
Quota TFR Dipendenti Servizi Socio € 35.067 € 34.998
Assistenziali+Amministrativi+Prog. AVS
Premio INAIL Fondazione €4.250 € 4.996
Oneri Sicurezza €0 € 3.503
Totale Costi Personale Servizi
jo Assistenziali Ammini-
soclo Assistenziall e " €599.548 € 610.384
strativi + Operatori “L’App. vien
studiando”
Salari e stipendi Dipendenti Hospice €1.111.484 €1.100.372
Oneri sociali Dipendenti Hospice €321.390 € 320.352
Quota TFR Dipendenti Hospice € 89.094 €87.153
Premio INAIL Hospice € 10.546 €7.493
Oneri diversi relativi al Personale €1.735 € 18.410
Totale Costi personale Hospice €1.534.249 € 1.533.780
Rettifiche di costi €0 €0
Totale Costi del Personale 2.133.797 2.144.164
Attivita Istituzionale
TOTALE PERSONALE 2.133.797 2.144.164
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COSTO DEL PERSONALE PER MACRO AREA

B Personale Hospice ~ M Personale Fondazione

1.5 Ammortamenti

Gli ammortamenti, pari a € 367.302 (€ 373.991 nel 2015), sono stati
evidenziati nelle schede riepilogative delle immobilizzazioni Immateriali e

Materiali.

1.7 Oneri diversi di gestione

La voce Oneri diversi di gestione ammontante € 25.599 (€ 44.880 nel 2015)
fa riferimento a costi non riconducibili alle spese generali per servizi (stampe e
inserzioni, adesioni e contributi altri enti, spese condominiali)

1.8 Oneri Tributari

La voce oneri tributari ammontante € 3.702 (€ 5.538 nel 2015) fa
riferimento a imposte e tasse evidenziate nel seguente schema:

2016
IMPOSTE COMUNALI (TARSU E IMU) €2.387
RETTIFICHE PER IMPOSTE ANTICIPATE
TASSE AUTOMOBILISTICHE €1.151
TASSE E IMPOSTE SU INT. ATT. E DIVERSI €164
IMPOSTA IRES
TOTALE €3.702

2015
€3.692
€703
€0
€132
€1.011
€5.538
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Anche nel 2016 si e tenuto il consueto Pranzo di solidarieta per la raccolta
fondi e per la sensibilizzazione sul 5 per mille oltre ad altre attivita di
sensibilizzazione che hanno avuto un buon riscontro sulla raccolta del 5 per mille.
Di seguito si evidenziano i dati economici dell’operazione

2016 2015
Raccolta fondi 9.970 11.945
Costi per raccolta fondi e 5 per mille 14.977 6.500

La macro voce Oneri finanziari e patrimoniali fa riferimento agli interessi

passivi sul mutuo ipotecario e su rapporti bancari pari ad € 60.193 (€ 66.397 nel
2015).

s
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PROVENTI

1.1 Da Contributi su progetti con fondi vincolati
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La voce pari a € 224.886 (€ 224.886 nel 2015) fa riferimento alla quota di
competenza di tutti i contributi, ricompresi fra i fondi vincolati, ottenuti dalla
Fondazione per la realizzazione degli immobili sede delle attivita istituzionali. Gli
stessi sono stati evidenziati nella voce del Patrimonio Vincolato - Fondi vincolati

destinati da terzi.

1.2 Da Contributi con Enti pubblici

31

La voce fa riferimento ai proventi da contratti ed accordi di convenzione
con enti Pubblici ed ammontano al 31 dicembre 2016 ad € 2.877.201 (€

2.877.201 nel 2015) secondo il seguente schema:

ATTIVITA SVOLTA
(PROVENTI)

Rette Casa Alloggio “Raggio di Sole” per malati
di AIDS
Rette Casa di Accoglienza “Xenia”

Doposcuola (Comune Bitonto)

Pronto Intervento Sociale (Mensa)
Totale Attivita Servizi Socio-Assistenziali
Assistenza Domiciliare Oncologica
Degenze Hospice “Aurelio Marena”
Totale Attivita Servizi Sanitari Hospice

TOTALE RICAVI
Attivita Istituzionale

IMPORTO

2016 2015
€523.355 € 506.390
€109.200 €126.335
€ 20.050 € 39.506
€2.280 €525
€ 654.885 € 672.756
€104.400 €120.000
€2.112.897 €2.084.445
€2.217.297 2.204.445
€2.872.182 € 2.877.201
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Ricavi provenienti dall'attivita Istituzionale
per Macro Aree

1.4 Da non soci

La voce fa riferimento alle erogazioni liberali ricevute da privati nonché a
qguei beni ricevuti a titolo gratuito tramite i progetti “Brutti ma buoni” e
“Farpasolidale” e similari. Nella voce “contributi da privati” sono stati inseriti
anche i proventi derivanti dall’eredita della Sig.na Benassi consistenti dal saldo di
C/C postale per € 75.443 e il 75% del valore catastale dell’appartamento per €
39.370. Il dettaglio dei contributi ricevuti a titolo di liberalita & il seguente:

2016 2015

Contributi da privati € 213.706 € 275.244
€9.078

Totale complessivo €222.784 € 275.323

e

32 Nota Integrativa



Bilancio 2016

1.5 Altri ricavi e proventi

33

La voce fa riferimento al contributo derivante dal 5 per mille dell’Irpef. Nel
2016 & stato comunicato ed incassato quanto devoluto dai contribuenti nel 2014
sui redditi 2013. Ad oggi non vi & alcuna comunicazione relativamente agli anni
2015 e 2016 i cui contributi saranno, quindi, riflessi nel momento in cui noti.

Anno d’incasso/anno di riferimento

2016/2014 2015/2013
Contributo 5 per mille € 125.312 €95.481

La voce, pari ad € 9.970 (€ 11.945 nel 2015), si riferisce al pranzo di
solidarieta per la raccolta fondi e per la sensibilizzazione sul 5 per mille come gia
evidenziato nella sezione degli oneri.

La voce, pari a € 9.823 (€7.356 nel 2015) si riferisce interamente ai fitti
attivo per i locali adibiti a Bar all’interno dell’Hospice e per i due appartamenti di
proprieta della Fondazione

La macro voce Proventi finanziari e patrimoniali fa riferimento agli interessi
attivi su titoli e su rapporti bancari, pari a € 8.464 (€12.824 nel 2015), e ai
proventi straordinari, pari a € 17.021 (€ 11.652 nel 2015), questi ultimi costituiti
principalmente dalle sopravvenienze attive per € 16.719 derivante dalla
plusvalenza relativa alla vendita dell’appartamento sito in Bari in via Abbate
Gimma.

ey,
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
Risultano assunti al 31/12/2016 numero 72 (settantadue) dipendenti

(68 nel 2015), di cui a tempo indeterminato, a tempo determinato, uomini e
donne (circa il 70%), secondo il seguente schema:

Dipendenti Fondazione CONTRATTO UNEBA

Descrizione Livello Numero dipendenti
Operatore Socio-Assistenziale 6S 9 a tempo pieno di cui
1 a part time (3 uomini e 6 donne)
Impiegati di concetto 3 5 (4 uominie 1donna) di cui 1 a part
time
Infermiera Professionale 3s 1 a part time (donna)

Inservienti 7 4 di cui 2 part time (2 donne e 2 uomini)
Educatrice Professionale 6s 1 a part time (donna)

Addetta cucina 6 1 (donna)
Operatore meccanico manutentore 4s 1 (uomo)

Addetto logistica e gestione magazzino 6S L(uomo)
Progetto L’appetito vien studiando 5 3 a tempo indeterminato part
time (3 donne)

3 (1 donna e 2 uomini)

Volontari Garanzia Giovani

TOtale 29 (13 uomini e 16 donne)

Nel 2016 in questo settore non ¢ stato registrato alcun infortunio sul lavoro.

Dipendenti Hospice CONTRATTO CASE DI CURE PRIVATE

Descrizione Livello Numero dipendenti

Addette Amministrazione B 3 di cui 2 PT (2 uomo e 2 donne)

Volontari Garanzia Giovani

E2
E2
(3 donne e 3 uomo)*

DS

D

:
(5 uomini e 11 donne)

Centraliniste B

| 3dicui 2PT quwomoczaoms |

1 (donna)

Totale

43 (12 uomini e 31 donne)

* La dott.ssa Zaccheo da Giugno 2016 € in aspettativa in quanto eletta Sindaco del Comune di Palo del Colle
Nel 2016 in questo settore non sono stati registrati infortuni sul lavoro.

el 2016 non si sono registrati contenziosi con i lavoratori per nessuna tipologia di contratto.

)
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CONTRATTI E APPALTI

Al 31/12/2016 sono in essere tre contratti di out-sourcing presso |I’'Hospice
“Aurelio Marena” con le seguenti societa:
e Gruppo Intini relativo ai servizi di pulizie e sorveglianza non armata
nelle ore notturne e nei giorni festivi
e Cooperativa Sociale “La Rosa blu”, relativo ai servizi di
manutenzione aree a verde, portierato e lavanderia;
e Pronto Chef 999 relativo al servizio di catering per i pazienti;

Al 31/12/2016 non & in essere alcun contratto di leasing.

Nel 2016 le prestazioni di servizio svolte dalla Fondazione per le diverse
attivita sono state eseguite in base ai seguenti contratti e/o protocolli d’intesa:

e Per le degenze presso I'Hospice Aurelio Marena si fa riferimento al
Contratto sottoscritto con la ASL Bari in data 08/01/2016 n. prot.
2461/1.

e Per ['Assistenza Domiciliare Oncologica si fa riferimento alla
Convenzione Rep. N. 76 del 30/12/2011 sottoscritta con la ASL Bari
a seguito di regolare Gara d’appalto per I'affidamento del servizio
ADO, in corso di aggiornamento. Durante I'anno 2016 I’ASL ha
provveduto a emanare un nuovo Bando per l'affidamento del
servizio. La Fondazione ha partecipato e si & in attesa di conoscere
le risultanze dello stesso.

e Per le rette giornaliere presso la Casa Alloggio “Raggio di Sole”, si fa
riferimento al Protocollo d’Intesa sottoscritto con la ASL Bari del
11/03/2016.

e Quanto alle accoglienze presso la Casa “Xenia”, si fa riferimento ai
singoli impegni degli Enti Locali che inviano i loro assistiti.

e Peril Centro di Accoglienza “Un tetto per tutti” si fa riferimento alla
Convenzione sottoscritta con il Comune di Bitonto in data 13
novembre 2014

&
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Di seguito vengono analizzati alcuni indicatori di risultato scelti tra quelli ritenuti
piu significativi in relazione alla situazione dell’ente. Gli stessi sono suddivisi tra
indicatori economici, patrimoniali e di liquidita.

Composizione Attivo

Ratei e risconti Crediti

Disponibilita
0% \ 6% liquide

12 %

N Composizione Passivo
Debiti a lungo

termine

12%
Debiti a breve
termine
9%

Trattamento
Fine Rapporto

10 %
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Indici Patrimoniali

Gli indici Patrimoniali permettono di comprendere in che misura le attivita
immobilizzate, che rappresentano il principale impiego a medio e lungo termine,
€ coperto con capitale di proprieta, ovvero con la fonte di finanziamento
durevole che e destinato a restare investito nell'impresa a lungo termine.

a) Margine di Struttura Primario: Misura in valore assoluto la capacita
dell’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio.
Permette di valutare se il patrimonio netto sia sufficiente o meno a
coprire le attivita immobilizzate.

Mezzi Propri - Attivo Immobilizzato
€5.968.151- € 7.138.255=- € 1.170.104

b) Margine di Struttura Secondario: misura in valore assoluto la capacita
dell’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio e
i debiti a medio e lungo termine. Permette di valutare se le fonti durevoli
siano sufficienti a finanziare le attivita immobilizzate.

Mezzi Propri + Passivo Consolidato - Attivo Immobilizzato
€5.968.151+€ 1.099.002 - € 7.138.255=-71.102

Indici di Solvibilita Finanziaria

Gli indici di solvibilita evidenziano la capacita della Fondazione di far fronte
regolarmente, nel breve periodo, agli impegni assunti.

Margine di Disponibilita
Attivita Correnti — Passivita Correnti
€ 1.474.301 - 678.118= + € 796.183

Margine di Tesoreria
Liquidita Correnti — Passivita Correnti
€977.984 - 678.118 = + 299.866

Entrambi gli indici di Solvibilita Finanziaria sono positivi ipotizzando tutti i debiti scadenti a
breve termine e i titoli con scadenza nell’esercizio successivo a quello di redazione del
bilancio.
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Si riporta di seguito la Posizione Finanziaria Netta ed il Rendiconto Finanziario al 31 dicembre
2016 raffrontati con quelli al 31 dicembre 2015:

Dati in Euro/000 2016 2015 Variazione

Depositi bancari 977 957 20
Denaro e altri valori in cassa 1 0 1
Disponibilita liquide 978 957 21
Titoli non immobilizzati 0 0 0
Debiti verso banche a breve termine (146) (140) (7)
Debiti finanziari a breve termine (146) (140) (7)
Posizione finanziaria netta a breve termine 832 817 15
Immobilizzazioni finanziarie (titoli a m/I termine) 795 795 -
Debiti verso banche a medio/lungo termine (1.099) (1.245) 146
Debiti verso altri finanziatori a medio/lungo termine 0
Debiti finanziari a medio/lungo termine (1.099) (1.245) 146
Posizione finanziaria netta a medio e lungo termine (304) (450) 146
Posizione finanziaria netta complessiva 528 367 161
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A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio

Imposte sul reddito

Interessi passivi/(interessi attivi)

(Plusvalenze) /minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita

1. Utile (perdita) dell'esercizio prima delle imposte sul reddito, interessi, dividendi e
plus/minusvalenze da cessione

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante netto

Accantonamento fondo TFR
Ammortamenti delle immobilizzazioni
Svalutazioni per perdite durevoli
Ultilizzo fondi vincolati
Totale rettifiche elementi non monetari
2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn

Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(incremento) dei crediti verso clienti
Decrementi/(incremento) Ratei e risconti attivi
Incremento/(decremento) Debiti verso fornitori
Altre variazioni del capitale circolante netto
Totale variazioni capitale circolante netto

3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn

Altre rettifiche
Interessi incassati/(Interessi pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
(Utilizzo TFR)
(Utilizzo fondi)
Totale altre rettifiche

Flusso finanziario della gestione reddituale ( A)

B. Flussi finanziari derivanti dall'attivita di investimento
Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti di immobilizzazioni
Attivita finanziarie non immobilizzate
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B )

C. Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento
Mezzi di terzi
Incremento (decremento) debiti a breve verso banche
Accensione finanziamenti
Rimborso finanziamenti/giroconti quote mutui entro 12 m
Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento
Incasso contributi vincolati
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C)
Incremento/(Decremento) delle disponibilita liquide (A+B+C)

Disponibilita liquide al 1° gennaio 2015
Disponibilita liquide al 31 dicembre 2015

(14) (60)

52 54
()

21 7
122 122
367 374

(214) (232
275 264
296 257
(14) (21)
(11) 7
(72) 42
(96) 28
200 285
G2 (58)
(64) (27)

(116) (85)

84 201

(153) (138)

229
(53)
(260)
76 (451)
7 6

(146) (134)

(140) (127)

21 (378)
957 1.335
978 957

39
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3. Relazione di Missione

Ovvero la “quotidianita”
delle speranze possibili

D]
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3.1 ALCUNI FOTOGRAMMI DEL 2016

£

4 gennaio
Festa dei popoli
Incontro di festa e condivisione con immigrati

31 Marzo

Presentazione del Libro “Dio e Mammona”

dell’economista Leonardo Becchetti e del biblista Giuseppe
Florio

N & ®
Voglia di liberta

16-24 Aprile

Voglia di liberta

Mostra pittorica realizzata dai residenti della
Casa Alloggio “Raggio di Sole”

16 Aprile 2016 ore 19,00
Bitonto - Torrione Angioino

26 Maggio

Premio “Gerbera d’oro 2016”

Riconosciuto alla Fondazione per il progetto

“Verso una citta del benessere solidale. La forza
della marginalita: costruire, abitare, curare”
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1-2 giugno
Conclusione del Progetto School Cup
dal tema “L'immigrazione é integrazione”

29 giugno-14 luglio
Oratorio estivo

Organizzato dai ragazzi dell’Oratorio “Pietre Vive”
con il supporto dei giovani in Servizio Civile

23 Settembre

Giubileo Diocesano degli Operatori della Carita

Giornata di Formazione sul tema “Sentieri di solidarieta e
misericordia nelle periferie” organizzata la Fondazione Giovanni
Paolo Il, la Fondazione antiusura e la Caritas Diocesana. La sera
una Veglia di preghiera presieduta dall’Arcivescovo

CartasDiocesans B - St Vi e G, 20~ 0122 Bt e Y 08D 237311
[

DELL'ATTRAVERSAMENTO
RESPONSABILI SCIENTIFIC
Prot.ssa ines Testoni, Doti, Michele Galgani

11 Novembre
Convegno “I luoghi dell’attraversamento”
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25 Ottobre
Rinnovo Consiglio di Amministrazione
2016-2021

&
Fondazione
“Opera Santi Medici Cosma e Damianos Bitonte s ONLUS"

Sabato 12 Novembre 2016 - ore 17,30

R;iitola'zioﬁ’eiSaII;I Riunioni a i 12 Novembre

padre ariano agl'assl osb . . . . .

Ao di BarBitnt (1975.1999) Intitolazione Sala riunioni a

¢ firmatario dell’Atto Costitulito de/@ Fondazione nel 1993 . .
gereig Mons. Mariano Magrassi

s. & mons fBtANCESCO Cacucci
| Avirescoso di Bari Bitowto

GIUBILEO
OPERATORI
SANITARI

) SABATO
Y 12 NOVEMBRE 2016

“Ero malato e mi avete visitato”
e

12 Novembre
Giubileo degli operatori sanitari e
conclusione Giubileo Misericordia

o &
ORE 18,30
Giubileo della Misericordia At N /
Basilica Pontificia Santi Medici - Bitonto F ‘—‘%‘A . CELEBRAZIONE
Sede Giubllare 22 EUCARISTICA
Chiusura Asino Santa - 12 Novermbre 2016 ELNI }5 P2 con il rito di chiusura
g dell
= presieduta da
s £ Francesco Cacucci
«FEeco, questo sono fo; Arciescano di Rar Bitanto.
un peccaiore af quale
& Signore ha rivolto e
{ suof occhiv “
. .
V1] BARI CITTA

LOTTAALLHIV S cprscssines

i anni Ottanta sono amati oggiallasogie
ILCAMMINO DELLASPERANZA. . 3t A oo oo

1 dicembre

wuy g

S : o . . e
Aids, nella casa-alloggio Glorpata 'Mond.léle Lotta c9ntro I’Aids _
== laseconda vita dei malati Vendita dei bonsai in collaborazione con I’Anlaids
=== Nella struttura «Raggio di sole fl futuro non fa paura . . . AR .
: ed incontri di sensibilizzazione presso le Scuole

Secondarie di Secondo Grado
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3.2 Servizi e linee di intervento 2016: la Fondazione in cifre

| Servizi e i progetti della Fondazione insistono nelle aree socio-assistenziale-culturale, socio-
sanitarie.

3.2.1 Area Socio-Sanitaria

Nell’Area socio-sanitaria sono attivi servizi sanitari integrati con ricoveri in Hospice,
Assistenza Domiciliare Oncologica e progetti rivolti a malati oncologici inguaribili che
necessitano di cure continuative globali.
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Si riportano di seguito i dati piu significativi della gestione amministrativa dell’Area Socio-
Sanitaria:

Dati 2016 Dati 2015
2.217.297 2.204.445 |ndica le entrate da convenzione con la ASL di Bari per
I’ADO e le degenze in Hospice
62.573 60.788 Indica le entrate come contributi liberali da privati per il
sostentamento dei progetti e dei servizi.
2.542.311 2.546.026 [ndica le spese sostenute per la gestione del Servizio

HOSPICE CENTRO DI CURE PALLIATIVE

accolto 406 pazienti con una media di giorni di

degenza pari a 22,51. | pazienti assistiti a X
domicilio invece sono stati 87. %

HOSFICE AURELIO MARLENA

Nell’lanno 2016 I'Hospice "Aurelio Marena" ha ) \

MESE GIORNI DI DEGENZA
GENNAIO 927
FEBBRAIO 874
MARZO 932
APRILE 877
MAGGIO 932
GIUGNO 904
LUGLIO 915
AGOSTO 917
SETTEMBRE 830
OTTOBRE 927
NOVEMBRE 886
DICEMBRE 857
TOTALE 10.773

TOTALE PAZIENTI ASSISTITI: 406
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N° PZASSITITI ADO 2016

TOTALE PZ. ASSISTITI IN ADO 2016: 87

Bilancio 2016

EN° PZASSITITI

| dati confermano I'andamento dell’attivita rispetto a quella del 2015, segnando una leggera
flessione del numero dei pazienti assistiti a domicilio.
Riguardo gli obiettivi programmati si puo sostenere che sono stati sostanzialmente raggiunti
e in particolare:

46

il percorso formativo che prevedeva
corsi accreditati ECM, al fine di
consentire al personale sanitario di
adempiere a questo obbligo, & stato
espletato attraverso l'accreditamento
delle riunioni d'equipe (circa due

E.C.M.

Educazione Continua
in Medicina

Programma Nazionale per la Formazione degli operatori della Sanita

incontri al mese) alle quali ha partecipato tutto il personale;

le supervisioni condotte dal Prof. Campione che hanno raccolto un giudizio positivo

da parte di tutta I'equipe;

in occasione della Giornata nazionale contro il dolore inutile
- Festa di San Martino si & concluso il progetto “I luoghi
dell'attraversamento” avviato nel 2015 in collaborazione con
['Universita di Padova - Master in Death Education la cui
responsabile € la prof.ssa Ines Testoni. La giornata prevedeva
un convegno accreditato ECM che ha visto, durante la
mattinata la partecipazione delle classi degli Istituti di Scuola
Secondaria di Il grado coinvolte nel progetto per la
presentazione dei risultati della ricerca prevista dal progetto;
a seguire sono stati proiettati i video prodotti dagli studenti
e la cerimonia del lavoro piu significativo premiato il
vincitore. L'evento convegnistico svoltosi presso I'Auditorium
della Fondazione ha registrato una buona partecipazione di
medici, infermieri e altre figure professionali che hanno
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conseguito i crediti previsti. Nel pomeriggio & seguita
una tavola rotonda sul tema “l luoghi VIVILA p
dell'attraversamento” che ha visto tra i relatori medici TUTTA
ospedalieri, rappresentanti dell'Unita di fragilita della
ASL Bari e il prof. Bellino, docente di Bioetica presso
['Universita degli Studi di Bari. La discussione e stata
moderata dal giornalista Enzo Quarto; La giornata & stata
anche occasione per il lancio della campagna di
sensibilizzazione sulle Cure palliative organizzata a livello
nazionale dalla Federazione Cure Palliative.

visto il ruolo ormai riconosciuto anche a livello
istituzionale dell'Hospice, quale struttura per il ricovero
di transito verso il domicilio dei pazienti SLA dopo B

impianto di PEG e/o tracheotomia, fondamentali sono

stati i due momenti di formazione per il personale sanitario: il primo a cura dell'Unita
di fragilita della ASL Bari e il secondo a cura di AISLA con il contributo della dott.ssa
Daniela Cattaneo; ; P
nel mese di Maggio e stata
realizzata una giornata di
convivialitd rivolta al personale. E
scelta come meta la citta di Cassano
all'Jonio che ha fornito
l'opportunita di incontrare mons.
Francesco Savino, ex presidente
della Fondazione, per un momento
di formazione e fraternita.

nel mese di dicembre si sono svolti due momenti ormai consolidati: il pranzo di
solidarieta e la Celebrazione eucaristica in memoria dei pazienti defunti in hospice.

LU'Hospice per I'anno 2017 si propone di realizzare:

47

la celebrazione del X° anniversario dell'inaugurazione. |l programma, ancora in fase di
ideazione, prevedra sicuramente momenti diversi, articolati in piu giornate con
I'obiettivo di fare memoria dei dieci anni trascorsi per proiettarsi nel futuro con
sempre rinnovato entusiasmo e progettualita;

percorsi di formazione (in fase di programmazione) che punteranno in maniera
particolare sugli aspetti spirituali legati alle cure palliative e all'laccompagnamento
degli ammalti e delle famiglie. In questo percorso avra un ruolo fondamentale don
Antonio Stizzi in qualita di accompagnatore spirituale;

il Convegno annuale dell'l1 novembre in occasione della Giornata nazionale contro il
dolore inutile;

un nuovo percorso di elaborazione del lutto e del gruppo di mutuo aiuto. Il servizio
finora era stato offerto con I'intervento della dott.ssa Ornella Scaramuzzi.
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Gruppo di Volontariato L’ Abbraccio

Il gruppo dei volontari, che opera nell’ambito delle cure palliative all'interno dell’Hospice “A.
Marena”, anche per il 2016 ha risposto ai bisogni dei malati e delle loro famiglie attraverso
diversi servizi che hanno coinvolto 26 unita.

Le attivita svolte, con impegno e responsabilita hanno avuto lo scopo di offrire:

« affiancamento relazionale;

« assistenza durante i pasti;

« animazione liturgica;

. gestione della biblioteca;

« tecnica di rilassamento mediante la pratica di “Una Carezza per I’Anima”;

« il “Fatto quotidiano”, una relazione proposta attraverso la riflessione su fatti o eventi a
carattere politico o sociale;

« Nonsolomusica, il momento musicale e non solo, dove, oltre alla condivisione di
musica, poesia, intrattenimento canoro e altro, ha previsto una Tombolata a cui hanno
partecipato anche gli ospiti della Casa Alloggio “Raggio di Sole”; un Concerto di Natale
a cura del Coro della Parrocchia dello Spirito Santo di Bari-Santo Spirito e uno a fine
anno a cura della Corale Polifonica “Michele Cantatore” della Parrocchia San Michele
Arcangelo di Ruvo di Puglia.

Altre iniziative a carattere speciale hanno previsto:

« una serata realizzata dalla Band Musicale “The Firework”;

. un concerto meditazione dal titolo A
“Dalla tristezza alla danza”, realizzato Volontart L ABBRACCIO
dai ragazzi dell’anno propedeutico . s
2015/2016 del Seminario Regionale G

/2016 . oncerto di Nata|e '
Pugliese di Molfetta; C JDvenire aboremuss 16

« la realizzazione di un giornalino mensile Y o cura dell Associazione
. . . . . CORALE POLIFONICA
redatto dagli stessi ragazzi provenienti s ‘MICHELE CANTATORE’

. . . ./ _ di Ruvo di Puglia )
dal Semlnarlo dl Molfetta,‘ ) diretta dal maestro Angelo Anselmi
% Cappella sabato 17dicembre ore 18:00

. 'evento “Gli odori del Natale in casa
Aurelio Marena” (ovvero la produzione
di biscotti in compagnia dei nostri ospiti
e di alcuni loro familiari).
Riguardo alle attivita formative, previste dal
documento “Definizione di percorsi formativi
per volontari che operano in Cure Palliative e
Terapia del Dolore” redatto dalla FCP, per
I'anno 2016 é stato previsto:
« un laboratorio formativo, della durata di
7 ore, con Raffaele Messina dell’
Associazione di Promozione Sociale
Clowndestino, dal titolo “La
trasformazione narrativa”;
« due appuntamenti con I'accompagnatore spirituale don Antonio Stizzi sui temi: “Il fato
e il destino nell’accompagnamento spirituale” e “La discesa dal Calvario verso la
consapevolezza dell’eternita: le religioni e il terrore della morte”;

A
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« 25 ore di supervisione, condotte dalla responsabile dei volontari dott.ssa Maria Castro,
attraverso cui sono stati approfonditi temi relativi a:
1. “La Comunicazione non verbale”;
2. “ll senso di impotenza nel volontario”;
3. “ll core curriculum del volontario”;
4. “ll chifa, che cosa in una organizzazione di volontariato”;
5. “Riflessione interna sui LUOGHI DELL” ATTRAVERSAMENTO”;
. partecipazione al Convegno interregionale Puglia-Basilicata, con la relazione avente per
titolo: “Il Core Curriculum del volontario di Cure Palliative”.
Inoltre, nell’ottica di favorire la diffusione capillare sul territorio della filosofia delle Cure
Palliative finalizzate a proporre un cambiamento culturale, rispetto alla percezione della
malattia, della morte con dignita, del diritto di vivere liberi dal dolore e accanto ai propri
cari, e stato realizzato, su proposta del propedeutico del Seminario di Molfetta, un ciclo di
12 incontri (della durata di 3 ore) suddiviso in lezioni frontali ed esperienza ai piani di
degenza.

Volontari di Cure
Palliative
"L'ABBRACCIO"

| Home

il Tipiace ~ 3\ Pagina seguita v # Condividi  +++ Invia messaggio

Informazioni
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3.2.2 Area Socio-Assistenziale-Culturale

Nell’Area socio-assistenziale sono attivi i servizi residenziali e diurni e progetti rivolti a:
« persone affetti da HIV conclamata;

<+ donne in difficolta e gestanti;

< immigrati;

+ persone che necessitano di aiuto economico o sostegno di prima necessita.

Sul versante culturale I'impegno della Fondazione si rivolge a:
<+ minori anche a rischio di devianza;

+ operatori e volontari della Fondazione;

<+ enti, associazioni di categoria, associazioni varie;

< volontari in servizio civile;

< laureati in Medicina Chirurgia;
< studenti universitari, tirocinanti.

Si riportano di seguito i dati piu significativi della gestione amministrativa dell’Area Socio-
Assistenziale:

Dati 2016 Dati 2015
€ 654.885 €672.231
€170.181 € 213.456
€ 843.058 € 876.040

Indica le entrate da convenzioni, provvedimenti e
progetti con Enti Pubblici (AASSLL, Comuni, Progetto)
Indica le entrate come contributi liberali da privati per
il sostentamento dei progetti e dei servizi.

Indica le spese sostenute per la gestione dei progetti
e dei servizi realizzati nell’area.
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CASA ALLOGGIO “RAGGIO DI SOLE”

Alcuni dati

Presenza media mensile: 16 residenti.
Il fatturato relativo e stato pertanto di € 523.355

Staff Casa Alloggio

- 1 Responsabile

- 8 Operatori

- 1Infermiera

- 1 Addetta Cucina

- 1linserviente

- 3 Volontari servizio civile
- 16 Volontari

Il 2016 per la Casa Alloggio e stato
caratterizzato, per la prima volta, dal
progetto di reinserimento di un
paziente. L'intera equipe
gradualmente ¢ riuscita a creare i
presupposti necessari per poter
permettere ad un residente di
cercare un’abitazione, nell’attivare
tutte le reti necessarie al suo
sostegno. E stato un percorso
significativo per la struttura perché si
€ potuto operare su dinamiche
positive e concrete che possano
aiutare i paziente a riprendersi
guell’autonomia e gestione personale
che tenga conto in pieno dei suoi
bisogni, dei suoi spazi e dei suoi
tempi. Avvenuto il reinserimento, il
soggetto di quest’azione progettuale
e diventato volontario a disposizione
della Casa.

Bilancio 2016

Mese
GENNAIO
FEBBRAIO
MARZO
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE

Presenze
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

Nel 2016 continuiamo a registrare una lista d’attesa composta da 15 persone e
quotidianamente riceviamo richieste di accoglienza, dirottate su altre strutture presenti sul
territorio nazionale, poiché la nostra e I'unica Casa Alloggio per malati di Aids operativa nella

Regione Puglia.

La situazione clinica generale dei nostri residenti & abbastanza buona; uno residente € in
trattamento emodialitico presso il Policlinico di Bari tre volte alla settimana, mentre un’altra
paziente, la cui situazione clinica € molto compromessa, ha subito due interventi per un

“ &
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iniziale sospetto di neoplasia, tramutato poi in certezza. Su entrambi i casi
I’'accompagnamento da parte degli operatori e dell'infermiera € fondamentale

Per molti di loro continua la collaborazione con il Centro Terapeutico “Riabilia” per la
fisioterapia domiciliare, diventata fondamentale per poter evitare lI'immobilizzazione
completa e per consentire la deambulazione.

Anche durante il 2016 si e cercato di coinvolgere tutti i residenti autonomi e non nella
piccole faccende domestiche (pulizie delle stanze, conferimento dei rifiuti ed altre piccole
attivita). Alcuni di loro continuano i loro compiti specifici, quali il ritiro delle ricette mediche,
il ritiro dei farmaci presso la farmacia di riferimento e presso la farmacia ospedaliera di
Bitonto.

Il lavoro educativo con gli ospiti della Casa resta I'aspetto pil importante e difficile, a causa
dei loro vissuti e della riproposizione di vecchie modalita relazionali che |i caratterizzano.
Infatti con i nostri ospiti si rende sempre
necessario un lavoro di monitoraggio,
sostegno e supporto costante.

A fine Aprile 2016 si & concluso il
percorso del laboratorio artistico
pittorico nel quale i nostri residenti
hanno creato dei quadri con una tecnica
pittorica molto particolare, attraverso
I'utilizzo del tuorlo d’uovo. | quadri sono
stati esposti per 15 giorni presso il
Torrione di Bitonto e la mostra ha
registrato un’ottima  partecipazione
della popolazione bitontina.

Per favorire una maggiore integrazione
tra i residenti e per continuare a
mantenere lo stile della Casa,
vista dai nostri ospiti, come una
vera e propria famiglia, sono
state organizzate diverse
iniziative tra le quali:

- in estate il soggiorno
estivo organizzato presso
una struttura di Lecce
“Oasi di  Roca”. |l
soggiorno si e svolto dal
4 al 7 luglio. Iniziativa
importante ed utile per
residenti ed operatori;

- feste di compleanno per i residenti e momenti conviviali esterni alla struttura e la
festa dell’anniversario della Casa Alloggio svoltasi presso una piscina in un residence
a Palo del Colle;
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attivita di psicoterapia di gruppo con la psicologa della
Casa. Terapia di gruppo che permette loro di potersi
confrontare con aspetti emotivi, vissuti personali e di
gruppo, rendendoli espliciti e condivisibili;

il 1 dicembre, Giornata Mondiale per la Lotta contro
I’AIDS. Si e ricreata la collaborazione con I’ Anlaids
nazionale per la vendita dei bonsai, e momenti di
condivisione e confronto con al cittadinanza e Ia
Comunita parrocchiale. Nell’'occasione del primo
dicembre e stato stampato il primo numero del
giornalino “Peter Pan”, distribuito gratuitamente e che
avra cadenza trimestrale, in cui ospiti, volontari e
operatori scrivono e condividono riflessioni ed
esperienze su temi sociali importanti;

festa di Natale con la consegna di doni per ogni
residente.

Come ogni anno abbiamo partecipato, il secondo sabato di

Bilancio 2016

w11 BONSAI
DI AN S

3 - 4 Dicembre

il Bonsai di Anlaids nelle piazze italiane

febbraio, alla Giornata Nazionale di
Raccolta dei Farmaci promossa dal
Banco farmaceutico.

Come ogni anno alcuni operatori e la
responsabile hanno partecipato ad
alcuni corsi di formazione organizzati
dal C.I.C.A. (Coordinamento Nazionale
delle Case Alloggio), dalle tematiche
molto importanti per le continue
evoluzioni terapeutiche delle persone
malate di AIDS, sia dal punto di vista
clinico che relazionale. Il corso annuale
si & svolto dal 12 al 14 ottobre a
Pesaro, e aveva come tema: “Il mondo
é una grande Casa Alloggio”.

A Firenze, invece, si e svolta
I’Assemblea Nazionale del CICA, che da
la possibilita di confrontarsi con le

AC.I.C.A.

Convegno Nazionale

14 Ottobre 2016 GASEIALLOGBIO HIVIAIDS
Palazzo Montani Antaldi / Pesaro
Ore 10.00/12.30

fche ¢ accolgono
@vengono accolti.

altre realta italiane sulle modalita gestionali e sui rapporti istituzionali con gli Enti pubblici di
riferimento. Quest’anno & stato rinnovato il Consiglio direttivo del C.I.C.A. che ha visto la
riconferma della Responsabile della nostra Casa come consigliera con incarico di tesoriera.
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AREA ACCOGLIENZA
COMUNITA ALLOGGIO PER GESTANTI E MADRI CON FIGLI A CARICO “XENIA” E
CENTRO DI PRONTA ACCOGLIENZA “UN TETTO PER TUTTI”

La Casa di accoglienza “Xenia”
nell’anno 2016 ha accolto 7 donne
e 6 minori. In casa erano gia
presenti 2 adulti e 6 minori.

Lo staff operativo della casa di
accoglienza e composto da:

= 1 responsabile;

= ] psicologo a consulenza;

= 1 educatrice;

= 1 operatrice;

= 4 volontarie.

= 2 volontari del Servizio Civile

Nazionale dal 1 dicembre 2016.

Il Fatturato per I’anno 2016 é stato
di €109.200.

Le presenze in casa nell’anno 2016 sono state le sequenti:

ADULTI MINORI  TOT.

N. ACCOGLIENZE 2016 9 8 17
N. ACCOGLIENZE GIA PRESENTI 1 1 2
N. ACCOGLIENZE TOTALI 10 9 19

Le presenze in base alla nazionalita sono ripartite nel sequente modo:

ITALIANI STRANIERI TOT.
N. ACCOGLIENZE 2016 15 2 17
N. ACCOLTI GIA PRESENTI 0 2 2
N. ACCOLTI TOTALE 15 4 19

e
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Abbiamo attuato una collaborazione con i seqguenti Enti Pubblici e privati:
Comune di Bitonto;

Comune di Molfetta;

Comune di Terlizzi;

Tribunale per i minorenni di Bari;

NPIA di Bitonto e Molfetta;

Servizio riabilitativo territoriale;

Caritas Diocesana.

AN N NN N YN

Lo psicologo ha svolto la sua attivita all’interno della struttura nel modo seguente:

ORE GIORNI
Colloqui individuali con le ospiti 20 11
Riunioni di Equipe 8 5

L’impegno costante degli operatori é stato
quello di aiutare le signore/ospiti a:

e mettere a fuoco le difficolta emotive
concrete avute in passato;

e riconciliarsi con la propria storia personale e
familiare dando spazio e comunicazione alle
sofferenze;

e sviluppare modalita di relazione e di
comunicazione piu adeguate e positive grazie
al contenimento affettivo;

e vivere il tempo della vita quotidiana con gli
impegni e la responsabilita delle cose
concrete.

A favore dei minori sono stati posti in atto i sequenti interventi:

e inserimento scolastico;

e attivita ludico-ricreative adeguate all’eta (feste di compleanno, oratorio estivo, lavoretti
vari, giochi organizzati);

e intrattenimenti per ricorrenze varie (Natale, Epifania, Carnevale, Pasqua);

e visite mediche (pediatriche, di base e specialistiche).

Per gli adulti I'equipe ha organizzato attivita finalizzate alla crescita psico-fisica ed alla
maturazione di adeguate capacita relazionali attraverso alcune attivita:

e colloqui con lo psicologo;

e colloqui educativi con I'equipe della struttura;

e sostegno nella ricerca del lavoro;

e sostegno nella ricerca della casa;

* accompagnamento visite mediche (medicina di base e specialistiche).

Durante quest’anno si é portato a termine un progetto educativo relativo ad una ospite con
un figlio artistico. Di concerto con I'assistente sociale di riferimento, la signora ha condiviso
un progetto di semiresidenzialita per un breve periodo, come avvio alla piena autonomia. La
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signora, inoltre, é riuscita, accompagnata dagli operatori della struttura a trovare un impiego
che le ha permesso di prendere in fitto un’abitazione, mentre il figlio é stato inserito in un
centro diurno per disabili.

E stata sequita, inoltre, sia pure per pochi giorni, una signora in verifica da una comunita di
tossicodipendenti, unitamente ai suoi due figli minori. E stata riaccolta una signora di origine
albanese con la figlia che é stata sottoposta ad un intervento chirurgico presso la clinica
Mater Dei di Bari perché affetta da Malattia Poliesostosizzante di Olier. Si registra, infine,
un’esperienza negativa dovuta al trasferimento di un nucleo familiare composto da madre e
due figli minori. L’assistente sociale di riferimento ha ritenuto opportuno I'allontanamento a
causa della mancanza del presidio notturno presso la nostra struttura.

UN TETTO PER TUTTI

La struttura “Un tetto per Tutti”, operativa dal 2014, ha accolto sia persone singole che
nuclei familiari in emergenza abitativa.
E ancora in corso la convenzione stipulata con il Comune di Bitonto della durata di due anni.

ACCOGLIENZE ADULTI MINORI
ANNO 2015 9 2
ANNO 2016 11 1

Gli ospiti gia presenti in struttura erano 6 adulti e 2 minori.
Gli utenti della struttura sono stati
inviati da parte dei Servizi Sociali
del Comune di Bitonto.
Presso la struttura, inoltre, sono
offerti i servizi:
- servizio docce usufruito da 7
persone;
- servizio pasti richiesto da 8
utenti.
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CENTRO D’ASCOLTO
Numero Volontari: 14

Attivita:

Il Centro di Ascolto, con sede presso i locali della struttura “Un tetto per tutti”, si avvale del
servizio di 15 volontari, ha svolto la sua attivita 3 volte alla settimana dalle ore 18.00 alle ore
20.00. Gli orari sono comunque
flessibili a seconda del numero degli
utenti e delle richieste esposte
durante ogni ascolto.

Il martedi, inoltre, presso il Centro si
riunisce il gruppo dei volontari della
Fondazione Antiusura.

A settimane alterne (ogni 15 giorni)
vengono distribuiti i pacchi viveri. Si
effettua il confezionamento di tali
pacchi il mercoledi e la distribuzione
degli stessi il giovedi dalle ore 18.00
alle 19.30. L'organizzazione dei turni
per I'ascolto e per il confezionamento
e distribuzione dei viveri, tiene conto
delle esigenze lavorative e familiari dei
singoli volontari.

Nel corso dell’anno 2016 e continuato il lavoro di popolamento ed aggiornamento della
banca dati del software Gemaca, fornitoci dal

Banco delle Opere. Per ogni cittadino, oltre

all'inserimento telematico dei dati, viene creato ;;};Lg«;?’ i_‘g Uraregione 0 @ Bar €5 e
. .. sy, : ks ks

un fascicolo nel quale vengono custoditi “Apulon CT i Labs*

. . . . . P.O.FESRPUGLIA:OO%?OH-:SM«Lheladllmervemol.l-
documenti e certificazioni (mod. ISEE, stato di bominio  imarts: Inons Sackie Iovechimento Ao

ein Salute

famiglia, codice fiscale). Viene inoltre inserita GEMACA
una sch'e<':la 'suIIa qu.ale vengo'no rl!oortatl .| Sestionale Monitoraggio degli Aluti
progressivi interventi prestati: alimentari, ai poveri mediante Carta Acquisti
economici, sanitari, pensionistici, ecc. Si & S i

dovuto anche provvedere ad inserimenti presso
comunita di accoglienza o terapeutiche o ad
accompagnare gli utenti a visite mediche o ad
enti di vario genere al fine di ottenere permessi di soggiorno, pensioni, sussidi, ecc. In alcuni
casi i volontari hanno cercato nuovi alloggi per persone con sfratti esecutivi e hanno
provveduto ad anticipare le quote di affitto che in seguito il Comune ha restituito. E
auspicabile in questo accompagnamento degli utenti e nel soddisfacimento dei loro bisogni
una collaborazione maggiore con Enti ed istituzioni.

Il reperimento dei fondi per I'acquisto di beni alimentari, oltre a sporadiche donazioni, viene
effettuato, a carico del Centro, attraverso la realizzazione di iniziative di beneficenza come
ad esempio spettacoli teatrali. Tale attivita non e sufficiente a coprire le spese di acquisto
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degli alimenti, di conseguenza i pacchi viveri vengono elargiti con minor frequenza e a volte
sono di consistenza insufficiente. Molto positiva € l'iniziativa della parrocchia che prevede
una raccolta alimentare ogni terza domenica del mese, grazie a questo atto di generosita
della comunita, si riesce spesso a
sopperire alle carenze di alimenti da
destinare alle famiglie piu povere, in
qguanto le risorse ricevute dal Banco
delle Opere, in linea preferenziale,
vengono assegnate al servizio mensa.
Gli operatori, Si occupano
direttamente degli acquisti dei viveri,
della preparazione e della consegna
dei pacchi alle famiglie iscritte al
Centro di Ascolto.

| contatti di lavoro (quasi sempre
occasionali) avvengono in misura
minore rispetto al passato in quanto a
fronte di una aumentata domanda, &
drasticamente diminuita |'offerta. |
volontari partecipano alla Consulta del Volontariato e a iniziative che vengono proposte
nonché agli incontri di formazione della Caritas diocesana.

| dati numerici relativi all’anno 2015 sono:

Numero ascolti totali 838
Italiani donne 420
Italiani uomini 354
Stranieri donne 35
Stranieri uomini 29
Attivita specifica

Richieste di lavoro 72
Contatti di lavoro 12
Aiuto legale 2
Intervento 4

sanitario/farmaceutico

Richieste accoglienza 3
Contatti con enti 1
Contatti con psicologo 1
Contatti con comunita 2
Consegna indumenti 75
Buoni pasto 239

Pacchi alimenti distribuiti 354

Ogni pacco é realizzato a seconda del numero dei componenti della famiglia.

L'acquisto di alimenti e i vari interventi economici (bollette, affitti, spese pratiche
amministrative, ecc.) per I'anno 2016 ammontano ad una somma totale di € 1.271,08
rispetto ad una disponibilita di € 1.779,00 ottenuta con offerte e donazioni e con quanto
introitato da uno spettacolo teatrale.
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LA MENSA DEI POVERI E PRONTO INTERVENTO SOCIALE

Numero Volontari: 25

Operatori: 1 (part-time)
1 (full-time)

Il servizio Mensa della Fondazione nell’lanno 2016 ha
dispensato 85.153 (81.326 nel 2015)

pasti caldi presso la sede del servizio stesso, presso la casa
di Accoglienza “Xenia” e presso la Casa Alloggio “Raggio
di Sole”.

Inoltre il servizio ha dispensato pacchi viveri e pasti caldi
per nuclei familiari bisognosi.

Numero Pasti dispensati Mensa 53.411
Numero Pasti dispensati per la Casa Alloggio 14.946
Numero Pasti dispensati per la Casa di Accoglienza  8.060

Si e data continuita, a partire dal mese di ottobre nella realizzazione dei progetti “L’appetito
vien... studiando” e “Lo scrigno dei talenti”, rivolto a 36 minori di eta compresatrai6ei 13
anni, che prevede la presa in carico dei minori sin dal pranzo quotidiano. | progetti si sono
conclusi nel mese di giugno. Il pranzo & dispensato alle ore 13.30 circa con il supporto di 2
operatori e 2 volontari in servizio civile che sono impegnati nello stesso progetto.
Pertanto i pranzi dispensati sono

N° pranzi Progetto “L’appetito vien... studiando” | 8736

Continua la collaborazione con Coop Estense nel progetto “Brutti ma buoni”. Anche nel
2016 il progetto ha visto anche la fornitura di
generi alimentari anche dall’'lpermercato di Molfetta,

di Bari “Santa Caterina” e dalla piattaforma Ipercoop BRUT‘” MA BUON'

di Rutigliano.

Si ricorda che il progetto prevede la fornitura gratuita TRASFORMIAMO LO SPRECO
di tutti quei prodotti, sia deperibili che non deperibili \\\\\“\\\m N SOLIDARIETA

che non sono, per varie ragioni, adatti alla vendita. \\“ I

E stata rinnovata la convenzione il Banco delle Opere
di Carita di Bitonto.

Non sono mancate nel 2016 alcune occasioni di
raccolte straordinarie di generi alimentari e non
organizzate dai gruppi della Parrocchia Santi Medici e
da singoli benefattori.

L'approvvigionamento della merce suddetta ha
comportato circa nr. 190 uscite presso gli enti
fornitori. Tali uscite sono possibili attraverso I'utilizzo
di un furgone e un mezzo cabinato.

Con le derrate alimentari acquistate e ricevute sono stati confezionati pacchi viveri che sono
stati consegnati a famiglie indigenti. Il numero dei pacchi viveri consegnati ammonta a: 354.
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Pranzi Pranzi Pranzi Pranzi
Mensa Raggio di Sole Xenia L'appetito vien
studiando
Gennaio 4.347 1240 744 920

Febbraio 4.347 1146 744 970
Marzo 4.347 1259 620 1.010
Aprile 4.635 1221 744 1.012
Maggio 4,518 1240 620 1.020

Giugno 4.500 1224 744
Luglio 4.653 1253 620
Agosto 4.495 1240 744
Settembre 4.635 1233 744
Ottobre 5.030 1273 620
Novembre 3.764 1296 620

Dicembre 4.140 1321 496

Totali parziali 53.411 14.946 8.060

Totale generale 85.153

o
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CENTRO SPORTIVO PASTORALE

La Fondazione, in continuita con gli anni precedenti, ha proposto la XVII edizione del
Progetto School Cup sulla tematica: “Immigrazione é integrazione”. Un’iniziativa con la
quale si e voluto informare e sensibilizzare circa la questione dell'immigrazione, questione
da sempre delicata che ancor piu in questo
momento storico & divenuta di grande
attualita.

Le finalita del progetto sono state:

- sensibilizzare un numero quanto piu
ampio possibile di giovani sul tema
dell'immigrazione, coinvolgendo,
attraverso  azioni mirate, anche
famiglie, docenti, operatori sociali e
culturali;

- avviare azioni sperimentali (teatro,
hobby, corsi di formazione culturali e
sportivi  specifici) per coinvolgere
giovani provenienti da contesti e
situazioni diversi tese anche a
valorizzare il loro contributo come agenti di cambiamento;

- creare una rete con Enti Locali, il mondo delle imprese e del terzo settore; le agenzie
formative, le aziende pubbliche e private per la condivisione e attuazione della
proposta;

- aumentare il livello di integrazione delle iniziative della Fondazione con altre iniziative
locali e scolastiche per costruire un sistema coerente e multiattoriale.

Il progetto, espletato attraverso percorsi di studio ed approfondimento (Laboratorio
Culturale) abbinati a iniziative di carattere
sportivo (Laboratorio Sportivo), ha previsto
azioni educative di sensibilizzazione e
prevenzione attraverso:

« il percorso culturale mediante un
laboratorio teatrale, inteso come
strumento socio- educativo di analisi,
riflessione, ricerca critica, di integrazione,
di socializzazione e di occasione di
riscatto; incontri con esperti del settore
per sensibilizzare studenti, famiglie,
docenti; contest letterario come
contenitore di critica, sviluppo e
promozione sociale.

« il percorso sportivo, attraverso |'organizzazione di tornei di calcio, pallavolo, tennis,
basket e I'organizzazione di un campus dello sport, per ragazzi sulla tematica in
oggetto.

Le Scuole hanno, liberamente, realizzato elaborati cartacei ed elaborati video sulla tematica
in oggetto.
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La XVIlI edizione dello School Cup ha registrato la partecipazione di 1.200 studenti
partecipanti, 50 docenti, 14 dirigenti scolastici.

Gli incontri sportivi si sono svolti nelle palestre delle Scuole. Le attivita di approfondimento
culturale invece si sono tenute presso la Sala Polifunzionale e I’Auditorium.

| punti di forza emersi sono stati:

- l'aver sensibilizzato i ragazzi sulla problematica della “immigrazione” attraverso i vari
strumenti di inclusione: teatro, sport, incontri culturali;

- l'aver dato concretezza alle riflessioni sulla tematica in oggetto, con la proposta, in
via definizione, di costituire una compagnia teatrale;

- l'aver suscitato entusiasmo per la proposta progettuale ritenuta completa, invitante
ed esauriente da parte di tutti gli Istituti Scolastici, Aziende e Istituzioni attestato
dall'aver ricevuto richieste di proseguire e ampliare l'idea progettuale con indicazioni
e suggerimenti sia in termini strutturali che in termini numerici;

- l'aver coinvolto tutti gli Istituti Scolastici di Bitonto e le frazioni di Palombaio e
Mariotto, compreso I’ I.C. “Antenore Guaccero” di Palo del Colle;

- l'aver costruito una fitta rete di collaborazione tra gli Enti Pubblici e privati , gli
Istituti Scolastici presenti sul territorio, le aziende, i laboratori, le associazioni, le
librerie.

AUDITORIUM “Emanuele e Anna Degennaro”

L’Auditorium ha nell’anno 2016 accolto numerose
manifestazioni culturali e di spettacolo a livello
locale, provinciale e regionale. Numerose
iniziative sono state connotate da contenuti e
programmi legati a tematiche sociali che ha visto
coinvolte associazioni del terzo settore e istituti
scolastici di ogni ordine e grado.
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SALA POLIFUNZIONALE

La sala polifunzionale, anche nell’anno 2016 &
stata impegnata e utilizzata come sede di
convegni, corsi di formazione, manifestazioni
culturali, presentazioni di libri, incontri formativi
di  musica, cineforum. Rispetto all'anno
precedente il suo utilizzo & aumentato
consolidando la sua funzione di “struttura
aperta” al servizio del territorio e dei suoi
cittadini.
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Nell’anno 2016 sono stati presentati diverse progettualita alla Fondazione con il Sud:

v nell’lambito dell’iniziativa Comunicare&Bene &

stata presentata la proposta progettuale
Nuovo Mondo. La proposta presentata
prevede un teaser video preliminare di forte
impatto, due eventi (uno in apertura e uno in
chiusura della campagna) e tre video che
hanno il compito di esplorare, ciascuno in
modo diverso, la tematica dell'immigrazione e
dell’integrazione;

nell’ambito dell’iniziativa Con il Sud che
partecipa — iniziative di promozione del
volontariato & stato presentato il progetto
“Mentor Angels del Volontariato”. L'iniziativa,
in partenariato con la Caritas diocesana, con la
Comunita Terapeutica Lorusso-Cipparoli e con il
coinvolgimento di 5 scuole del territorio, nasce
con l'idea di rafforzare e sostenere |l
volontariato. In particolare, il progetto che si
svil  uppera in 18 mesi ha lo scopo di
promuovere il volontariato tra le giovani
generazioni e formare un gruppo di circa 80
nuovi volontari che saranno impiegati nei vari

FONDAZIONE

COMUNICARE

Pey una' campagna di comunicazione con il Sud
—=1"
T =18

servizi della Fondazione e della Caritas. Il progetto, meritevole di finanziamento per un
importo di 60.000 €uro dovrebbe avviarsi nei primi mesi del 2017;

v' nell’ambito dell’iniziativa “Con i Bambini” —

“Fondo per il Contrasto della Poverta

Educativa Minorile” si sta costituendo un partenariato nell’ottica di una eventuale
elaborazione di una idea progettuale che miri alla riqualificazione del Centro Sportivo e
alla realizzazione di una serie di attivita volte al contrasto della dispersione scolastica.
Con riferimento all’avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul
Fondo Lire U.N.R.R.A. per I'anno 2016, la Fondazione ha presentato, al Ministero degli
Interni, il progetto “Cibus Communitatis” (Cibo di Comunita) con l'interno di migliorare e
ampliare i servizi di accoglienza e assistenza gia forniti, per fronteggiare il costante aumento

di richieste di aiuto e, al contempo, per
sensibilizzare le comunita di riferimento
all’accoglienza nei confronti delle nuove
poverta.

E stato richiesto alla Fondazione San Paolo
Onlus, un contributo per sostenere il
servizio Mensa per i poveri. La Fondazione
ha deliberato un contributo pari a €uro
5.000,00.
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Nell’ambito del progetto “La Puglia Non Tratta — Insieme per le vittime” proposto dalla
Regione Puglia — Presidenza della Regione Puglia — Sez. Politiche per le migrazioni, la
Fondazione ha aderito al partenariato con le seguenti attivita:

a) supporto nelle attivita di emersione e identificazione persone vittime di tratta e grave
sfruttamento;

b) disponibilita di posti letto all'interno della Casa di Accoglienza “Xenia” per gestanti e
madri con figli a carico della Fondazione;

c) supporto burocratico-amministrativo presso

lo Sportello Sociale della Fondazione. ORIZZONTI SOLIDALI
Nell’ambito del Bando di concorso ‘Orizzonti BANDO 2016

Solidali’ promosso dalla Fondazione Megamark ORIZZONTI
e finalizzato a sostenere iniziative di (SOLIDALI|
responsabilita sociale in Puglia nel 2016, la %‘:1};;

Fondazione ha presentato la richiesta di

contributo per le seguenti proget tualita:

a) l'assistenza domiciliare di Cure Palliative rivolta a malati in fase avanzata di malattia NON
oncologica - con lo scopo di proporre il modello di assistenza domiciliare di cure palliative
anche ai malati in fase avanzata di malattia non oncologica 24 h su 24 in tutti i giorni
dell’anno;

b) il pasto, I'accoglienza, I'ascolto e l'aiuto — con I'obiettivo di proporre, al territorio di
ambito e non solo, una filiera di servizi a bassa soglia che sia in grado di soddisfare il maggior
numero di richieste di aiuto da parte di quanti vivono situazioni di estremo bisogno e fragilita
e i cui servizi non sempre sono garantiti
dall’ambito di riferimento.

E stata, inoltre, presentata la candidatura per il
Premio Gerbera d’oro che annualmente viene
conferito dalla Fondazione Gigi Ghirotti e dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome a quella struttura sanitaria che,
muovendo dalla considerazione della centralita
della  persona malata, si sia distinta
nell’affrancamento dal dolore inutile, alleviando la
sofferenza non solo con le terapie pil avanzate,
ma anche con il sostegno psicologico e attraverso un processo di umanizzazione delle cure. Il
progetto “Verso una citta del benessere solidale. La forza della marginalita: costruire,
abitare, curare” & stato ritenuto meritevole del premio per la seguente motivazione:
“Progetto innovativo e di comunita che riesce a coniugare la pianificazione urbanistica
territoriale con quella socio-sanitaria, assicurando la continuita assistenziale.”

Nell’ambito del progetto “School Cup - i giovani, lo sport e I'immigrazione e integrazione” si
e richiesto un contributo alla Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia che ha deliberato un
contributo di €uro 2.000,00.

Nell’ambito della manifestazione di interesse relativa all’avviso pubblico per la formazione di
un elenco degli enti in grado di offrire un servizio di minima accoglienza a bassa soglia, nella
Citta Metropolitana di Bari, la Fondazione ha inserito la Casa di Accoglienza Xenia tra le
strutture idonee ad accogliere donne immigrate presenti sul territorio dell’area
metropolitana.
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La Fondazione ha presentato la propria candidatura nell’ambito dell’avviso pubblico per
I'inserimento nell’elenco del Comune di Bitonto degli enti qualificati alla gestione di strutture
semiresidenziali e residenziali per minori, gestanti e madri con figli.

Al fine di garantire continuita al progetto di accompagnamento e sostegno scolastico nei
confronti dei minori a rischio, resta aperta la riflessione per verificare 'opportunita e la
fattibilita di costituire un Centro aperto polivalente per minori secondo la disciplina prevista
dall’art. 104 del R.R. 4/2007.

Durante il periodo estivo (29 giugno-14 luglio) si € svolto l'oratorio dal tema “Vita da
campione”. Oltre 150 bambini di eta compresa tra i 7 e i 13 anni hanno partecipato alle
attivita organizzate dai volontari in servizio civile e

da alcuni giovani volontari della Parrocchia. La R

proposta quest’anno e stata incentrata sulla felicita Ota ry

che e il motivo dominante della vita di ciascun Distrefe o aie

uomo. Attraverso una serie di attivita strutturate e c ane

non sono state affrontate alcune tematiche quali la Pug“a € BaS”lCata
responsabilita, impegno e sacrificio.

E stata presentata al Rotary — Distretto 2120 di

Puglia e Basilicata una proposta progettuale per minori da alfabetizzare. La proposta & in
fase di valutazione.

Anche nel 2016, la Fondazione, in occasione delle festivita natalizie, ha organizzato, in
collaborazione con la Comunita Parrocchiale del Santuario, con la Cooperativa Sociale
Auxilium, con I’Associazione MondoDomani, con I’Associazione Progetto Continenti e con il
Banco delle Opere di Carita, la Festa dei Popoli con i fratelli immigrati presenti sul territorio
cittadino.

Quest’anno hanno partecipato circa 30 extracomunitari in gran parte afgani, rumeni e del
bacino dell’africa nord-orientale, molti dei quali richiedenti asilo politico. Al termine della
festa c’e stato un momento di fraternita con la condivisione di alcuni piatti tipici preparati
dagli amici immigrati.

Nell’ambito dell’avviso pubblico progetto “MigrArti” promosso dal Ministero dei Beni e delle
Attivita Culturali, nell’anno 2016 la Fondazione ha collaborato, con I’Associazione teatrale
“Fatti d’Arte” nella stesura del progetto “Icarus” che prevede la realizzazione di un
laboratorio artistico-teatrale che integri ragazzi normodotati e diversamente abili.

Per quanto riguarda i progetti “Lo scrigno dei talenti” e “L’appetito... vien studiando”, si
rimanda alla relazione di specifica del Servizio Sostegno Scolastico.

TIROCINI FORMATIVI - Re.D.

Nell’ambito della Legge Regionale n. 3 del 14 marzo
2016 - Istituzione del Reddito di Dignita - la
Fondazione ha presentato un progetto per l'inclusi '
one sociale dei destinatari del ReD denominato
“Organizzare la  Speranza” che prevede
I'inserimento di n. 13 tirocinanti all'interno dei
servizi della Fondazione da avviare presumibilmente

agli inizi del 2017. SISTEMAPUGLIA

La Puglia, un'opportunita nelle tue mani

(4

Reddito di dignita pugliese
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Con i fondi di Garanzia Giovani si sono
attivati 5 tirocini formativi per 6 mesi
ciascuno per 30 ore settimanali, impiegati
rispettivamente presso I'Hospice (1 OSS e
un’addetta alla reception), presso la
Mensa dei poveri (1 addetta alla cucinae 1
addetto al magazzino), presso la segreteria
della Fondazione e in Auditorium (1
addetto alla segreteria).

Nell’ambito della misura “Cantieri di
cittadinanza” per il tramite della
Cooperativa Sociale “Equal Time Onlus”,
durante I'anno si e avviato 1 tirocinio formativo presso la mensa dei poveri. Il tirocinio
formativo della durata di 6 mesi ha visto il coinvolgimento di una donna svantaggiata di Bari.

garanzia

g iovani SISTEMAPUGLIA
“{WW-Qaranziagiavani.gov;i:/

La Puglia. un‘opportunita nelle tue mani

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

A dicembre 2016, invece, si sono avviati 5

progetti di Servizio  Civile Nazionale BANDO PER LA SELEZIONE DI 15 UNITA IMPEGNATE IN

. . . . . 4 PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO Al SENSI DELLA LEGGE 64/2001
rispettivamente nei seguenti servizi:

Hospice, Casa Alloggio per malati di aids,

Casa di Accoglienza Xenia, Sostegno PSRN .k i R T LT
scolastico, Mensa per un totale di 12 s

LESSENZIALE £ INVISIBILE AGLI OCCHI 2

volontari.
Nel mese di ottobre sono stati presentati 6
progetti di servizio civile per un totale di 20
volontari:

UN PIZZICO DI SAPORE... ALLA VITA 2 i cui 1 posto iservato ad un soggetto a bassa scol zione

- Da’ ca(o)lore alla vita (Casa Alloggio -
“Raggio di Sole”); 8 pet

- Dalla cura al prendersi cura (Hospice);

- Pane amore e... condivisione (Mensa); o @t ecpeto e o e g St e o o

- Cresciamo insieme (Casa  di et st
Accoglienza “Xenia”); S i i s

-Non wuno di meno (Sostesgno L
Scolastico); o T T e

- Siamo uomini o... teatranti —— i data 14 SETTEMBRE aileore 500
(Auditorium). .
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AFFIDAMENTO IN PROVA Al SERVIZI SOCIALI E LAVORI DI PUBBLICA UTILITA

A seguito della convenzione stipulata con |l
Tribunale di Bari per lo svolgimento del lavoro di
pubblica utilita ai sensi degli artt. 54 del D.Lgs. 28
Agosto 2000, n. 274 e 2 del D.M. Giustizia 26
Marzo 2001, nell’anno 2016 vi sono state 7
richieste per svolgere lavori di Lavori di Pubblica
Utilita di cui 6 unita sono state avviate.

UEPE

UFFICIO DISTRETTUALE ESECUZIONE PENALE ESTERNA

Nell’lanno 2016 vi sono state 3 richieste di affidamento in prova ai Servizi Sociali di cui due
hanno iniziato I'attivita di volontariato. L’altra richiesta e in attesa di giudizio da parte dei

magistrati.

SERVIZIO DI TIROCINIO UNIVERSITARIO

La Fondazione ha rinnovato la disponibilita ad essere sede di stage e tirocini di formazione e
orientamento e quindi accogliere presso le proprie strutture soggetti in tirocini di

formazione, previa sottoscrizione di una
convenzione. Anche per I'anno 2016 sono
pervenute richieste sia dall'Universita
degli Studi di Bari, sia da Universita di
altre citta: Chieti, Roma, Foggia, oltre che
dal Centro Cure Palliative di Bologna, da
Enti di Formazione Professionale e da
Istituti scolastici per i progetti di
alternanza  scuola-lavoro. |  diversi

N
S
fiar

UNIVERSITA

| DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

AN
1) G

tirocinanti sono affiancati da tutor (operatori e/o responsabili di servizi) durante il periodo di
formazione e non sono mancate positive attestazioni per il servizio reso e la realizzazione

delle fasi di stage.
Nell’anno 2016 sono stati seguiti:

« presso la Casa Alloggio: 3 tirocinanti studenti universitari;
« presso I'Hospice: 6 tirocinanti studenti universitari;
« presso gli uffici amministrativi: 1 studente in percorso alternanza scuola-lavoro.

&
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SERVIZIO DI VOLONTARIATO

Infatti anche per I'anno 2016 i destinatari dell’attivita dei volontari (133) della Fondazione
sono stati i diversi Servizi in cui e articolata la stessa, ai quali i volontari,
appositamente coordinati, sono stai cosi destinati:

SERVIZIO N. Volontari

Casa Accoglienza 6
Casa Alloggio 16
Mensa 25
Centro Ascolto 14

Deposito 5
Hospice 28

Doposcuola 5
Garanzia Giovani 19
Servizio civile 15

Dai dati su riportati si puo facilmente evincere come sin dalla sua costituzione il volontariato
continua a rappresentare il “cuore e il motore pulsante delle diverse attivita della
Fondazione.

SERVIZIO SOSTEGNO SCOLASTICO

Nell'anno 2016 dal 1 Gennaio al 30 Giugno, i progetti “L'appetito vien... studiando 6” e “Lo
scrigno dei talenti 3” hanno visto protagonisti complessivamente 36 minori (16 per il primo e
20 per il secondo), seguiti da 3 operatrici e 8 volontari del Servizio Civile Nazionale supportati
saltuariamente da 3 volontari docenti in pensione.
I minori sono stati individuati in collaborazione
con i Servizi Sociali territoriali e il Servizio di
Neuropsichiatria Infantile in base a
problematiche economiche, familiari e sociali che
sono, 0 possono essere, causa di dispersione
scolastica e rischio di devianza.

All'interno delle progettualita sono state
realizzate diverse attivita: il sostegno scolastico,
la mensa, i laboratori (manualita, musica, teatro,
sport e culinario) e gli eventi usufruendo degli
spazi e degli ambienti della Fondazione (Mensa,
Sala Polifunzionale, Auditorium, Centro Pastorale
e Aule doposcuola), alternate ad uscite sul
territorio.

Il servizio di accompagnamento e sostegno scolastico ha osservato il seguente orario
giornaliero: dalle ore 15.00 alle ore 19.00 dal lunedi al venerdi e il sabato dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.
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| minori iscritti allo “Scrigno dei talenti 3” hanno usufruito del pranzo dal lunedi al venerdi
dalle ore 13,45 alle ore 15,00.
| laboratori, svolti a conclusione delle attivita quotidiane di studio, sono stati:

« laboratorio artistico-manuale (preparazione di manufatti soprattutto in occasione delle

varie festivita per favorire e sviluppare la manualita);

laboratorio di lettura (letture ad alta voce di testi di narrativa per l'infanzia per

avvicinare i bambini e i ragazzi alla lettura);
laboratorio ludico-sportivo (giochi e attivita volti a
favorire la socializzazione e il sapersi muovere e
coordinare nello spazio);

laboratorio per “imparare a pensare” (attivita volta
ad aprire dialoghi e scambi di idee tra i bambini circa
diverse tematiche);

laboratorio culinario (attivita per riscoprire gusti e
sapori della nostra tradizione gastronomica);
cineforum (visione di film accompagnata da una
scheda tecnica per favorire una riflessione personale
e di gruppo).

Sono state organizzate, inoltre, alcune iniziative:

70

4 gennaio 2016 i minori hanno vissuto un momento

di festa degustando presso i locali della mensa le
pettole preparate insieme.

18 febbraio 2016 i minori hanno vissuto un
momento di festa a chiusura del carnevale,
rompendo la tradizionale Pentolaccia e

degustando presso i locali della mensa una mega
baguette farcita con crema al cacao.

30 marzo 2016, in occasione della Pasqua appena
celebrata, c’e stata una festa per aprire un grande
uovo di cioccolato, donato al servizio da un
benefattore.

In occasione della Giornata Mondiale del Libro,
sabato 30 aprile 2016 ¢ stato organizzato un Open
Day intitolato “Lib(e)ri” durante il quale i minori
presentavano le attivita svolte dal servizio,
invitando i visitatori a donare libri di letteratura
per l'infanzia e materiale scolastico per coltivare la
passione per la lettura.

e "Opera Sani

Serv;zm Sostegno
Scolast;co

f‘ LI

Se hhai un
Yeacokis” ik

ci darnems noi ad.

adpellarti

30 Aprile 2016

o

N

Medil Cosma e Damiano

NS

BRI

saccoglioreme libi di
| letlwra, materiale
| deolastico e lutts cis
che pud cintarci a

diventare “uomini”.

24 giugno 2016 e andato in scena lo spettacolo finale realizzato dai ragazzi intitolato

“Un genio in famiglia” presso I'auditorium.
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« 9 febbraio 2016 i minori, accompagnati dalle operatrici e dai volontari hanno assistito
al Palio del Viccio, tradizionale giostra equestre che si svolge a Palo del Colle I'ultimo

giorno di Carnevale.

« 29 giugno: uscita di u n’intera giornata presso la masseria didattica “Chinunno” di

Altamura per svolgere attivita
legate alla vita di masseria (dal
latte alle mozzarelle e ai
formaggi) e attivita all’interno
del bosco (la passeggiata
naturalistica) e il “parco-
avventura” per sperimentare-
giocando la capacita di
muoversi coordinatamente
lungo un percorso ad ostacoli.
Inoltre i minori, accompagnati dagli
operatori della Fondazione, hanno
partecipato attivamente e con
entusiasmo alle attivita trasversali

del progetto comunale, ovvero “Salti in mente” (4 e 11 aprile 2016 presso lo Stadio

Comunale “Citta degli Ulivi”) e “XI Memorial Rossiello” (18 aprile 2016).

In diverse occasioni, inoltre, gli operatori e i volontari della Fondazione hanno provveduto ad

accompagnare e seguire i minori agli
eventi organizzati dal Comune di
Bitonto, per le quali era prevista la
partecipazione di tutti gli aderenti al
progetto “Lo scrigno dei talenti 3” (Festa
Finale del 09/06/2016).

Un percorso in parallelo & quello delle
mamme, accompagnate da
un’operatrice, coinvolte negli incontri
quindicinali con la Dott.ssa Carmela Elia,
percorso concluso con una festa finale il
10/06/2016.

L’Anno Scolastico 2016/17 é iniziato con
attivita in autonomia a partire dal
19/09/2016.

Il Progetto Comunale “Lo scrigno dei
Talenti 4” & partito con le attivita di sostegno
scolastico il 24/10/2016.

| minori inseriti fino al 31/12/2016 sono 29,
individuati in collaborazione con i Servizi Sociali
Territoriali, seguiti da 3 operatrici, 4 volontari del
Servizio Civile Nazionale e, saltuariamente, da 3
volontari docenti in pensione per le attivita di

/1
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sostegno scolastico e per i laboratori previsti da progetto.
E da evidenziare come, rispetto al precedente Anno Scolastico, a fronte di un dimezzamento

dei volontari del S.C.N., il
numero dei minori accolti si
sia ridotto solo di un sesto
circa (A.S. 2015/16 minori
36; A.S. 2016/17 minori 29);
inoltre c’@ da considerare
che fra i 29 minori ci sono n.
6 DSA certificati e n. 3
BES/DSA di fatto.

In questi mesi i laboratori, gli
eventi e le uscite gia svolti
sono stati:

Bilancio 2016

31 ottobre 2016 -

Uscita sul territorio

alla scoperta delle attivita legate alla filiera dell’'uva presso la Masseria Didattica “Lama
Balice” (“Dall’uva al vino e alle marmellate”).

13 dicembre 2016 - Uscita sul territorio alla scoperta del tradizionale Falo di Santa
Lucia.

16 dicembre 2016 - Festa di Natale con giochi, canti e scambio di doni fra i nostri
bambini/ragazzi e gli alunni della Il E della Scuola Primaria "Gabelli" di Santo Spirito.

20 dicembre 2016 - Con quanto realizzato durante il Laboratorio di Manualita sono
stati addobbati i locali del doposcuola per le festivita natalizie.

22 dicembre 2016 - Scambio degli auguri con gli amici del progetto “Lo Scrigno dei
Talenti 4 in Comune”.

28 dicembre 2016 - Laboratorio culinario con preparazione e successiva degustazione
di focaccine e biscotti al burro.

Durante I'anno si sono mantenuti ed intensificati i rapporti con tutti i servizi territoriali
(Scuola, Servizi Sociali Territoriali, Neuropsichiatria Infantile, Centro di Salute Mentale e
Centro di Riabilitazione Territoriale).
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PREMIO NAZIONALE DI MEDICINA

Nell’anno 2016 nel mese di settembre e stato
pubblicato il bando di concorso relativo al Premio
Nazionale Santi Medici. Tema della XV edizione e
“Alimentazione: dai disturbi del comportamento
alla prevenzione cura”.

Il concorso e rivolto a giovani laureati in Medicina e
Chirurgia e Psicologia.

Il bando ha visto la collaborazione della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
“Aldo Moro” di Bari, dell’Ordine degli Psicologi
Nazionale e della Regione Puglia e ha ottenuto il
patrocinio del Comune di Bitonto.

Il premio sara consegnato durante la cerimonia che
si terra nel mese di settembre 2017.
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XVI PREMIO NAZIONALE
DI MEDICINA E PSICOLOGIA
SANTI MEDICI COSMA E DAMIANO - BITONTO

ALIMENTAZIONE:
DAI DISTURBI DEL COMPORTAMENTO
ALIA PREVENZIONE E CURA

Fondazione “Opera Santi M tonto - ONLUS”™

La cerimonia di consegna del XVI Premio Nazionale Santi Medici si terra nel mese di Ottobre 2017
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3.3 Profilo

GOVERNANCE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & stato rinnovato in data 25 ottobre 2016, sara in carica fino
al 2021, ed e cosi formato:

Presidente Onorario: S. Ecc.za Mons. FRANCESCO CACUCCI, Arcivescovo di Bari-Bitonto

Sac. VITO PICCINONNA - Parroco Rettore
Parrocchia-Santuario Santi Medici di Bitonto.
Presidente e legale rappresentante della
Fondazione .

Sac. VITO MANCHISI - Economo Arcidiocesi di
Bari-Bitonto. Componente di diritto.

Dott.ssa Lucrezia  Stellacci - Capo
Dipartimento  Ministero Istruzione -
Consigliere dal 2011 e riconfermato
nell’ottobre 2016

Dott. Michele Giura - Dottore Commercialista
- Consigliere dal 2011 e riconfermato
nell’ottobre 2016

Dott. Vincenzo Umbrella - Direttore Banca
d’ltalia - Firenze - Consigliere dal 2011 e
riconfermato nell’ottobre 2016

Dott. Tommaso Cozzi - Docente universitario -
Consigliere da Ottobre 2016

Dott.ssa Anna Maria Ruggieri - Responsabile
Struttura Socio-Sanitaria - Consigliere dal 2011 e riconfermato nell’ottobre 2016

Il Consiglio € nominato dall’Arcivescovo di Bari-Bitonto pro-tempore ai sensi e per gli effetti
degli artt. 6 e 9 dello Statuto vigente. | Consiglieri svolgono il loro ruolo a titolo gratuito. Il
Consiglio durante I'esercizio 2016 si € riunito tre volte in concomitanza con |'approvazione
del bilancio consuntivo dell’esercizio 2015 e dell’approvazione del budget dell’esercizio
2017. Nelle stesse riunioni il Consiglio ha deliberato su numerosi punti all’'OdG.
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COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori, nominato in data 25/10/2016 dall’Arcivescovo di Bari-Bitonto ai sensi
e per gli effetti dell’art. 13 dello Statuto vigente, € composto da:
< Dott. GIUSEPPE ARCANGELO BALDUCCI - Revisore Contabile — Presidente dal 2011 e
riconfermato nell’ottobre 2016
<+ Dott. GIUSEPPE MOREA - Dottore Commercialista Revisore Contabile - sindaco
effettivo dal 2011 e riconfermato nell’ottobre 2016
<+ Dott. MARIANO DIBITONTO - Dottore Commercialista Revisore Contabile - sindaco
effettivo dal 2011 e riconfermato nell’ottobre 2016
| Consiglieri operano a titolo gratuito.

LE PERSONE
Lo Staff:

Emanuele Abbatantuono, Responsabile Centro Sportivo e Progettazione
Anna Cannone, Direttore Generale Hospice

Piero Carbone, Responsabile Sala Polifunzionale

Sandro Carbone, Direttore Generale Servizi Socio-Assistenziali

Pietro Corcella, Responsabile Approvvigionamenti e Mensa

Fiorella Falcone, Responsabile Casa Alloggio “Raggio di Sole”

Tommaso Fusaro, Direttore Sanitario Hospice

Andrea Fiore, Responsabile dello Sportello Sociale e Centro d’Ascolto
Angelo Molfetta, Responsabile Segreteria e Auditorium

Francesco Terlizzi, Responsabile Casa Accoglienza “Xenia” e “Un Tetto per tutti”
Giovanni Vacca, Responsabile Amministrativo Fondazione

Le Collaborazioni:

Maria Luigia Demichele, Consulente del lavoro

Michele Galgani, Psicologo Hospice

Miriam Naglieri, Psicologa Casa Alloggio “Raggio di Sole”
Luigi Papalettera, Responsabile della Sicurezza

Valentina Romano, Psicologa Hospice

Pantaleone Tatulli, Consulente Fiscale

Vincenzo Trovato, Psicologo Casa Accoglienza

I Dipendenti

72 tra uomini e donne che quotidianamente con ruoli e funzioni diverse spendono la loro

vita per la realizzazione dei progetti.
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| Volontari

133 tra uomini e donne di buona volonta. Nelle attivita della Fondazione hanno un ruolo
importante per coadiuvare gli operatori dei servizi.

| Sostenitori

Il loro aiuto & prezioso. Sostengono la Fondazione ed i suoi progetti.

STAKEHOLDER

Gli Stakeholder per la Fondazione sono tutti coloro che sono direttamente ed indirettamente
“consegnatari” della sua missione e dei suoi valori, che hanno per qualche motivo un
interesse nell’organizzazione.

La Relazione di Missione e destinata soprattutto a loro, per confermare un insieme che
opera ogni giorno e rende possibili i progetti che sono stati realizzati in questi anni.

Questo insieme e costituito da tante realta ed ognuna meriterebbe di essere menzionata,
ma qui e possibile evidenziarle per gruppi. Grazie di cuore a tutti!

Consiglio

di
Poveri Amministrazione
Beneficiari
Comunits A
Servitg Sociali

Fondazione “Opera Santi Medici Co-
sma e Damiano — Bitonto — Onlus”

Basilica
Santuario
Santi Medici

Parrocchia
Santi Medici

Istituzioni

Enti Operatori
Imprese Volontari

Media Sostenitori
Fornitor

gl
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OBIETTIVI 2017

La Fondazione nel 2017, nell’ottica di un miglioramento continuo dei suoi servizi e delle sue
strutture, intende impegnarsi a raggiungere obiettivi concreti come:

Ambito economico-finanziario
- raggiungimento I'equilibrio di bilancio
- diminuzione dei costi di gestione nella misura del 5 %
- rinegoziazione mutuo ipotecario
- inizio lavori manutenzione straordinaria dell’edificio sede legale della Fondazione
- manutenzione ordinaria di tutte le strutture
- conferma delle unita di volontari in servizio civile
- incremento della politica di fund raising
- ricertificazione ISO 9001
- redazione della Carta dei Servizi della Fondazione

Ambito servizi
- formazione e addestramento costante del personale
- mantenere gli standards qualitativi delle prestazioni erogate
- evitare reclami da parte di utenti ed Enti di riferimento
- evitare non conformita nella erogazione dei servizi
- mantenere la comunicazione sul’andamento dei servizi secondo le disposizioni
previste dalle convezioni/protocolli stipulati con gli Enti di riferimento
- implementare il sistema di gestione della qualita e certificazione 1ISO 9001

Ambito gestionale
- evitare non conformita relativa agli ordini d’acquisto
- evitare non conformita relativa alle consegne degli ordini
- evitare ritardi nelle consegne dei fornitori (riduzione massima del 2%)
- comunicazione continua con i fornitori
- comunicazione continua con gli Enti di riferimento
- miglioramento continuo
- soddisfazione dell’utente valutabile attraverso questionari customer satisfaction

CONCLUSIONE

Per quanto attiene agli aspetti meramente amministrativi si rimanda al Bilancio di esercizio e
alla sua nota integrativa.

Il 2016 ha chiuso il suo conto economico con un disavanzo di gestione pari a € 13.636 (€
60.261 nel 2015).

Si propone, pertanto, per la copertura della perdita di attingere dal fondo di riserva.

Bitonto, 01/04/2017
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE

Al Consiglio di Amministrazione della

Fondazione Opera Santi Medici Cosma e Damiano - Bitonto - Onlus

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Fondazione
Opera Santi Medici Cosma e Damiano - Bitonto - Onlus, costituito dallo stato patrimoniale al
31 dicembre 2016, dal rendiconto gestionale per ’esercizio chiuso a tale data e dalla nota
integrativa.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione.

Responsabilita della societa di revisione

E’ nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della
revisione contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di
revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 39/10. Tali
principi richiedono il rispetto di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della
revisione contabile al fine di acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio
non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi
probativi a supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le
procedure scelte dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei
rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio dovuti a frodi o a comportamenti o eventi
non intenzionali. Nell’effettuare tali valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo
interno relativo alla redazione del bilancio d’esercizio dell’impresa che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire procedure di revisione appropriate
alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno
dell’impresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione dell’appropriatezza dei
principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli
amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione Opera Santi Medici Cosma e
Damiano - Bitonto - Onlus al 31 dicembre 2016 e del risultato gestionale per |’esercizio chiuso
a tale data, in conformita ai principi contabili applicabili agli Enti non Profit, cosi come
indicati nella nota integrativa.

Bari, Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Firenze, Genova, Milano, Napoli, Novara, Padova, Palermo, Pescara, Potenza, Roma, Torino, Treviso, Trieste,
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Altri aspetti

La presente relazione non &€ emessa ai sensi di legge, stante il fatto che, nell'esercizio chiuso
al 31 dicembre 2016, la revisione legale ex art. 2409-bis del Codice Civile & stata svolta da
altro soggetto, diverso dalla scrivente societa di revisione.

lta!ia S.pJA.

N~
io Campanaro
(Socio

Bari, 28 aprile 2017
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